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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: IES Maximo Lagua

Direccion: Prolongacion calle Gloria s/n

Cddigo: 13005205

e-mail: 13005205.ies@educastillalamancha.es

Teléfono: 926 331409

Directora del IES: Dfia Consuelo Candelas Gémez
Responsable del PIC: Diia. Maria del Carmen Gonzéalez Valera

2. INTRODUCCION

El Plan de igualdad y convivencia en nuestro centro tiene como objetivo primordial la
promocion de la igualdad, la coeducacioén, el respeto a la diversidad sexual, de género
y familiar, la convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestién o la resolucién
pacifica de estos, prestando especial atencion a la violencia de género, la igualdad en
la diversidad y la no discriminacién, atendiendo y respetando las circunstancias,
condiciones y caracteristicas personales del alumnado

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y el conjunto de todas las actuaciones, que permiten
la consecucién de los valores democréticos e inclusivos establecidos en el Proyecto
Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacién y
funcionamiento y convivencia del centro (NCOF) y en el resto de documentos
programaticos.

A) MARCO NORMATIVO

[J Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

0 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

O Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

00 Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

0 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

[J Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-
La Mancha.

[1 Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autébnoma de Castilla-
La Mancha

[1 Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

[1 Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gque se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

[1 Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil y
primaria.

[J Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla- La Mancha.



B) PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El Plan de Igualdad y Convivencia debe incluir los siguientes principios.

Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democrética, debe estar
presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro
educativo, asi como en los documentos programéticos.

Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partirdn del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos
entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta
privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase
social, etnia, condicion de discapacidad...). Categorias sociales que interaccionan en
un mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad y formas mudltiples de
discriminacion. Se hace necesario tener en cuenta este fenomeno a la hora de disefar
las actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar
desapercibidas y que generan desigualdades.

Analisis del contexto y deteccion. Disefar actividades enfocadas a analizar el
contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar
respuesta educativa desde la comunidad escolar.

Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros
educativos en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la
resolucion dialdgica de conflictos y la atencion a la diversidad en todas sus vertientes.
Inclusiéon y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar,
cultural y funcional.

3. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

La persona coordinadora de igualdad y convivencia del centro tiene la responsabilidad
de su redaccion, de acuerdo con las directrices emanadas del consejo escolar, y
atendiendo a las propuestas realizadas por el claustro de profesorado, la asociacion de
padres y madres de alumnado y las propuestas del consejo de delegados del alumnado
y PES.

La coordinadora del plan de igualdad y convivencia es Dfia. Maria del Carmen Gonzalez
Valera y la responsable del desarrollo del programa de convivencia sera la orientadora
del centro Diia. Begofia Arnedillo Earle, que es la coordinadora de bienestar y proteccion
(atendiendo al art.10.3 de la orden 118/22 de organizacion y funcionamiento.

4. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro Centro lleva desarrollado varios cursos el Plan de igualdad y convivencia.
Podemos decir que nuestro Centro tiene un bagaje y un recorrido en el trabajo sobre la
tematica que nos ocupa, asi como en un cuidado especial en mejorar continuamente
la convivencia.

El Centro de la Mujer ha sido y sigue siendo un recurso clave en el desarrollo de
bastantes actividades e iniciativas en todo lo que tiene que ver con prevencion de la
violencia de género, la igualdad entre sexos, la coeducacién y el desarrollo de



competencias en inteligencia emocional, facilitando la continuidad de estas a lo largo
de los diferentes cursos.

También contamos con la colaboracién y coordinacién de los Servicios Sociales
Municipales, instituciones como Concilia-2, Punto Omega, FAD, Programa Tu
Cuentas, Guardia Civil y ademds encuentros literarios con autores que trabajan
aspectos de diversidad e igualdad, charlas de mujeres para una orientacién académica
y profesional equitativa...

En cuanto a convivencia, tanto direccion como jefatura de estudios y el departamento
de orientacion son los responsables en la elaboracion de estrategias, programas y
actividades que fomentan la buena convivencia en el centro.

Se utilizan diferentes herramientas, fuentes e instrumentos para facilitar la evaluacion
de los tres aspectos de los que se deben partir para una evaluaciéon de la convivencia
en nuestro entorno escolar:

a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacién a la convivencia.

c¢) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la
convivencia.

a) El curso anterior 2024-2025 se revisaron y se reelaboraron las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro. La elaboracién estuvo a cargo
de la directora del centro contando con aportaciones del claustro de profesores y
consejo escolar.

b) En convivencia, es urgente rebajar el numero de partes de amonestacion al
alumnado. En la siguiente tabla, podemos ver la comparativa con cursos pasados:

1 EVALUACKON 22 EVALUACION 3 EVALUAQON TOTAL
(URSD 2425 15 117 5 30
(URSO 2324 112 1 10t L
WA 223 B B 6 10
WRSD 2422 B B 3 18

(Tabla de partes de amonestacion. Fuente: Jefatura de Estudios)

CURSO 23/24 CURSO 25/26
12 ESO 41 &
22 £SO 19 78
3¢ £SO 23 5
42 £SO 29 15
1% BACH 2 0
22 BACH 0 0

(Tabla de partes de pasillo. Fuente: Jefatura de Estudios)



s [ En estas tablas se analizan cuales son las causas

ICONDUCTAS CONTRARIAS A LANORMA [z 1. Fats njustifcadas de asistencia  cse RN principales de los partes de amonestacion al
s $lau alumnado. Destacan las interrupciones del
morsmenboscebomntzews | 8 |4 8 normal desarrollo de las clases, seguido de

cidn delnomal desamolo de s clases, fe|%
Aleracidn de! desarmolo normal 2 s actidades deleentro
0.1, Uso daltelsfono moki Y
0.0 Fumar

actos de indisciplina, desconsideracion con
otros miembros de la comunidad escolar,
retrasos continuados injustificados siendo los

YT a——————— Il Y menos frecuentes faltas injustificadas de asistencia

PR ——r TEAE a clase, uso del teléfono movil, deterioro de las

 Cnpramerantsoal fatare il K dependencias del centro y comportamiento
antisocial.

ICONDUCTAS GRAVEMENTE PERIUDICIALES . Actos o indisipling que alteren gravemente el desamalonormalde | 7 | 10| 8
PARALA CONVIVENCIADELCENTRD  |lasactidadzs ol entro
0. Injurizs ofensas graves contr otros membros delacomunidad | 4 | 3
escalr,

c. Acoso oviolencia contra las pesanzs, actuaciones perjudices para
lsalud

. Vejzciones o humilkciones 2 miembros de e comunidad educztiva | 2
2. Deterioro graue o intencionadlo de s cependencias delentro, desu| 1
{ Exhibirsmbolos raists, emblemas o manifestacion de ideolog s 1
1, Reiterardn oz conductas contrariasa asnomasdeconvenda. | B9 | | T

—

016

2, Actos gue menoscaban 2 autoridad del profesoraco y pertrban el
desarroll de fas cses.
b, Interrupcion referada oelas ases  actvifades educaivas

1. Introduccion de objetos y sustancias pligosas para  slud ce os
miembros e [ comunidad escolar.

. Incumplimient de s medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

No existen problemas de acoso escolar, ya que con los informes de convivencia y
seguimiento de posibles conflictos en las comisiones de convivencia se suele
hacer una deteccién temprana y un seguimiento que hace el problema se agrave. Con
el programa de mediacién y seguimiento por parte del tutor en tutorias también se evita
que los problemas puedan agravarse.

¢) El curso pasado se realizaron un gran nimero de actuaciones y actividades para
fomentar la igualdad y la buena convivencia. (Fuente: Memoria del Plan de Igualdad y
Convivencia curso 24-25)

1. Talleres dentro del Plan de Igualdad para promover una comprension de la igualdad
de género, identificar y cuestionar estereotipos de género e incrementar la conciencia
de género; el horario es el siguiente.

2. Actos conmemorativos: “Muro contra la violencia de género” Construccion del muro
con portadas de libros o poemas relacionados con este motivo.

3. Actuacion musical a cargo de la “uniéon musical IES “Maximo Laguna” organizada y
dirigida por el departamento de Mdusica. Este acto tuvo lugar el 25 de noviembre para
rendir homenaje a las victimas por violencia de género.

4. Actividad de sensibilizacién contra la violencia de género en el hall. Se mostraban 43
pares de zapatos representado a cada de las mujeres victimas de violencia de género.
Y se guardé un minuto de silencio en memoria de ellas.

5. Taller "Diversiaventura" sobre educacion afectivo-sexual. Fundacion concilia-2

6. Taller de “Orientacion profesional sin estereotipos sexistas” para 3° y 4 ESO a cargo
de la fundacién Concilia-2.

7. Encuentro literario con Nando Lépez. El autor tratd temas de igualdad con el
alumnado.



8. Lectura y actividades con varias obras (Women who made a different, Emma, From
Slavery to Celebrity) de la biblioteca de Igualdad del centro. Todas estas obras giran en
torno a mujeres de todas las razas que han conseguido grandes logros en la humanidad.
(dep inglés)

9. 1° ESO han trabajado sobre el libro Nurse Matilda y han visionado y comentado la
pelicula, ya que trata temas transversales como la igualdad

10. Visualizacion obra teatral “Bodas de Sangre” (Madrid). Tematica relacionada con el
papel de la mujer en la época.

11. Visualizacion obra teatral “La casa de Bernarda Alba)’ (Madrid). Tematica
relacionada con el papel de la mujer en la época con el alumnado de 2° Bach.

12. Talleres sobre acoso y ciberacoso a cargo de “Tu cuentas”

13. V Encuentro mujeres cientificas. Actividad enmarcada dentro del evento mundial
GWB para fomentar las diciplinas cientificas en mujeres. Encuentro con Dfia. Victoria
Pradas, ingeniera industrial y antigua alumna de nuestro centro.

14. Elaboracion del mural "La mujer y la nifia en la ciencia". Departamento de Biologia
y Geologia

15. Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia Fomentar la extraccion de
informacién con la escucha de un podcast. Redactar posteriormente una opinion critica.
Reflexionar sobre el papel de la mujer en la sociedad a lo largo de la historia. (dep.
matematicas)

16. Presentacién del libro ““El baile de las que sobran™ a cargo de su autora Fermina
Cafnaveras. Tematica sobre la prostitucion en los campos de concentracion

17. Actividades relacionadas con la celebracion del dia Internacional de la mujer:
Confeccion de un mural en el hall con mujeres relevantes en todas las areas y materias.
18. Talleres de sensibilizacién: "Musica para la igualdad” Impartidopor Punto Omega
centrado en el alumnado de 1° ESO.

19. Decoracion del hall con un mural conmemorativo. Dia 8 de marzo. Coordinadora
plan de igualdad

20. Departamento: FYQ. Confeccién de libros en inglés sobre cientificos y cientificas.
21. Departamento de LCL: Confeccién de un mural con los retratos y biografias de
mujeres relevantes en CLM. Se expuso en el hall el centro ya particié todo el alumnado.
22. Departamento de Economia. Realizacién de monograficos sobre las grandes
empresarias y economistas de la historia.

23. Departamento de Inglés: International Womens's Day. Poner en valor el papel de la
mujer en la H2 y en la construccién del mundo tal y como lo conocemos de mano de
grandes mujeres.

24. Departamento de historia: Murales sobre mujeres importantes en la historia: Isabel
La Catdlica, La Reina Victoria, etc...y decorar las aulas con los mismos.

25. Departamento Musica: Muro con biografia de mujeres compositoras y artistas.

26. Departamento de Musica: Trabajo sobre audiciones de compositoras de musica.
27. Departamento de Musica: Elaboracion de una ficha por tema sobe una mujer
compositora, musico, cantante, etc.

28. Departamento de Francés. Actividades de lectura y comprension relacionadas con
el tema de la igualdad.

29. Departamento de FYQ. Practicas en el laboratorio para visualizar el papel de la mujer
en el entorno cientifico.

30. Departamento de Fisica y Quimica. Actividades de lectura y reflexion sobre la vida
tanto de cientificos como de cientificas al inicio de cada tema.

31. Encuentros literarios con autoras y autores: Rosa Navarro, Care Santos, M?2 Isabel
Molina, Nando Lépez y D. Luis Antequera.

Seguiremos en la misma linea, porque todas estas actividades han resultado muy
positivas para nuestro alumnado y comunidad educativa en general.



Este curso se pasaran unos cuestionarios a nhuestro alumnado en el tratamiento de la
igualdad y diversidad. Asi como también en el tratamiento de la convivencia.

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

5.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia de centro estan en conexion con el
Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencién y resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusidon de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.
7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dial6gicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para responder a las necesidades detectadas en el diagnostico de la igualdad y la
convivencia que parten de la memoria del curso pasado en nuestro centro vamos a
plantear unos objetivos especificos, que se completaran con otros que responden a
medidas y actuaciones que el centro viene realizando desde cursos anteriores dentro
de los que se consideran medidas de igualdad y convivencia. Concretaremos los
objetivos especificos dentro de la tabla que incluira también las actuaciones, la
temporalizacioén, los responsables y la evaluacion y seguimiento.
Los estos objetivos especificos se organizaran en los siguientes ambitos:

- Convivencia.

- lgualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

- Aprendizaje emocional.

Deben ademas ser encuadrados en relacion al:
- Centro/profesorado.

- Alumnado.

- Familias.



6. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES

Las actuaciones que presentamos son acordes a los objetivos especificos y estos con los generales, nacen de las necesidades detectadas que
estan por cubrir y de dar continuidad a las medidas que ya se vienen desarrollando en el centro en relacién a la igualdad y la convivencia.
Las actuaciones, su temporalizacion y los responsables se recogen en la tabla ya indicada.

A continuacion, se organizaran las diferentes tipologias de actuaciones que se incorporaran en nuestro Plan igualdad y de Convivencia.

6.1. ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN LOS CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS
AL ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO DESTINATARIOS | ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INSTRUMENTO DE

ESPECIFICO EVALUACION

Informar y dar a | Comunidad Difusién del Plan de Igualdad y | A lo largo de todo el | Direccién y | Valoraciones del PIC de familias.

conocer el Plan de | educativa todas las actividades y actuaciones | curso coordinadora PIC. Valoraciones  del PIC  del

Igualdad y que incluye a toda la comunidad alumnado.

Convivencia a toda educativa por la pagina web del Valoraciones del PIC

la comunidad Centro y la Plataforma Educamos delprofesorado

educativa. CLM. Reflexién del claustro sobre PIC y
de su desarrollo, con aportaciones

Promover una | Alumnado de 1° | Taller “Aventura en la Biblioteca” | 7 de noviembre Direccion y | Valoraciones por parte del

comprension ESO sobre masculinidades igualitarias orientacion. alumnado y profesorado

profunda de Ia por Fundacién Concilia-2.

igualdad de

género, identificar

estereotipos,

incrementar la

consciencia de

género entre el

alumando

Sensibilizar y | Alumnado de 4° | Taller “La Ruleta de las Profesiones” | 13 de noviembre Direccion y | Valoraciones por parte del

formar al alumnado | ESO sobre orientacion profesional sin orientacion alumnado y profesorado

en la reflexién estereotipos sexistas por Fundacion

sobre los procesos

Concilia-2




de socializacién en
mujeres y
hombres. Conocer
las desigualdades

existentes  entre
mujeres y
hombres.
Sensibilizar, Alumnado de | Taller “Diversiaventura” sobre | 13 de noviembre Direccidn y | Valoraciones por parte del
visibilizar € | 32ESO educacion  afectivo-sexual  por orientacion alumnado y profesorado
identificar las Fundacién Concilia-2.
direrencias y
desigualdades
basadas en el
sistema sexo-
genéricas
existentes en la
sociedad.
Identificar la
diversidad y las
orientaciones sexo
genéricas en
nuestra sociedad.
Informar y formar | Alumnado de 22 | Charlas Plan Director para la mejora | Diciembre Cabo de la Guardia | Valoraciones por parte del
sobre acoso vy | ESO y la seguridad: Acoso escolar vy Civil de Santa Cruz | alumnado y profesorado
ciberacoso escolar. ciberacoso de Mudela y
orientacion.
Informar y formar | Alumnado de 12 | Talleres por parte del Programa “Tu | 19 trimestre Orientacion y | Valoraciones por parte del
sobre acoso vy | ESO cuentas”. monitores alumnado y profesorado
ciberacoso programa Tu
Cuentas.
Informar y formar | Alumando de | Prevencion del Juego patoldgico- | 1°" trimestre Orientacion y
sobre problemas | 42ESO Punto Omega monitores  Punto
de adicciones Omega




Fomentar de un
lenguaje igualitario
Yy no sexista

12 Bachillerato

Uso del lenguaje no sexista.

29 trimestre

Centro de la mujer (
Calzada)

Educar en igualdad
a través de letras
musicales

12 ESO

Taller’"Musica para la igualdad”.
Anadlisis de letras de canciones en
las que se ponga de manifiestos
cualquier concepto sobre el tema
de iguldad, el papel de la mujer y el
respeto

1¢ trimestre

Orientacion y
monitores  Punto
Omega

6.2. ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

OBJETIVO DESTINATARIOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INSTRUMENTO DE
ESPECIFICO EVALUACION

Facilitar la | Alumnado que se | Actividades y planes de acogida Inicio de curso y a lo | Equipo directivo, | Valoracion del alumnado vy
integracion del | matricula en el | para el alumnado que se matricula | largo del curso. tutores, orientacion, | familias.

alumnado nuevo | centro por primera | en el centro por primera vez y para profesorado y

en el centro vez. sus familias. Plan de acogida. alumnado.

Facilitar la | Profesorado que se | Actividades y planes de acogida | Inicio de curso y a lo | Equipo directivo, | Valoracién del profesorado
integracion  del | incorpora en el | para el profesorado que llega por | largo del curso profesorado

profesorado centro por primera | primera vez al centro. Plan de

nuevo en el | vez. acogida

centro

Organizar jornada | Nuevo alumnado y | Actividades disefladas por los | Periodo de admisién | Equipo directivo, | Valoracibn por parte de los
de puertas | familias. distintos departamentos y equipo | (febrero) profesorado. visitantes.

abiertas para dar directivo para dar a conocer

a conocer nuestro funcionamiento y las diferentes

centro educativo materias.

y su

funcionamiento.

Garantizar  que | Alumnado, Implementacién y difusion del | Durante todo el curso. | Equipo directivo, | Valoracién de conocimiento por
toda la | profesorado, Protocolo de Acoso Escolar. comision de | parte del alumnado, profesorado y
comunidad convivencia, familias.




educativa

conozca,
comprenda y
aplique de forma
eficaz el
Protocolo de
Acoso Escolar

asegurando una
respuesta rapida.

personal
docente, familias.

no

coordinador/a de
bienestar,
profesorado y
tutores.

Aplicacion efectiva
Difusion y accesibilidad de la
informacion

Garantizar que Alumnado, Implemetacion de Programa de | Primer trimestre: | Alumnado mediador | Valoracién de conocimiento por
toda la profesorado, Mediacién Escolar y Alumnado | formacién del nuevo | y ayudante, jefatura | parte del alumnado, profesorado y
comunidad familias. Ayudante. alumnado mediador y | de  estudios vy | familias.

educativa ayudante de 1° ESO. orientacion. Aplicacion efectiva

conozca el Difusion y accesibilidad de la
programa de informacion

mediacion

escolar.

Organizar Alumnado. Incrementar actividades de ocio en | A lo largo de todo el | Equipo directivo y | Valoracion por parte del
actividades los recreos. Torneos de fatbol, | curso. coordinador de | alumnado.

recreativas para baloncesto, ping-pong y diana. Programa escolar

fomentar el trato y saludable.

la buena
convivencia entre
todo el alumnado.
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6.3. ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADAS A FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAJE COMUN DE TODOS LOS
COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y CONVIVENCIA POSITIVA.

OBJETIVO DESTINATARIOS | ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INSTRUMENTO DE
ESPECIFICO EVALUACION
Conmemoracion de | Alumnado y | Actuacion musical mediante karaoke vy | 25 de noviembre Deoartamento de Musica, | Valoracion por parte
efemérides: Dia | profesorado del IES. | representacién visual de las Mujeres que de Lengua castellana | del alumnado vy
Internacional para |la han sufrido volencia de género con un par de literatura y direccién. profesorado.
Eliminacion de la zapatos por cada mujer asesinada.
Violencia contra La
Mujer.
Conmemoracion de | Alumnado y | Canto grupal a cargo del alumnado del IES, | 30 de enero Departamento de Lengua | Valoracién de
efemérides: Dia de la | profesorado del IES. | lectura del manifiesto a favor de la Paz y la castellana y literatura, | cOnocimiento por
Paz. no violencia y creacién de unas alas gigantes Musica Y direccién del IES. | parte del alumnado,
repletas de plumas con mensajes a favor de prOf_e_SO"adO y
la paz y la no violencia. familias. _
Aplicacién efectiva.
Conmemoracion de | Alumnado de 12 y | Presentacién de una mujer cientifica y su | 11 de febrero Departamento de Fisica y | Valoracion de
efemérides: Dia de la | 22 Bachillerato de | trayectoria profesional, este afio nos quimica. conocimiento por
mujer y la nifla en la | Ciencias y | acompanfié una antigua alumna. parte del alumnado.
ciencia. profesorado.
Conmemoracion de | Alumnado y | Actuacion musical de un tema de Amaral por | 8 de marzo Departamente de Musica, | Valoraciéon de
efemérides: Dia | profesorado del IES. | parte de la Banda del IESy la representacion Lengua castellana y | conocimiento por

internacional de la

visual de grandes escritoras de nuestra

literatura y direccion del

parte del alumnado,

Mujer. historia literaria. IES. prof_e_sorado y
familias.
Aplicacién efectiva.
Presentacion de la | Alumnado y | Presentacion de la biblioteca de lgualdad | Todo el curso. Departamenteo de Lengua | Valoracion de

biblioteca de lgualdad.

profesorado del IES.

con obras significativas del panorama
lietario universal centradas en la tematica de
la Igualda y la convivencia.

castellana y
direccién del IES.

literatura vy

conocimiento por
parte del alumnado,
profesorado y
familias.

Aplicacién efectiva
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Visualizacion y anélisis de
obras teatrales que
tienen como
protagonistas personajes
femeninos. .

Alumnado IES

Analsis sobre el papel de la mujer durante el
pasado siglo. “Bodas de sangre” y “La casa
de Bernada Alba” Federico Garcia Lorca.

14 de diciembre y 16 de
enero

Departamento Lengua
castellana y literatura

Valoracién por parte
del alumnado

Encuentros literarios

Alumnado ESO

Reflexion y analisis de valores sobre igualdad
y respeto

29 trimestre

Departamento Lengua
castellana y literatura

Valoracién por parte
del alumnado

Trabajar valores sobre
igualdad y el papel de
la mujer desde los
distintos
departementos
didacticos

Alunmado ESO

Departamento de Lengua Castellana y
Literatura.

Lectura, analisis y visionado de obras de
teatro para analizar el papel de la mujer
en la época.

“Bodas de Sangre “ “La casa de Bernarda
Alba” e Federico Garcia Lorca.
Encuentros literarios con
autores/autoras.

Poner de relieve el papel de la mujer en
el mundo de las letras.

Lectura que promuevan la igualdald de
género y la no violencia contra la mujer.
Departamento de inglés: Lectura vy
actividades con varias obras (Women
who made a different, Emma, From
Slavery to Celebrity) de la biblioteca de
Igualdad del centro. Todas estas obras
giran en torno a mujeres de todas las
razas que han conseguido grandes
logros en la humanidad.

Lecturas:

32 ESO: My Lady, Anne Boleyn.

A Spy in Siberia.

Alo largo de todo el curso

Departamentos del IES

Valoracién por parte
de los miembros de los
departamentos
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Save The Titanic.

49 ESO: Extraordianry Women.

People Who Changed the Word.

19 Bachillerato: Women Who Made A
Differnce.

Jane Eyre.

22 Bachillerato Enma.

Departamento de Francés. Actividades
de lectura y comprensidn relacionadas
con el tema de la igualdad.
Departamento de FYQ. Practicas en el
laboratorio para visualizar el papel de la
mujer en el entorno cientifico.
Departamento de religion:valorar Ia
figura de la Virgen Maria como referente
femenino ideal, asi como de las
diferentes santas que han dado ejemplo
de sus virtudes con sus vidas ejemplares.
Departamento de francés lectura de
textos en francés sobre elpapel de la
mujer en la sociedad.

Departamento de Historia:
Comentarios de texto.

Departamento de musica.

La lectura en las asignaturas de musica se
llevard a cabo mediante tertulias dialdgicas.
Se leerdn en el aula pasajes seleccionados de
distintas obra segun niveles.

Lecturas recomendadas:

-" Concierto en sol mayor " de Jordi Sierra i
Fabra

-" El joven Lennon" de Jordi Sierra i Fabra
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-" La caja de musica" de Alfonso Zurro

-"Por qué Beethoven tirdé el estofado" de
Steven Isserlis

-" El chico que imitaba a Roberto Carlos" de
Martin Casariego

- “Lalira desafinada de Pitagoras”. Almudena
Martin Castro.

- “Asi como suena”. Lawrence Lindt.

- ¢De qué me suena eso. Maximo Pradera.
Departamento de filosofia.

Visionado y andlisis del largometraje: 4¢
ESO

P»Boys don’t cry

Insertada a lo largo del desarrollo del
B.T. 2 (UT4 La sociedad»). Y en relacién
directa con los criterios de evaluacion:
5.1. Afrontar temas complejos de
caracter fundamental y de actualidad
ética y politica, de modo interdisciplinar
y transformador, utilizando conceptos e
ideas desde una perspectiva filosofica
criticay 5.2. Desarrollar el propio juicio y
la autonomia moral mediante el andlisis
filosofico de problemas éticos y politicos
fundamentales y de actualidad,
argumentando, exponiendo y
sometiendo al didlogo con los demas las
propias tesis al respecto. El debate,
analisis critico y la puesta en comun de
conclusiones nos acerca a conceptos
tales como estereotipos y prejuicios,
discriminacién y exclusién social.
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Visionado y analisis del largometraje: 19
Bachillerato.

»Agora

A propdsito del conjunto de sabares
basicos propios de la filosofia de la
naturaleza , contribuye a explicar vy
comparar dos de las grandes
cosmovisiones  del  universo: el
paradigma organicista aristotélico y el
modelo mecanicista newtoniano.
Asimismo, y como objetivo en la
ejecucién de este plan, visibiliza el papel
de la mujer en la filosofia. Hipatia de
Alejendria es, entre otras, un magnifico
ejemplo.

Departamento de cultura: Latin y
Griego.

Biografia de mujjres famosas del Imperio
romano.

Comparacion de la vida de mujeres
romanas y su papel en la sociedad con
respeto a la actualidad.

Trabajo el LeX lluia di Adulteris, para
vislumbrar la desigualdad juridica.

La mujer en la sociedad romana.

La familia y el matrimonio en la Antigua
Roma.

La mujer en el derecho romano.

La mujer en el arte cldsico.
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6.4. ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, EL
CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EQUIDAD SOCIAL.

OBJETIVO
ESPECIFICO

DESTINATARIOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Derribar mitos
infundados sobre
los diferentes
géneros.

Alumnado del IES

Dinamicas grupales de verdadero y
falso con tarjetas

Crear junto con el alumnado unas
sencillas tarjetas con cartulina.
Escribir en una parte de estas frases
sobre la igualdad vy, en las restantes,
estereotipos sexistas. Por ejemplo,
colocamos afirmaciones como ( los
nifios y las nifas son iguales), (los
nifios juegan mejor al futbol que las
nifias) o (los nifios no saben coser).
Cada vez que sacan una, el alumnado
debe decir si creen que la afirmacion
que aparezca en ella es verdadera o
falsa y el motivo. Estas dindamicas
tienen como objetivo trabajar en
eliminar  creencias equivocadas
sobre los Esta actividad
deberad adaptarse a los diferentes
cursos debido a que no son las
mismas ideas las que tienen los
chicos de 12 afios que los de 16 afios.

sexos.

Primer trimestre

El profesor tutor
en conjunto con el
departamento de
orientacién.

Los mismos chicos autoevaltan el
proceso y las conclusiones
extraidas.
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Generar criterio en
el alumnado
cuando son
conocedores de
noticias siendo
capaces de
analizarlas, opinar
sobre ellas,
determinar cémo
influyen en la
convivencia de la
sociedad.

Alumnado del IES

Preparar una serie de noticias reales
o inventadas y se les presentan al
alumnado para que las analicen. Lo
primero seria que nos dijeran si
consideran que son falsas o reales,
mas tarde que nos comenten la
gravedad que ellos le atribuyen a la
noticia y por ultimo se realizaria un
debate sobre las mismas
enfrentando las posibles opiniones
surgidas en los diferentes alumnos.

Alo largo de todo el
curso

El profesor tutor
en conjunto con el
departamento de
orientacion.

El propio alumnado autoevalua el
proceso y las conclusiones
extraidas.

6.5. ACTUACIONES PARA LA FORMACION EN VALORES Y EN EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

OBJ ET[VO DESTINATARIOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INSTRUMENTO DE
ESPECIFICO EVALUACION
Promover la | Alumnado del IES. Programa de Mediacion vy | Todo el curso. Alumnado Cuaderno de Mediacién escolar.
convivencia alumnado ayudante. mediador, Aplicacidn efectiva.
pacifica Aula de Mediacion para la ayudante, Jefatura | Valoracion por parte del

resolucidn de conflictos. de estudios y | alumnado.

orientacion.

Fomentar 22y 32ESO Grupos violentos juveniles, | Febrero Punto Omega. | Valoraciébn  por  parte del
convivencia conductas incivicas y vandalicas. Orientacion alumnado.
pacifica

Proporcionar

escenarios donde
se den situaciones
que conlleven

Alumnado del IES

Ensefar a resolver conflictos de
forma positiva y constructiva.
Utiliza escenarios de conflicto vy
pedir a los estudiantes que

Todo el curso

El profesor tutor en
conjunto con el
departamento de
orientacion.

autoevalia el
conclusiones

El alumnado
proceso y las
extraidas.
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resolucion de
conflictos.

propongan soluciones. Una vez
propuestas las soluciones
estableceremos un debate sobre
las mismas vy trataremos de
encontrar la mejor solucion posible
a cada conflicto.

Grupos de
discusion

temdticos en el
que el alumnado

exponga sus
opiniones y
lleguen a

conclusiones  de
mejora de Ia
convivencia.

Alumnado del IES

Organizar grupos de discusidn
centrados en temas importantes
como la tolerancia, el bullying, el
respeto a la diversidad y efectos de
los prejuicios. Lo interesante seria
poner a defender a cada grupo la
opinidn contraria a la suya para
poder lograr que todos vean las
situaciones desde todos los puntos
de vista.

Todo el curso

El profesor tutor en
conjunto con el
departamento de
orientacién.

autoevalta el
conclusiones

El alumnado
proceso y las
extraidas.

Taller sobre grupos
violentos juveniles,
conductas incivicas
y bandalicas.

Alumnado 32 ESO

Identificar las conductas contrarias
a la convivencia que se dan en la
poblacién juvenil.

Febrero

Plan Director
Guardia Civil.
Orientacion

Valoraciéon  por
alumnado

parte  del
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6.6. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, EDUCACION EN
HABILIDADES SOCIALES, EMOCIONES, EMPATIA...

OBJETIVO DESTINATARIOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INSTRUMENTO DE
ESPECIFICO EVALUACION
Programa de | Alumnado del IES. Formacion del alumnado mediador de | Primer trimestre. Alumnado mediadory | Aplicacion efectiva mediante la

Mediacién escolar.

12 ESO.

Jefatura de estudios.

formacion y simulacién de casos.
Valoracion por parte del alumnado.

Programa de
Alumnado ayudante.

Alumnado del IES.

Formacién del alumnado ayudante de
12 ESO.

Primer trimestre.

Alumnado ayudante y
Jefatura de estudios.

Aplicacion efectiva mediante la
formacion y  simulaciéon de
situaciones.

Valoracion por parte del alumnado.

Implementacion Alumnado del IES. Formacién del alumnado de 22 ESO en | Segundo trimestre. Alumnado ayudantey | Aplicacién efectiva mediante la
Programa Mediador adelante que no estaban inscritos en Jefatura de estudios. | formacion y simulacion de
y alumnado un primer momento y deciden formar situaciones.

ayudante. parte del Programa. Valoracion por parte del alumnado.
Conocer larealidad | Todo el alumnado | Se le presenta al alumnado una | Alo largo del curso El profesor tutor en | Los tutores y el departamento
sobre la | del IES hoja con ciertas preguntas para conjunto con el | analizany toman las medidas que
convivencia del poder averiguar las relaciones departamento de | se consideren necesarias.

grupo. dentro del aula. Podemos conocer orientacion.

los diferentes mini grupos dentro
del aula, los alumnos que estan en
mayor situacion de exclusién
dentro del aula y demas
informacién. Una vez obtenida la
informacién se analiza y se
consensuan las propuestas para
intentar solucionar los conflictos
que han surgido en el grupo de
convivencia.
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Conocer historias | Todo el alumnado
reales sobre | de ESO.
desigualdad.

Lleguen a entender

cuando se

presenta una

situacion de

desigualdad real y
que entiendan las
formas correctas
de resolverlas.

Recogemos testimonios reales o
inventados sobre este tipo de
situaciones y buscamos que los
alumnos puedan empatizar con las
historias que se les presentan.

Alo largo del curso

El profesor tutor en
conjunto con el
departamento de
orientacion.

Los mismos chicos autoevalian el
proceso y las
extraidas.

conclusiones

6.7. ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLOGICAS QUE ATIENDAN A LA DIVERSIDAD, QUE FOMENTEN EL TRABAJO EN

EQUIPO.
OBJETIVO DESTINATARIOS | ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES | INSTRUMENTO DE
ESPECIFICO EVALUACION
Fomentar el trabajo en | Alumnado IES Visitas guiadas a la bibioteca del | Durante todo el curso Departamento de | Valoracion del material
equipo y la iguladad. centro y realizacion de actividades Lengua castellana y | elaborado.
disefiadas para trabajar estas literatura.
cuestiones.
Promover la igualdad de | Alumnado IES Disefio de programas con tematicas | Durante todo el curso Responsable TIC, | Registro de participacién vy
oportunidades en Ia vinculadas a la igualdad, la responsable proyecto | valoracion del producto final.
participacion y la convivencia y la vida en el centro. innovacion,
expresion de ideas por profesorado
medio de nuestra radio
escolar
Atender a la diversidad | Alumnado IES Organizacion de equipos de trabajo | Durante todo el curso. Responsable Observacién directa del trabajo

mediante tareas
adaptadas a diferentes
capacidades e intereses

mixtos  para  distintas  fases.
Asignacion de responsabilidades
rotativas. Actividades de

sensibilizacién sobre igualdad en el

proyecto innovacion
Y profesorado
participante.

en grupo y cuaderno de
seguimiento del proyecto.
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por medio de nuestro
proyecto invernadero.

acceso a la ciencia y el trabajo
agricola.

Aprender a trabajar de | Alumnado IES

forma cooperativa

Se forman diferentes grupos y se les
plantea que resuelvan tareas previa
asignacion de roles entre los
diferentes miembros del grupo.
Deberan colaborar y ejercer cada
uno sus funciones para resolver de
forma eficaz la tarea.

Durante todo el curso

Tutores
orientacion.

y | Observacion directa del trabajo
en grupo y registro de
participacion.

6.8. ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSIC')N,'EL BIENESTAR EMOCIONAL Y EL EXITO EDUCATIVO DE TODOS
Y DE TODAS, SENTIDO DE PERTENENCIA, MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE, CAMBIOS METODOLOGICOQOS,

ENFOQUES INCLUSIVOS...

OBJETIVO DESTINATARIOS | ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INSTRUMENTO DE
ESPECIFICO EVALUACION

Ponerse en el lugar | Alumando 42 ESO Informar al alumnado sobre las | Noviembre Tutores y orentacion Valoracion por parte del alumnado.
de la persona con caracteristicas propias de ciertas Observacion directa de participacién
barreras en el discapacidades que se puede encontrar en del mismo

aprendizaje su grupo de referencia.

Ser conocedores de | Alumnado del IES Se realizara sociograma con los diferentes | Primer y  segundo | Tutoresy orientacion. | Cuestionario. Valoracién por parte
el papel que tienen grupos. trimestre del alumnado.

dentro del grupo de

Se daran los resultados obtenidos y se

convivencia. analizaran para identificar las barreras y las
potencialidades del mismo.
Se recogeran propuestas de mejora para
ponerlas en practica
Hacer reflexién | Alumnado ESO Se tratard de realizar una asamblea | Alo largo del curso Tutores y orientacion | Valoracidn por parte del alumnado.
sobre el ambiente semanal donde el alumnado pueda explicar
en el aula, nuestras abiertamente la situacién de convivencia
inquietudes y en el grupo. Se analizaran los ultimos

necesidades

conflictos que hayan tenido lugar, con sus
propuestas de mejora
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Informar a
alumando sobre las
alternativas
académicas
ajustadas a
necesidades

Sus

Alumnado del

centro

Se informara sobre las alternativas
académicas y laborales que se ajusten a las
necesidades del alumando, teniendo en
cuenta sus potencialidades e intereses.

Alo largo del curso

Tutoria y orientacion

Valoracion por parte del alumanado

6.9. ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NOFC.

OBJETIVO DESTINATARIOS | ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INSTRUMENTO DE
ESPECIFICO EVALUACION
Dar a conocer las | Comunidad 1.El equipo directivo informa en el claustro inicial | Inicio de curso y a lo | Equipo directivo y | Cuestionarios de evaluacidon
NCOF a toda la | educactiva sobre funcionamiento de centro y normas de | largo del curso tutores. interna al final de curso
comunidad convivencia y pone a disposicion de todo el
educativa profesorado el documento en una carpeta
denominada “Documentos Programdticos” en
Teams.
2. Acogimiento de alumnado durante el primer dia
de clase y el tutor explica el funcionamiento y
normas de convivencia al alumnado. Se trabaja a lo
largo de todo el curso en horas de tutoria.
3.Reuniones iniciales con familias: los tutores
informan sobre las normas de convivencia vy
funcionamiento del centro. Se pone a disposicion
de las familias el documento en la pagina web del
IES y también se comunica por Educamoscim.
Seguimiento de | Alumnado Se lleva un seguimiento de convivencia por medio | A lo largo del curso Comision de | Numero de partes al final de
convivencia por de Informes de Convivencia, Partes de Convivencia curso.
medio de la Amonestacion que se llevan a la Comisidon de
Comisidn de Convivencia donde se analizan las diferentes
Convivencia y situaciones, se habla con el alumnado implicado y
aplicacién de se proponen medidas correctoras.
medidas
correctoras.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso.

» Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion del PIC.

» Evaluacion procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de
las diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes
agentes de la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

» Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria
final se analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y
Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en
el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion
del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

El Equipo Directivo arbitrara los procedimientos para que la Comision de Convivencia,
el Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado y, en su
caso, la junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del
alumnado, realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su
inclusién, si procede, en dicha memoria final, que se dard a conocer en la Gltima sesion
del claustro de profesores.
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