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1. INTRODUCCION

La llegada a un nuevo entorno educativo puede ser un momento de incertidumbre vy
ansiedad para los estudiantes, especialmente al ingresar a la etapa de secundaria.
Reconociendo esta realidad, el Instituto de Secundaria Maximo Laguna se compromete a
facilitar una transicién fluida y enriquecedora para todos sus alumnos.

Este Plan de Acogida tiene como objetivo crear un ambiente inclusivo y acogedor, donde
cada estudiante se sienta valorado y apoyado desde su primer dia. A través de una serie
de actividades, recursos y estrategias, buscamos fomentar un sentido de pertenencia,
promover el desarrollo social y emocional, y facilitar la integracion en la comunidad
educativa.

La colaboracién entre estudiantes, familias y docentes es fundamental en este proceso.
Con este plan, no solo aspiramos a proporcionar la informaciéon necesaria sobre la vida
escolar y el funcionamiento del instituto, sino también a establecer lazos significativos
gue contribuyan al bienestar y al éxito académico de nuestros alumnos. Juntos,
construiremos un espacio donde todos puedan crecer, aprender y prosperar.

La finalidad principal del presente Plan de Acogida es facilitar la integracién en la vida del
Centro de todos los miembros de los distintos sectores de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias). Pretendemos un documento conciso y realista que
recoja las actuaciones que, llevadas a cabo en los primeros momentos de la
incorporacion, permitan la consecucién del objetivo antedicho.

Los objetivos que nos marcamos con este Plan son:

1. Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

2. Facilitar la inclusién en la vida del centro y del aula de todos y cada uno de los alumnos.
3. Establecer unas pautas de actuacion con el alumnado de incorporacion tardia.

4. Promover la participacién de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

5. Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y en los
procedimientos y proyectos que se desarrollan.

6. Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.
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7. Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.
Y los destinatarios de este Plan son:

1. Profesorado de nuevo ingreso.

2. Primero de la ESO.

3. Alumnado de incorporacion tardia.

2. ACOGIDA DEL NUEVO PROFESORADO

La complejidad del sistema educativo actual se afade a las particularidades de cada
centro para que el profesorado recién llegado necesite un periodo de aprendizaje y
adaptacion que el calendario oficial no contempla. Tampoco podemos olvidarnos del
profesorado “veterano”, ya que, aunque conoce la mayoria de los aspectos de
funcionamiento de nuestro Centro, es muy conveniente que reciba la explicacidn de las
caracteristicas de los grupos que va a tener a su cargo y de los programas, experiencias o
medidas organizativas que, evidentemente, pueden ser nuevos para él. Para ello
establecemos las siguientes actuaciones:

1) Elaboracién de una GUIA DEL PROFESORADO (un documento a su disposicién en el
equipo teams). Se da a conocer en el claustro de inicio de curso y en la primera CCP.

2) Visita guiada al nuevo profesorado por parte de los Jefes de departamento o miembros
del equipo directivo. Se da a conocer en el claustro de inicio de curso y en la primera CCP.
3) Elaboracién de una serie de extractos por parte de los diferentes coordinadores de
programas sobre los detalles de dichos planes y programas. Primera reunién de Claustro
4) Encuentro del equipo directivo con el nuevo profesorado. Primer dia de incorporacién.
5) Celebracién de una reunidn del nuevo profesorado con sus respectivos Departamentos
para informar de los aspectos basicos de las Programaciones Didacticas: Competencias
basicas y objetivos, Contenidos minimos, Criterios de evaluacidn, calificacion vy
recuperacién, Atencion a la diversidad... Reunidn en los primeros dias de incorporacién.

6) Reuniones del Departamento de Orientacién y Jefatura de estudios con los Equipos
Docentes de los distintos cursos para informar sobre los diferentes grupos.

Se facilita documentos y presentaciones a los tutores para el dia de la presentacion del
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alumnado. Reuniones a principios de curso

7) Celebracién de una comida de acogida con todo el profesorado en el primer trimestre.

3. ACOGIDA DEL ALUMNADO

El plan contempla 4 escenarios posibles: incorporacion a inicio de curso de alumnado de
19ESO, incorporacién de alumnado a inicio de curso diferente a 12ESO, incorporacion de
alumnado con el curso iniciado e incorporacion de alumnado extranjero con o sin

desconocimiento del idioma.

3.1. ACOGIDA A ALUMNADO DE 12 ESO

Para el alumnado y sus familias que nos llegan nuevos de centros de Primaria
contemplamos las siguientes medidas de acogida:

ACTUACIONES

a) Proceso de admision de alumnos: con la presentacion de solicitudes al IES de la
localidad en el mes de febrero por parte de las familias comenzaria ya el proceso de
acogida al nuevo alumnado donde aportaran la documentacion exigida en la normativa
vigente

b) Jornadas de puertas abiertas:

El centro acoge a las familias y nuevo alumnado en el IES en jornada de tarde. Se les hace
una recepcién en el hall y se les va guiando por un itinerario en el centro previamente
planificado. En ese itinerario tanto familias como alumnado irdn pasando por diferentes
dependencias para enseiarles el centro y para ser informados por diferentes miembros
del claustro de las materias, optativas...e incluso se disefan talleres para los alumnos.
También pasaran por la biblioteca donde la directora y orientador/a les mostrara todo el

proceso de admisidn, la distribucion en materias en 12 de ESO y el funcionamiento del
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centro.

El AMPA también colabora en este proceso, ddndose a conocer e invitando al final de la
jornada a una merienda.

c) Jornada bilingiie en el IES. Se invita al alumnado de 62 a una jornada bilinglie en el
centro organizada por la coordinadora y profesores bilinglies y llevada a cabo por el
alumnado bilinglie. Se preparan actividades para el nuevo alumnado para dar a conocer
nuestro programa bilingle.

d) Olimpiadas escolares. Actividad conjunta entre los tres colegios y el instituto en el mes
de mayo para una convivencia entre todo el alumnado de 62. Los colegios Cervantes y
Santiago el Mayor las organizan en sus respectivos centros y se realizan actividades
deportivas en las que los monitores son nuestro alumnado de 12ESO.

e) Recogida de informacion de los alumnos de los centros que estan abscritos al nuestro.
Esta informacién nos la aportan los tutores de 62 en el Informe Final de Etapa y en una
entrevista que mantendra nuestra Jefatura de estudios y orientacién con los tutores de 62
y orientacion de los colegios.

La informacidén es recogida en una base de datos que incluye como principales apartados:
-Rendimiento académico: medidas tomadas y medidas propuestas.
-Socializacién con iguales y adultos: medidas tomadas y medidas propuestas.
-Colaboracién entre el centro y la familia.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales se solicitan los Informes
Psicopedagdgicos y Dictdmenes de Escolarizacion.

Esta informacidon nos permite conocer al alumnado con el que trabajaremos al ano
siguiente y planificar una buena respuesta educativa.

e) Periodo de pre-matricula. Nuestro centro publica en nuestra pagina web un formulario
para alumnado de 12 de ESO, para hacer una eleccién de las optativas. Se les envia un
mensaje por educamos a los colegios que se encargan de enviar a sus familias de 69. Esto
nos permite hacernos una idea inicial de la optatividad de nuestro alumnado asi como si
estan interesados en el programa bilinglie o no.

f) Organizacion de los distintos grupos de 12 ESO por parte de Jefatura de Estudios en el
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mes de julio. Jefatura de estudios organizara los grupos en base a los siguientes criterios
de organizacion y gestidn de aulas:

1. Distribucion heterogénea del alumnado en funcidn de sus resultados académicos. Se
intentard disponer un numero similar de repetidores, ACNEES, ACNEAES, alumnado
bilingle...en los diferentes grupos.

2. Se mezclaran los grupos procedentes de los distintos CEIP para promover la cohesién
del nuevo centro, procurando que cada alumno/a mantenga al menos una referencia
social conocida (cuando sea posible y pedagégicamente recomendable).

3. Distribucion del alumnado en funcién de su optatividad.

4. Peticidn de las familias de hermanos y hermanas de ir separados o juntos en funcidn de
su bienestar emocional y académico.

5. Se buscard una distribucidon equilibrada entre sexos y una equidad en variables
socioeducativas relevantes, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion.65.
Compatibilidades e incompatibilidades de convivencia entre alumnado siguiendo las
indicaciones de los centros de primaria (para 12ESO) o del equipo docente (para el resto

de cursos).

g) Matriculacion del alumnado en el mes de julio en los dias que dicte la administracion.
h) Reuniones de equipos docentes en la semana previa a las clases para informar al
profesorado de las caracteristicas de los distintos grupos.

i) Actividades de acogida al alumnado recogidas en el Plan de Accién Tutorial.

1. Primer dia de incorporaciéon a las clases, el tutor sera el primero (después de la
bienvenida por parte del equipo directivo y orientacién) de entrar a clase con su grupo
donde se les entrega y explica su horario semanal y se les muestra una presentacién
sobre el funcionamiento del centro asi como de las normas bdsicas de convivencia.
También se aprovecha para hacer un recorrido por las instalaciones del centro, al fin de

gue conozcan sus principales dependencias.

Actividades de acogida en la hora de tutoria, una vez comenzado el curso, como juegos de
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presentacion y de ayuda al conocimiento y a la comunicacién entre los miembros del
grupo.

Cuestionario inicial del alumnado en donde se recogen los datos basicos de cada alumno
por el tutor y que se pueden facilitar al resto del profesorado.

2. Seguimiento: Alumnado ayudantes: Se pondran a disposicion del alumnado de primero
un grupo de alumnado ayudante de cursos superiores.

Tutorias: En las tutorias de grupo los profesores estableceran mecanismo comunicativos

para que el alumnado exprese sus preocupaciones.

3.2. INCORPORACION DE ALUMNADO CON EL CURSO INICIADO.

Actividades previas: Reunidn con el tutor. Se realizard una reunién con el tutor para
informar sobre aspectos socioeducativos del alumnado de nuevo ingreso.

Reunidn con la familia. El tutor junto con orientacién y jefatura de estudios se reunira con
la familia para conocer aspectos educativos del alumno.

Durante la incorporacion: Bienvenida personalizada. El tutor recibird al nuevo alumno y
lo presentara al grupo.

Visita guiada. Realizar una visita guiada por el centro para que pueda conocer sus
instalaciones, normas de centro y horarios. Es adecuado que, ademas de un docente, le
acompafie un alumno ayudante con mayor permanencia en el centro.

Orientacién. El orientador conocera y entrevistara al nuevo alumno para conocer mejor
sus caracteristicas educativas. Ademas, el responsable de la orientacidn se pondra en
contacto con el centro de origen para recabar informacién, tras ello se informara al
claustro de las peculiaridades del alumno.

Profesorado: Concesion de un determinado tiempo para que el nuevo alumno se ubique
y se establezca un conocimiento mutuo con sus compafieros y el profesor. (Al ser éste un
periodo de observacidn se pueden anotar detalles sobre el nuevo alumno).

Proporcionar al alumno/a los ejercicios y materiales adecuados a su aprendizaje. Sera
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necesaria una prueba que valore su nivel competencial, para asi poder actuar.
Seguimiento: Seguimiento individual. El tutor estard pendiente del nuevo alumno para
evaluar su adaptacion y bienestar. Organizara actividades para la cohesién grupal en las
tutorias.

Integracion en actividades. Procurar que el nuevo alumno participe en todas las
actividades que hubiese programadas desde el primer dia a nivel de centro, AMPA y

extraescolares.

3.3. INCORPORACION DE ALUMNADO A INICIO DE CURSO EN CURSOS DIFERENTES A
12ESO

ACTUACIONES

a) Periodo de pre-matricula. Durante el mes de mayo se realiza el proceso de
prematricula al alumnado de nuestro centro. Desde orientacidén se organiza a los tutores
informacidén sobre el plan de estudios del siguiente afio que el alumnado va a cursar. Los
distintos jefes de departamento o profesores de materias optativas informan en las
tutorias o en sus clases sobre las distintas materias optativas para que el alumnado las
conozca y decida cuales elegir. Se elaboran unos formularios para que los realicen.

b) Organizacion de los distintos grupos por parte de Jefatura de Estudios en el mes de
julio. Jefatura de estudios organizara los grupos en base a la creacién de grupos en base a
los siguientes criterios de organizacion y gestion de aulas:

1. Distribucidon heterogénea del alumnado en funcidn de sus resultados académicos. Se
intentard disponer un numero similar de repetidores, ACNEES...en los diferentes grupos.
2. Distribucion del alumnado en funcién de su optatividad.

3. Peticidn de las familias de hermanos y hermanas de ir separados o juntos en funcién de
su bienestar emocional y académico.

4. Compatibilidades e incompatibilidades de convivencia entre alumnado siguiendo las
indicaciones de jefatura de estudios y del equipo docente.

c) Matriculacién del alumnado en el mes de julio en los dias que dicte la administracién.
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d) Reuniones de equipos docentes en la semana previa a las clases para informar al
profesorado de las caracteristicas de los distintos grupos.

e) Actividades de acogida al alumnado recogidas en el Plan de Accién Tutorial.

1. Primer dia de incorporacion a las clases, el tutor serd el primero (después de la
bienvenida por parte del equipo directivo y orientacion) de entrar a clase con su grupo
donde se les entrega y explica su horario semanal y se les muestra una presentacién
sobre el funcionamiento del centro asi como de las normas bdasicas de convivencia.

f) Actuaciones generales de convivencia recogidas en el Plan de Accién Tutorial.
Actividades iniciales de convivencia como juegos de presentacién o cohesién para

fortalecer el grupo aunque ya se conozcan, consolidad normas de centro y rutinas...

3.4. INCORPORACION DE ALUMNADO CON O SIN DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA

Actividades previas: Reuniones con el tutor. Al alumno se le presentara al tutor como
docente de referencia al que acudir para cualquier problematica o duda.
Entrevista personalizada: En esta entrevista se pretende conocer el nivel académico del
alumno y en caso de desconocer el idioma también el nivel linglistico del alumnado, se
procurard que en esta entrevista esté presente docente responsable de la materia de
lengua y el orientador. Posteriormente se informard al claustro del resultado de la
entrevista.
Entrevista familias: El tutor junto con orientacion, y en su caso, un alumno que conozca la
lengua materna del alumno de nuevo incorporacién, se reunirdan con la familia para
conocer mejor a su hijo o hija.
Durante la primera semana: Presentacion del alumno. Presentaremos al alumno dentro
de su grupo clase, explicando que procede de otro pais, y en su caso, que no conoce el
idioma y que va a necesitar de nuestro apoyo y la colaboraciéon de todos para que
aprenda el idioma.
Actividades de integracion: Organizar en tutorias actividades para el conocimiento vy el
respeto a las diferencias, fomentando en cualquier caso la diversidad y el enriquecimiento
cultural.
Paseo por el centro: Encargar a otro alumno resolutivo, del mismo pais de origen sobre
todo si hay desconocimiento de la lengua, que le ensefie al alumno el centro acompanado
de un docente y/o orientacion.
Profesorado: Concesidn de un determinado tiempo para que el nuevo alumno se ubique y
se establezca un conocimiento mutuo con sus companferos y el profesor. (Al ser éste un
periodo de observacion se pueden anotar detalles sobre el nuevo alumno).
Proporcionar al alumno/a los ejercicios y materiales adecuados a su aprendizaje. Sera
necesaria una prueba que valore su nivel competencial, para asi poder actuar.
Seguimiento: Reuniones con el tutor. En las reuniones de tutores con jefatura vy
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orientacion se llevara un seguimiento de este alumnado.

Actividades: Fomentar la participacion del nuevo alumno en actividades de centro, AMPA
y extraescolares.

Banco de recursos: Se creara un banco de recursos para alumnado extranjero a
disposicion de todos los docentes en Teams: diccionarios, programas de inmersién
linguistica, fichas de actividades, materiales para decoracién de aulas, etc.

4. EVALUACION DEL PLAN.
Se llevardn a cabo actuaciones que permitan la evaluacioén del plan.

Encuestas a alumnado y familias. Realizar encuestas al finalizar el primer trimestre
para recoger impresiones sobre el proceso de acogida.

Reuniones de evaluacion con el profesorado.
Establecer encuentros regulares para ajustar el plan segin necesidades observada
5. CONCLUSIONES

En conclusidn, el Plan de Acogida del Instituto de Secundaria Maximo Laguna se erige
como un puente fundamental en la transicion de nuestros estudiantes hacia una etapa
educativa decisiva. Al proporcionar un entorno calido y de apoyo, buscamos no solo
facilitar la adaptacién a nuevas rutinas y normas, sino también fomentar un sentido de
comunidad y pertenencia que perdure a lo largo de su trayectoria escolar.

A través de la implementacidn de actividades orientadas a la integracidon, el
acompafiamiento por parte del personal docente y el involucramiento de las familias,
reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar integral de cada alumno.
Esperamos que este plan sirva como una guia que no solo informe, sino que inspire a
nuestros estudiantes a ser parte activa de su proceso educativo, desarrollando
habilidades sociales y académicas que los acompafiaran a lo largo de sus vidas.

Estamos convencidos de que, al fortalecer la relacidn entre todos los miembros de
nuestra comunidad educativa, construiremos un ambiente propicio para el aprendizaje,
la colaboracion y el respeto. Asi, juntos, daremos forma a un instituto donde cada
estudiante pueda brillar y alcanzar su maximo potencial.
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