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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Analizando el grado de cumplimiento de los objetivos de la PGA del curso 2023-2024, se
pueden sacar las siguientes conclusiones:

a) En cuanto a los objetivos generales,

en el ambito |, 21 items han sido conseguidos pero hay que mejorar algunos de los items
propuestos que se han quedado en Proceso o no iniciados, pero: a) Potenciar el esfuerzo,
fuerza de voluntad y la motivaciéon como principios fundamentales para el desarrollo
personal: aunque se ha trabajado desde las tutorias, con proyectos y programas de centro
es un objetivo que esta en proceso; mejora del rendimiento académico de ciertos grupos de
alumnos; Potenciar la formacion del profesorado en metodologias activas: Un grupo de
profesores se ha formado en Herramientas digitales, trabajo colaborativo steam,
gamification, medioambiente, pero hay que seguir con la formacién en metodologias
activas; Trabajar interdepartamentalmente y crear proyectos: aunque habia departamentos
que compartian la hora de reunion de departamento no ha salido ningun proyecto
interdepepartamental; mejorar el diario de aprendizaje donde el alumnado sea consciente
de su propio aprendizaje; Fomentar las reuniones de delegados de alumnos, y de padres y
madres con el equipo directivo y crear una planificacion de actividades/talleres/
actuaciones; Fomentar el voluntariado de padres y madres con conocimientos especificos
para la imparticion de cursos o talleres, o cualquier mejora en el centro; Elaborar encuestas
de satisfaccion al alumnado y familias para conocer el grado de satisfaccion del centro y
actuar segun los resultados obtenidos.

En el ambito Il, 10 items han sido conseguidos pero hay que mejora algunos de los items
propuestos que se han quedado en Proceso o No Iniciado a) Crear de manera inclusiva y
participativa las normas de aula: identificar problema/necesidad; objetivo que queremos
alcanzar; establecer la norma; senalar las consecuencias de su incumplimiento; Repasary
mejorar el método de acogida del alumnado a principio de curso. Crear figuras de alumno
ayudante y tutor; Propiciar la participacion del alumnado en la vida del centro. Participar en
la organizacion de juegos en el recreo, talleres de ajedrez/ping pong/mejora en la
adquisicion de conocimientos;; Afianzar el uso de EducamosCLM y ofrecer formacion a
aquellas familias que lo desconocen.

En el ambito Ill, 10 items han sido conseguidos y s6lo uno no iniciado: Fomentar el
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voluntariado de padres y madres con conocimientos especificos para la imparticion de
cursos o talleres, o cualquier mejora en el centro (implantacién de un huerto) asi como
también de alumnos para actividades de voluntariado que ayuden al rendimiento

académico de alumnos que lo necesiten u otro tipo de formacién ya sea baile, ajedrez;

En el ambito IV, 19 items han sido conseguidos pero hay que mejorar en algunos de los
items propuestos que han quedado en Proceso o No iniciado a) Invitar a ex alumnos del
centro para motivar y orientar sobre vocacion académica; Sacar el maximo partido a la
figura del auxiliar de conversacién creando talleres para la mejora oral de la lengua inglesa;
Creacion de un huerto ecoldgico; Potenciar la participacion en programas europeos. Seguir
con los proyectos K1y conseguir proyecto K2 (conseguir acreditacion); crear un proyecto
etwinning; Potenciar la formacién del profesorado en metodologias activas que dan cabida
al aprendizaje cooperativo y trabajo por proyectos y que aborde eficazmente la diversidad
del alumnado; Formacién en Paneles Digitales y Creacion de Recursos.

En el ambito V, los dos items propuestos han sido conseguidos.

En el ambito IV, se ha conseguido un item de los propuestos y quedan pendientes los
siguientes: Adquisicion de nuevo material deportivo del centro, Mejorar la zona de recreo/
patio: Crear zonas verdes con la plantacién de nuevos arboles, nuevo sistema de riego,
disponer bancos para los alumnos, Pintar la valla exterior, Crear una ¢;ludoteca;, de recreo
organizada y dirigida por profesores y desarrollada por alumnos.

b) En actividades extraescolares y complementarias se desarrollaron un gran nimero con el
fin de mejorar la calidad de la ensefianza contribuyendo a cumplimentar el curriculo de las
distintas materias. En el curso 23-24 se disefiaron un total de 132 entre actividades
complementarias y extraescolares. Se han llevado a cabo un total de 87: 68 actividades
complementarias y 19 extraescolares. Un balance muy positivo.

¢) En la evaluacion de los procesos de Ensefianza-aprendizaje y de la practica docente, al
término de la 12 y 22 evaluacion los departamentos desarrollan el procedimiento de
evaluacién de la practica docente de dos maneras diferentes: una a modo individual por
medio de un cuestionario para evaluar su practica docente y evaluacion y otra a nivel de
departamento en el que hacen un analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados e
incluyen propuestas de mejora. En las memorias finales, hacen un analisis de los resultados
obtenidos en convocatoria final y ordinaria.

d) En la encuesta de evaluacion interna se realiz6 por la plataforma educamoscim. La
encuesta ha sido contestada por 37 profesores. Se evalué el ambito | y ambito Ill. En
general, el grado de cumplimiento en cada uno de los items evaluados superé el 80% con la
opinién "muy adecuado/siempre" ;

La evaluacion interna también se pidio a las familias por el mismo sistema, y sélo 7 familias
contestaron. Sus respuestas fueron positivas pero hubiera sido necesario un nimero mas
elevado para tener una vision mas amplia.

e) En las propuestas de mejora para el centro por parte de los departamentos didacticos:
Revision regular de los materiales audiovisuales en cada aula por parte del profesorado, ser
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mas rigurosos con el control de las salidas al pasillo realizadas por los alumnos en los
cambios de clase. Cerrar puertas y apagar luces, habilitar un lugar de juegos de mesa para
los recreos que no sea la biblioteca, habilitar un salén de actos, mejorar el servicio de
cafeteria, ser mas estrictos en el control de los pasillos durante los recreos, ser rigurosos en
el cumplimiento de las guardias de recreo, un aula de guardia permanente para alumnos
disruptivos, crear la figura del alumno ayudante para los alumnos de 1° ESO, control
exhaustivo de las hojas de seguimiento o darle formato digital, respetar la tarea de guardia 'y
no sacar al alumnado al patio cuando hay tareas encomendadas, uso responsable y
temporal de los paneles para exponer trabajos, realizar una distribucién de las evaluaciones
ajustadas a periodos lectivos como se ha hecho durante este curso, pero valorando también
coémo pueden afectar los diferentes puentes o vacaciones, transmitir el desacuerdo del
departamento sobre la nueva distribucion del periodo ordinario y extraordinario, mostrar
nuestro desacuerdo en la distribucion de materias del plan de estudios del centro para el
curso 2024-25 en 4°ESO. Consideramos que la distribucién planteada limita al alumnado
que tenga dudas sobre la eleccién de la opcion de bachillerato. Ademas, perjudica al
departamento de Biologia y Geologia reduciendo el nimero de alumnos/as que puedan
cursar sus materias, realizar una distribucién equilibrada de las actividades extraescolares,
evitando acumulacion en periodos de tiempo reducidos, con el mismo grupo de alumnos,
previas a periodos de evaluacion; , revisar el NCOF de forma meditada, evitando normas
qgue sabemos, a priori, que no se van a cumplir, mas medios informaticos, sobre todo en los
carros de ordenadores, pedir al Ayuntamiento de la localidad, para que instalen mas
pérgolas en la explanada del centro, dotacion de pantallas a los talleres y aulas de
tecnologia o en su defecto dotacion de pantallas de proyeccidon adecuadas, mejora de la
instalacién eléctrica de alimentacién de los ordenadores, reduccién de nimero de alumnos
en las optativas como robética e informatica ( desdoble de grupos), poner en
funcionamiento la fuente de agua de la sala de profesores o dota a la misma de una fuente
de agua (tipo aquaservice), mejorar material deportivo, realizar una jornada de convivencia
entre companeros un sabado con alguna actividad tipo paintball o karts que incluya alguna
dinamica de grupo y comida conjunta, arreglar la zona de detras de la porteria
(invernadero), acondicionarla e incluso realizar algin proyecto de ;huerto sostenible; con
los alumnos., arreglar los desconchones de la parcilla o poyete del patio para que los
alumnos se puedan sentar sin arafiarse las piernas ni juguetear con los trozos de yeso o
ladrillo rotos, pintar las lineas el aparcamiento techado.

f) En cuanto a las actividades realizadas por el AMPA en coordinacion con el centro
sumaron un numero de 14 entre las que se incluyen talleres y charlas, actividades
deportivas para familias y alumnado, actividades saludables, graduaciones, salidas
extracurriculares y por supuesto una via de canalizacién de las familias-centro.

g) Los proyectos de centro se desarrollaron con buena funcionalidad y desarrollo de
actividades: PES, Programa ilusiona-T, proyecto STEAM, plan de transicion entre etapas,
plan lector, programa de mediacion, plan de igualdad y convivencia, programa bilingue.

h) En cuanto a convivencia, el nimero de partes ha incrementado un 37% centrandose el
mayor numero de partes de amonestacion en 1°ESO. Las conductas contrarias a la norma
mas habituales son: interrupcion del normal desarrollo de las clases, actos de indisciplina,
desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad. La convivencia se trata de
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manera inmediata y semanalmente se tratan los partes de amonestacion y se proponen
medidas correctoras. En el tema de absentismo se diagnosticaron 5 casos en 1°ESO Y 4
casos en 2°ESO que fueron derivados a Servicios Sociales y se ha ido llevando un
seguimiento.

g) Evaluacion externa. Por un lado se llevé a cabo la evaluacién de diagnésticos en 2°ESO.
Para la realizacién y custodia de las pruebas se siguieron las instrucciones dadas de la
administracion. Observaciones y dificultades encontrada: pasar los resultados ha sido un
proceso muy tedioso, un formato digital evitaria tanto gasto de papel, los miembros del
departamento de matematicas consideran que: La intervencion de profesorado aplicador
que da clase a esos alumnos es mas Optima, ya que la presencia de profesores que
imparten al grupo, proporciona al alumnado un marco de confianza y tranquilidad para la
realizacion de la prueba, la inspeccion educativa tendria que trabajar con unidad de criterio
en todos los centros, de este modo se evitarian las comparaciones. En nuestro centro, se
llevd a cabo como la inspeccién ordend y en sabemos que en otros no, con respecto a la
prueba, ademas de ser excesivamente larga, su presentacion era enrevesada y
desmotivadora para el alumnado. Los enunciados eran largos y en ocasiones confusos. El
alumnado de este nivel no esta acostumbrado a realizar pruebas tan largas, ya que en
nuestro dia a dia cada uno de los tres bloque podria ser una prueba. Valoramos de forma
muy positiva la actitud y colaboracion del alumnado, a pesar de las dificultades
encontradas .

Por otro lado, los resultados de las pruebas EVAU. Reflejamos en este punto los resultados
obtenidos en la convocatoria ordinaria de la prueba de Evaluacion de Acceso a la
Universidad (EVAU) 2024: Se han presentado un total de 27 alumnos/as. De los 27 alumnos
presentados, un alumno/a suspende. La NOTA MEDIA general obtenida por el alumnado del
centro en la ordinaria es de: 6,86 y en la extraordinaria es de 4,2 .

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Promover estrategias de éxito educativo en el centro. contribuir a la mejora de la tasa de abandono escolar
temprano.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Organizar recursos para Primer trimestre | Direccion; Profesorado; orientador | Reunidn de tutores
continuar con el Programa de y seguimiento orientacion; Programaciones de Sesiones de

Exito Educativo Titula-s de la trimestral. Responsable del | aulainclusivas; evaluacion y pre-
JCCM Titula-s, formacién marco DUA. | evaluacion.
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Profesorado que
forme parte.

Planes de trabajo;
contrato-programa

Mantener los recursos de PT, AL
una vez analizadas las
necesidades del alumnado y
solicitar aquellos que sean
necesarios.

Inicio de curso
escolar.
Sesiones de
evaluacién.

Jefatura de
estudios;
orientacion;
Direccién

Responsable PT, AL
Planes de trabajo
Material adaptado
Espacios

Al término de cada
evaluacion.

Potenciar el esfuerzo, fuerza de
voluntad y la motivacion

como principios fundamentales
para el desarrollo personal,
contribuyendo a su éxito escolar.
Trabajar desde las tutorias y
desde las distintas materias
dando una orientacion
vocacional, académica y
profesional de tal manera que el
alumnado vea un sentido a lo que
esta haciendo.

Durante todo el
ano.

Jefatura de
estudios;
orientacion;
Profesorado

Tutores

Profesorado

Materiales digitales
Adaptaciones

Variedad de actividades
y materiales. Implantar
marco DUA.

Diversidad de
instrumentos de
evaluacién

Al término de cada
evaluacién.

Potenciar la calidad de la Evaluacién Jefatura de Programas de mejora. | Al término de cada
ensefianza y la mejora del inicial. estudios; Planes de centro: plan | evaluacion.
rendimiento académico Sesiones de pre- | orientacion; lector, Innovacion,
de los alumnos, contribuyendo a | evaluacion. direccion bilingle.
su éxito escolar en funcion de Tutorias Profesorado Situaciones de
sus capacidades, intereses y aprendizaje.
expectativas. Metodologias activas:
Plan de pendientes y de DUA
repetidores: seguimiento por los Proyectos
departamentos didacticos. interdepartamentales.

Proyectos de centro
Buscar y asegurar el bienestar Alo largo de Jefatura de Profesorado, Grado de
emocional de todo el alumnado todo el curso. estudios; orientador/a; tutores; satisfaccion del
. Trabajar inteligencia emocional orientacion; Banco de recursos alumnado.
y en valores. Profesorado Alumnos ayudantes; Ndmero de talleres
Actuaciones para el bienestar Responsable de | Actividades en tutoria; | destinados a ésto.
socioemocional en las aulas: bienestar. charlas externas Descenso en el
elaboracién de un banco de ndmero de
recursos; el desarrollo de conflictos
acciones formativas (charlas, "Informes de
talleres.) y el desarrollo de convivencia".
programas preventivos.
Potenciar la formacion del Alinicioya lo Direcciony Profesorado; Grado de
profesorado en metodologias largo del curso | Jefatura de responsable de satisfaccion del
activas estudios; formacion, alumnado y n° de
que dan cabida al aprendizaje orientacion; TEAMS; 365 alumnos con
cooperativo y trabajo por Profesorado Plataformas online resultados
proyectos Responsable de | Situaciones de positivos al final de
y que aborde eficazmente la formacion aprendizaje DUA cada evaluacion.

diversidad del alumnado.
Formacién en marco DUA.
Trabajar
interdepartamentalmente y crear
proyectos

. Realizar reuniones entre
departamentos didacticos para
abordar proyectos comunes que
ayuden a la motivacion de
alumnado y encuentren sentido a
lo que estan aprendiendo.
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Potenciar el uso de las A lo largo del Responsable Responsable de Grado de
tecnologias en el profesorado curso formacion y digitalizacion. satisfaccion del

. Uso del entorno de aprendizaje, digitalizacion. Ordenadores; pizarras alumnadoy

aulas virtuales. Direccioén digitales; internet; profesorado y
Desarrollar el Plan de Digital de Jefatura de memoria al
Centro: estudios término de cada
Usar la herramienta evaluacion de los
proporcionada por la métodos usados y
administracién para evaluar por sus resultados.
competencias: cuaderno de

evaluacion.

Comunicaciones por Outlook;

chat; reuniones online en teams;

entorno colaborativo; creacién de

equipos.

Uso productivo de los paneles

digitales.

Llevar un seguimiento periédicoy | A lo largo del Jefatura de Planes de Trabajo Grado de
continuo curso. estudios; Especificos. Planes de | satisfaccion de las
del alumnado. Prestar especial Reuniones con | Orientacion refuerzo. familias y del
atencion al alumnado repetidor, familias; Tutores Educamoscim; alumnado;
alumnado con materias Sesiones de Profesorado Agenda; diario de Grado de
pendientes. evaluaciény aprendizaje, cumplimiento de la
Publicar (sobre todo en 1°y 2° pre-evaluacion, Tutor/a; orientador; agenda y diario de
ESO) de manera obligatoria en el | Semanalmente Jefes de estudio; aprendizaje.
educamosclm en tutorias. profesor de materias.

, fechas de examenes, tareas,

proyectos, y las calificaciones.

Potenciar el uso de la agenda

, especialmente en los cursos

inferiores, para fomentar la

organizacién, planificacién y

trabajo del alumnado.

Elaborar un diario de aprendizaje

o Portfolio, que invite a la

reflexion de su propio

aprendizaje.

Objetivo 2: Revisar y mejorar procedimientos de los 6rganos colegiados y de coordinacién docente

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Definir con precision las funciones de los Jefes
de Departamento asi como la funcién de la CCP.

Al inicio de
curso

Direccioén;
jefatura de
departamento

Documento y
presentacion de las
funciones; directoras
y jefes/as de
departamento

Grado de
cumplimiento.
Evaluacién
interna

Crear unas CCPs activas, en las que cada uno
de los miembros haga aportaciones, para NCOF,
PGA;fomentado la reflexion y debates que
promuevan cambios para mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje y potenciar el

desarrollo cotidiano de proyectos
interdisciplinares.

Alo largo
del curso

Actualizar al comienzo de curso la informacion
de los departamentos en la web del centro

: documentos informativos de la evaluacién para
las familias, composicién del departamento y
breve informacién de las materias optativas.

Programacion General Anual
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Proporcionar presentaciones expositivas en
clase explicando cada una de las materias y

optativas para una orientacion

vocacional, académica y profesional por parte

del Jefe de departamento al alumnado.

Elaboracion de una temporalizacién de

actividades complementarias y extraescolares
siguiendo los criterios establecidos en las NCOF
para evitar solapes o actividades en época de
examenes. Planificar las actividades incluyendo
el nombre de la actividad, grupos o niveles a los
que van destinadas, fechas aproximadas de

realizacion y objetivos didacticos.
Documento Excel compartido en TEAMS.

Objetivo 3: Favorecer la participacion del alumnado y familias en la vida del centro, fomentando la convivencia y buen

clima.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Fomentar las reuniones de delegados de | Alinicioy Jefatura de Espacios para Grado de
alumnos, y de padres y madres con el durante Estudios, reuniones; material cumplimiento de
equipo directivo y crear una planificacion | todo el orientacion; necesario; aulas del las reuniones;
de actividades/talleres/actuaciones. curso asociacion de centro; ordenadores; actividades y

padres y madres. | orientador; jefa de actuaciones.

estudios. Canales de
comunicacion.

Fomentar el voluntariado de padres y Alinicioy Direccion, Espacios para Grado de
madres con conocimientos especificos durante jefatura de reuniones; material cumplimiento de
para la imparticion de cursos o talleres, o | todo el Estudios, necesario; aulas del las reuniones;
cualquier mejora en el centro asi como curso orientacion; centro; ordenadores; actividades y
también de alumnos para actividades de asociacion de orientador; directora; actuaciones.
voluntariado que ayuden al rendimiento padres y madres. | jefa de estudios. Cuestionarios de
académico de alumnos que lo necesiten satisfaccion.
u otro tipo de formacion ya sea baile,
ajedrez...
Promover en la comunidad educativa Durante Direccion; Espacios para talleresy | Grado de
espacios de formacién-informacion todo el Responsable de acciones formativas. cumplimiento de
sobre los contenidos relacionados con curso Bienestar. Ordenador; proyector; las acciones
los ejes que contempla el plan de Comunidad personal especializado. | formativas.
Bienestar Socioemocional: acciones educativa Cuestionario de
formativas, banco de recursos... Satisfaccion.

Objetivo 4: Desarrollar procesos de evaluacion interna

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Continuar con Plan de Evaluacion Interna | Al final de Direccién Director/a; Cuestionarios;
Anual, coordinando la documentacion con | curso Jefatura de profesorado; grado de
su correspondiente temporalizacion, estudios familias; alumnos; | satisfaccion.
responsables y criterios de evaluacion. Claustro de cuestionarios.

profesores.
Crear cuestionarios trimestrales sobre el | Al final de Direccion Directora; Resultado de los
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje y cada trimestre | Departamentos profesorado; jefes | cuestionarios;
Evaluacion para el profesorado e e informe final. | Did4cticos de departamento informes.
informes por parte de los Departamentos Claustro de
que analicen los resultados académicos y Profesores
propuestas de mejora.
Crear cuestionarios para alumnado y Al final del Direcciodn; Forms 365; Resultado de los
familia para valorar planes y proyectos tal | primer coordinadora ordenadores; cuestionarios;

Programacion General Anual
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como el Proyecto Bilingiie. trimestre y bilingue; familias; alumnado | informes
final del curso | Profesorado
bilingiie
Objetivo 5: Considerar la atencion a la diversidad como un pilar fundamental para el éxito escolar, tanto desde el punto de
vista organizativo como curricular, aplicando criterios pedagégicos para realizar los agrupamientos y fomentando la
implantacion de metodologias activas, participativas e inclusivas.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Revisar y actualizar el Plan de Primer Orientacion Documentos; listado Valoracién de los
Atencidn a la Diversidad (Plan de trimestre Jefatura de de alumnado con diferentes
Inclusién) , velando para que las estudios necesidades; PPDD; documentos
actuaciones con el alumnado de Direccién material adaptado;
necesidades especificas de apoyo diversidad de material.
educativo estén explicitas en las Orientadory PT
Programaciones Didacticas. Responsable TITULA-
S
Aplicar de forma coordinada las Al inicio de Direccién Adaptaciones Documentos;
medidas organizativas y curriculares | cursoyalo Orientacion curriculares Adaptaciones;
para la atencidn a la diversidad largo del Jefatura de significativas; Planes de Trabajo
: adaptaciones del curriculo, curso. Estudios Plan de pendientes y (planes de
programas de Diversificacion, Departamentos repetidores. recuperacioén y plan
material adaptado para alumnado Did4cticos Actuaciones 'y especifico
con necesidad especifica de apoyo material dentro del personalizado)
educativo, metodologia DUA. marco DUA. Resultados
Actualizar y aplicar de manera Co-educacion: académicos.
planificada y coordinada el Plan de profesora titula-s y
Pendientes y Plan de repetidores profesorado.
para llegar a todo el alumnado y PTy Orientador
evitar el fracaso y abandono
temprano escolar.
Difusién a los distintos sectores de la
comunidad educativa las medidas de
inclusion educativa y atencién a la
diversidad
, recogidas en el Plan de Atencién ala
Diversidad.
Revision de dichas medidas en la
CCP y reuniones de tutores/as; asi
como en las reuniones con las
familias.
Aplicar criterios pedagégicos para Al inicio de Jefatura de Documentos con Valoracién y grado
realizar los agrupamientos, curso estudios; informacién de de satisfaccion
distribuyendo al alumnado NEAE Orientacion alumnos.
entre todos los grupos, para que sean Orientador; PT; Jefa
lo mas heterogéneos posible. de estudios
Implementacion de todas las Alinicioy Jefatura de Plan de adaptaciény | Valoraciony grado
medidas encaminadas a favorecer la | durante el estudios, acogida. de satisfaccion.
acogida de nuevo alumnado en el Ccurso. orientacion, Orientador; jefa de
centro establecidas en un Plan de claustro de estudios; profesorado.
Adaptacién y Acogida Escolar. profesores.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.
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Objetivo 1: Prevenir, intervenir y realizar seguimiento del absentismo escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Concienciacion Durante el | Equipo Mensajes informativos a las Seguimiento en
a las familias de la importancia de la curso directivo familias por educamosclm; reuniones;
educacion, como medida preventiva del Orientacion Documentos de resumen de memoria final.
absentismo escolar. Tutores faltas de delphos; registro de

Seguimiento semanal de faltas de comparecencia;

asistencia Protocolo de absentismo

del alumnado; conocer causas; informar Orientador;t utores, Jefa de

a las familias y pedir justificacion. estudios

Informacién sobre las repercusiones del

absentismo tanto a nivel académico

como legal.

Realizar acuerdos de colaboraciéon con la | Durante el | Equipo Protocolo de absentismo Reuniones;
Policia local y Guardia Civil en las curso directivo; Actas de reuniones; jefes de Memoria final
labores de control de absentismo asi Orientacion estudios/ policia y guardias de Curso.
como también charlas formativas al civiles.

alumnado. (comision de absentismo a

nivel local)

Realizar acuerdos de colaboracién con Durante el | Equipo Protocolo de absentismo Reuniones;
Educadora Social y establecer curso directivo; Actas de reuniones; orientador; | Memoria final
actuaciones conjuntas. Orientacion | jefes de estudios; educadora

social

Objetivo 2: Mejorar el plan de convivencia e implementar medidas para la reduccion de situaciones conflictivas y

disruptivas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Crear de manera inclusiva y Primer Direccion; Documento de normas de | Creacion de carteles

participativa las normas de aula: trimestre Jefatura de centro y sanciones; con normas en el

identificar problema/necesidad; estudios; carteles; tutores/alumnos. | aula; grado de

objetivo que queremos alcanzar; Orientacion; seguimiento

establecer la norma; senalar las tutores

consecuencias de su

incumplimiento.

Revisar el protocolo ante Primer Direccién; Documento de Protocolo Memoria final de

actuaciones disruptivas para trimestrey a | Jefatura de de Actuaciones convivencia.

favorecer la coordinacion de lo largo del estudios; Disruptivas; Directora; Reduccion de

actuacion y la aplicacion de curso Orientacion,; jefes de estudios; claustro | "informes de

medidas tanto preventivas como de profesorado convivencia"y

intervencion ante las situaciones numeros de partes.

de disrupcion que se den en el aula.

Repasar y mejorar el método de Alo largo del | Direccién; Documento de Plan de Grado de

acogida del alumnado a principio curso Jefatura de Acogida; Orientador, jefes | cumplimiento;

de curso. Crear figuras de alumno estudios; de estudios/alumnos; memoria final de

ayudante y tutor. orientacion. alumnado colaborador. convivencia.

Revisar y actualizar el plan de Primer Jefa de estudios | Documento de Plan de Grado de

mediacién entre iguales. trimestre (responsable del | Mediacion; Responsable cumplimiento;
plan de Mediacion; alumnos memoria final de
mediacién) mediacion.
orientacion.

Actualizar Plan de Igualdad y A lo largo del | Direccion; Documento de Plan de Grado de

Convivencia. curso Jefatura de Igualdad y Convivencia. cumplimiento;

Propiciar un ambiente en igualdad estudios; Diversidad de material memoria final de

Programacion General Anual
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de género en el alumnado asi como Orientacion, para tutorias; igualdad.
favorecer la reduccién de responsable de Orientador, Responsable Memoria final de
estereotipos. Igualdad. igualdad, equipo directivo. | tutorias.
Introducir en la tutoria la Programa de actividades. | Memoria final
ensefianza de métodos no

violentos para la resolucién de

conflictos, para impulsar la

igualdad.

Celebrar fechas sefialadas con

actividades a nivel centro

Propiciar la participacion del Alo largo del | Direccién; Programa de actividades Grado de
alumnado en la vida del centro. curso Jefatura de creado por y para cumplimiento y
Participar en la organizacion de estudios; alumnos/as. Alumnado satisfaccion;
juegos en el recreo, talleres de orientacion; memoria final
ajedrez/ping pong/mejora en la

adquisicion de conocimientos;,

Dar a conocer a toda la comunidad | Primer Jefatura de Documento de normas 'y Grado de
educativa las normas recogidas en | trimestre estudios; sanciones. Web del |ES. conocimiento por
la NFOC y medidas sancionadoras. orientacion; Presentaciones visuales medio de encuestas
Fomentar la reflexion para la tutores en reuniones iniciales. en evaluacion
elaboracién conjunta de medidas Tutores/orientador/jefes interna.
correctoras con un enfoque de estudios.

educativo y reformador.

Mantener y mejorar la Alo largo del | Direccién; Educamosclm; jefes de Grado de usoy
comunicacion con las familias. curso Jefatura de estudios; tutores satisfaccién por
Afianzar el uso de EducamosCLM y estudios; medio de encuestas
ofrecer formacion a aquellas orientacion. en evaluacion
familias que lo desconocen. interna.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Mejorar la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones

de los alumnos de 6° primaria.
Organizacién de puertas abiertas para
alumnos y familias en el periodo de
admisién del alumnado. Preparar
actividades y talleres desde los distintos
departamentos para los alumnos de 6°.
Realizar acciones conjuntas con los
colegios

: olimpiadas escolares, talleres bilinglies

en 1°ESO.

colaborativo
educamoscim;
correo oficial;
documentos
Programa de
actividades y
talleres.

Horario para
jornada de puertas

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Dar continuidad al proceso de Alo largo Equipo directivo; Documento de Reuniones;
ensefanza-aprendizaje en el transito del | del curso orientacion; jefes de PLAN DE documento de Plan
alumnado de primaria a secundaria departamento; TRANSICION de Transiciény
con la recogida de informacién, informes profesores que ENTRE ETAPAS. memoria final.
Continuar y mejorar el plan de acogida imparten las materias | Entorno
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Desarrollo del Plan de Coordinacién
entre centros (dentro del PTEE)
mediante: Elaboracion de calendario de
reuniones. Creacioén de las comisiones
de trabajo para las distintas materias.
Programacion de objetivos y actividades
comunes. Elaboracién de documentos
comunes.

Evaluacién y seguimiento.

abiertas.

Colaborar con el AMPA

en cualquier actividad que tenga lugar en
el centro. Comunicacion directa y
acuerdos de fechas, actividades, talleres
Fomentar el voluntariado de padres y
madres

con conocimientos especificos para la
imparticion de cursos o talleres, o
cualquier mejora en el centro
(implantacion de un huerto) asi como
también de alumnos para actividades de
voluntariado que ayuden al rendimiento
académico de alumnos que lo necesiten
u otro tipo de formacion ya sea baile,
ajedrez.

Alo largo
del curso

Equipo directivo;
Miembros del AMPA
Familias de alumnos;
alumnado.

Programa de
actividades;
espacios en el IES.

Participacién;
grado de
satisfaccion;
Numero de
actividades.

Realizar acuerdos de colaboracién con
el Ayuntamiento, Centro de Salud y
Biblioteca

en los planes y programas educativos
que desarrolle para los centros de
ensefianza.

Participar de manera activa con el
Consejo Escolar Municipal,
estableciendo un horario de reuniones
desde el inicio de curso.

Alo largo
del curso.

Direccion; Miembros
del Consejo Escolar
municipal.

Programa de
actuaciones;
Documento de
acuerdo entre el IES
y el Ayuntamiento.

Grado de
consecuciény
satisfaccion.
Numero de planes
y programas
desarrollados

Seguir en contacto con organizaciones
tales como el Centro de la Mujer,
Fundacioén concilia-2. Punto Omega,
Guardia Civil, Ejército para charlas y
talleres.

Alo largo
del curso

Equipo directivo;
orientacion,
asociaciones/enti-
dades.

Programa de
talleres, charlas,
actuaciones.
Ponentes/
colaboradores

Grado de
consecucién y
satisfaccion.
Numero de talleres

Mantener una comunicacion fluida y
eficaz

con la Administracién educativa
como pilar de apoyo.

Realizar el paso de documentacién de la
forma establecida

usando las firmas electrénicas.
Elaborar un Proyecto de Gestion

que permita organizar a comienzo de
curso las convocatorias, fechas,
procedimientos, documentacion y
responsables.

Alo largo
del curso

Equipo directivo;
administracion
educativa.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

Programacion General Anual 13



= GOBIERNO
" DE ESPANA

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

@ espuia
| e

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Objetivo 1: Revisar y mejorar los planes y programas del centro que favorezcan la calidad y equidad educativa asi como la

innovaciéon metodoldgica.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Revisar y actualizar el Plan de Alo largo Equipo directivo; Documento de Plan de Memoria final.
Orientacién académica, educativa y del curso orientacion Orientacién académicay
profesional del alumnado profesional
en la Programacién de Orientacion. Jefes de
Orientar al alumnado en su orientacién departamento.
vocacional y académica.
Invitar a ex alumnos del centro
para motivar y orientar sobre vocacién
académica.
Continuar con el Programa de Exito Alo largo Equipo directivo Programacién inclusiva; Grado de éxito;
Educativo Tltula-s del curso Profesorado; profesora de apoyo titula- | memoria final.
profesorado titula-s | s; material para abordar la
diversidad del alumnado.
Grupo de trabajo para
incorporar metodologia
dentro del marco DUA.
Potenciar el Programa Bilingiie del Equipo directivo; Divulgacién del programa | Memoria final.
centro. Alo largo coordinadora bilingiie en web del IES; Numero de
del curso. programa bilingliey | Programa de actividades; | alumnos
Programar actividades paray por profesorado potenciales a
alumnado bilingtie; solicitar bilingie. Profesores DNL. bilingtiismo.
acreditacion Erasmus+ o programa
europeo; crear lazos con paises
extranjeros por medio de proyectos en
etwinning; fomentar la English corner
para que sea un espacio de
conversacioén en inglés.
Organizar actividades bilingiies a nivel
de centro en consonancia con el
colegio bilingtie de la localidad.
Actualizar y potenciar el Plan de Alo largo Equipo directivo, Plan de lector; Memoria final.
comprension lectora y fomento de la del curso coordinador del Relacion de actividades o | Grado de
lectura. proyecto y actuaciones por parte de | satisfaccion.
profesorado. los departamentos
didacticos.
Relacion de actividades o
actuaciones a nivel de
centro.
Profesorado; alumnado;
comunidad educativa
Continuar con el Proyecto Saludable Alo largo Equipo directivo, Divulgacion de los Memoria final
del curso coordinador del proyectos en web de IES;
proyecto y Programa de actividades.
profesorado
participante.
Puesta en marcha del Proyecto de Alo largo Equipo directivo, Divulgacién de los Memoria final
Innovacion. del curso coordinador del proyectos en web de IES;
proyecto, Programa de actividades.
profesorado
participante.
Continuar con el Programa de Alo largo Equipo directivo, Divulgacién de los Memoria final
Educaciéon Ambiental. del curso coordinador del proyectos en web de IES;

Uso de contenedores de reciclaje,

proyecto,

Programa de actividades.

Programacion General Anual

14




om g o
Plan de Recuperacién FE Financiado por
® GOBERNO  MINISTERIO ot (e NS |2 Union Europea
T DESSPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia SR P!
. 2 Y FORMACION PROFESIONAL X; o * NextGenerationEU
Castilla-LaMancha o | R

formacion ambiental. profesorado

Creacion de un huerto ecoldgico. participante.

Favorecer el uso de menor papel

posible.

Potenciar el Plan Digital de Centro: Alo largo Equipo directivo, Divulgacién de los Memoria final
Uso total de la plataforma del curso coordinador del proyectos en web de IES;

educamosclm y todas sus aplicaciones proyecto, Programa de actividades.

. (seguimiento educativo, entorno de profesorado.

aprendizaje, entorno colaborativo -
creacion de equipos, canales, uso de
chat..-, office 365, gestién educativa)
Uso de Paneles Digitales y creacion de
recursos

Uso de la Firma Electrénica de
Personal docente

para la firma de documentos (actas de
departamento, justificacion de
ausencias,)

Creacion de documentos oficiales del
centr

o en pdf editables.

Configuracion de un servidor de
impresién para imprimir remotamente
y asi controlar el gasto del papel.

Potenciar la participacion en Alo largo Equipo directivo, Divulgacién de los Memoria final
programas europeos del curso coordinador del proyectos en web de IES;

. Solicitar acreditacion K120 erasmus o proyecto, Programa de actividades.

creacion de un proyecto. profesorado.

Potenciar la participacién en
plataformas educativas como
etwinning

Elaborar proyectos con otros centros.
Job-shadowing.

Actualizar el Plan de igualdad y Alo largo Equipo directivo, Divulgacién de los Memoria final
Convivencia del curso coordinador del proyectos en web de IES;

. proyecto, Programa de actividades.

Formar parte del Plan de Igualdad profesorado.

Municipal

. Formar parte activa en recogida de
datos, analizar situaciones y actuar
segun resultados.

Formar en igualdad desde tutorias y
talleres. (centro de la mujer, Punto
Omega, Tu Cuentas; Fundacion

Conciliados)

Impulsar la formacién del profesorado | A lo largo Equipo directivo; Documento informativo Numero de
para estimular la innovacion e del curso responsable de sobre formacién al actividades
investigacién educativa formacié; profesorado. formativas;
potenciando la labor del responsable profesorado. Grupos de trabajo. memoria final
de Formacion del Centro, incluyendo su

participacion en un punto de las CCPs Proyectos

y Claustro. interdisciplinares.

Impulsar la formacién para el uso de
Entornos Virtuales de Aprendizaje

en el desarrollo de los programas
curriculares y su relacion con los
cuadernos de evaluacion (crear grupos
de trabajo)

Programacion General Anual 15



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

T comEnno  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U L SR .
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

RS E)

Potenciar la formacién del profesorado
en metodologias activas

que dan cabida al aprendizaje
cooperativo y trabajo por proyectos y
que aborde eficazmente la diversidad
del alumnado. Grupo de trabajo en
metodologia marco DUA.

Formacién en Paneles Digitales y
Creacion de Recursos.

Formacion en

primeros auxilios y uso del
desfibrilador.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Supervisar el funcionamiento y efectividad de los servicios complementarios.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Gestionar convenientemente el servicio Alinicio de | Directora; Carnet de transporte Control de la
de transporte escolar Curso; Secretario; UTE Listados de alumnos; distribucién del
de nuestro alumnado: distribucién de Durantey al | transporte; NCOF alumnado en el
alumnado en los autobuses, reparto de final de Empresa; autobus.
carnets de transporte, comunicacion de curso monitoras Reparto de
normas de transporte de forma explicita carnets.
a familias, conductores y alumnado. Ubicacion
Facilitar a las familias los tramites para la Equipo Directivo; Normativa; pagina web | numerada del
gestién de las subvenciones a los libros Secretaria del centro; libros de alumnado.
de texto, agilizando el proceso de texto; secretario; Documento de
adjudicacién de los mismos. Informacion personal administrativo. | normas en el
a las familias de todo el proceso. transporte
Informacién y puesta en marcha del escolar.
Banco de libros. Memoria final.
Informacién, facilitar acceso para
solicitud, control y seguimiento, entrega
de libros.
Control de revision y recogida de los
libros de texto al final de curso.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
Objetivo 1: Mejorar las infraestructuras del centro
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Adquisicién de nuevo material deportivo | A lo largo Equipo directivo; Partida Grado de
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Mejorar la zona de recreo

/patio: Crear zonas verdes con la
plantacion de nuevos arboles, nuevo
sistema de riego, disponer bancos para
los alumnos.

Crear una ludoteca de recreo
organizada y dirigida por profesores y
desarrollada por alumnos.

del centro. del curso administracion.

presupuestaria
para ello;
Material para

ludoteca de recreo.

cumplimiento en
memoria final.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
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= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

= Exito educativo y prevencién del abandono escolar

= Proyectos de innovacion educativa

= Proyectos escolares saludables

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades
= Radio educativa

= Proyectos bilingles

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios

la Unién Europea

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo

Hora de inicio

Hora de fin

Minutos que computa

12 HORA

8:30

9:25

60

22 HORA

9:25

10:20

60

32 HORA

10:20

11:15

60

recreo

11:15

11:45

60

42 HORA

11:45

12:40

60

52 HORA

12:40

13:35

60

62 HORA

13:35

14:30

60

e Particularidades del centro

Durante el horario escolar el centro permanecera cerrado. Los alumnos no podran abandonar

el centro (excepto si son mayores de edad). Si un alumno tiene que ausentarse, un miembro de
su familia, padre, madre o tutor tendra que venir al centro y firmar en Conserjeria que se lleva a
dicho alumno/a.

Las horas y los dias, fuera del horario lectivo, que el centro esta disponible para el uso de
interés social seran de lunes a jueves para actividades disefiadas por la asociacion de padres y
madres. El miércoles también estara abierto para actividades desarrolladas por alumnos
voluntarios: taller de ajedrez y apoyo a las tareas.

CALENDARIO DE INICIO DE SEPTIEMBRE

Este calendario se envia por correo electrénico al profesorado con destino definitivo y a aquel
profesorado que conocemos que viene al centro antes de septiembre y también se publica en
la pagina web del centro para que el resto del profesorado que venga al centro pueda
informarse del inicio de curso.

IES MAXIMO LAGUNA PLANIFICACION INICIO DE CURSO- SEPTIEMBRE 2024 CURSO

2024-2025
DiA HORA ACTIVIDAD
LUNES 2 8:30-10:00 | Incorporacion del profesorado. Nuevo profesorado firma credenciales y se entrega

documentacioén en secretaria. Pasar por direccién para dar de alta en DELPHOS.

10:00-10:30 | Reunién de Departamentos Didacticos. Se acuerda el Jefe de Departamento y se comunica en
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Direccioén. El Jefe de departamento se ocupara de ensefiarle el centro al nuevo profesorado.

11:00-12:00 | Reunién de Direccidn de coordinadores/ responsables. Funciones de cada uno de ellos y
preparacién de Plan de Acogida. (coordinador/a proyecto bilinglie, coordinador innovacion,
coordinador de Programa Saludable, coordinador de prevencién, coordinadora de Mediacién
Escolar, coordinador de Formacién, responsable de Biblioteca, coordinadora de igualdad,
responsable de actividades extraescolares, responsable medioambiente)

12:00-13:00 | Constitucion de la CCP y eleccién de secretario. 1. Funciones del Jefe de Departamento 2. Uso
de la plataforma educamosclm (TEAMS y equipos; Outlook) 3. Instalacién de driver para
imprimir en la fotocopiadora. 4. Digitalizacion de Libro de Actas y apertura.

MARTES 3 9:00-10:30 | Claustro Ordinario en la Biblioteca del Centro. 1. Aprobacion de acta anterior. (28/06/2024) 2.
Informe de Direccion e Instrucciones de inicio de curso 3. Informe de Jefatura de estudios:
Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro. 4. Plan de Acogida de los
diferentes proyectos de centro 5. Reparto de carga lectiva. 6. Ruegos y preguntas.

10:30-11:30 | Reparto de ordenadores y lapices de paneles digitales a aquellos que lo necesiten. (secretaria
y direccién).
MIERCOLES | 11:30 - Reunidn de departamentos para la eleccion de grupos. Entrega en direccion.
4 13:00
9:00-11:00 | Reunién de departamentos. Libros, temas tratados en la CCP del dia 02/09/2024, puesta a
punto de los ordenadores (instalar driver de impresora).
11:00-12:00 | Reunién con Coordinador de Formacion y Digitalizacion (aquellos que lo necesiten).

JUEVES 5 12:00-13:00 | Organizacién de material, preparacion de libros de texto, repasar normas y funcionamiento de
centro, reuniones de departamento. Puesta al dia. Eleccion de casilleros e informarlo en
secretaria.

09:00-13:00 | Organizacién de departamentos y material. Puesta al dia con los ordenadores, libros,
preparacién de material, puesta al dia de proyectos de centro.

10:30 - Reunién de profesorado que imparte Atencién Educativa con Direccién.

11:30

VIERNES 6 09:00-13:00 | Organizacion de departamentos y material. Puesta al dia con los ordenadores, libros,
preparacién de material, puesta al dia de proyectos de centro.

LUNES 9 8:30-9:00 | Claustro extraordinario.

9:00- 14:00 | Reuniones de 20 minutos de equipo docente con Jefatura de Estudios y Orientacion

MARTES 10 | 8:30-9:25 Incorporacion de alumnos de 1° y 2° ESO. Presentacion inicial con Equipo Directivo,
Orientacion y Tutores. Los tutores los acompafiardn a sus clases. Se explica funcionamiento
del centro, horario.

9:25-14:25 | CLASES NORMALIZADAS

9:30-10:20 | Incorporacién de alumnos de 3° y 4° ESO y Bachillerato. Presentacién inicial con Equipo
Directivo, Orientacion y Tutores. Los tutores los acompafiaran a sus clases. Se explica
funcionamiento del centro, horario.

10:20-13:30 | CLASES NORMALIZADAS

CALENDARIO/ PLANIFICACION JUNIO

PLANIFICACION JUNIO 2025

PREMATRICULAS: SEMANA DEL 2 AL 6 DE JUNIO
Tutores con su grupo/clase en las horas de tutoria. Formularios

EXAMENES/ EVALUACIONES 2° DE BACHILLERATO
Examenes extraordinarios 2°Bach 9, 10 y 11 de junio
Sesién de evaluacion extraordinaria 2°Bach 12 de junio
PAU ordinaria: 3,4 y 5 de junio

PAU extraordinaria: 30 de junio, 1y 2 de julio

EXAMENES/ EVALUACIONES 1° BACHILLERATO

Programacion General Anual

20




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Sesién de evaluacion ordinaria: 12 de junio

Las pruebas extraordinarias de las materias no superadas se realizaran a partir del dia 18 de junio
Sesién de evaluacion extraordinaria: 24 de junio

Publicacidn de notas 25 de junio

SESIONES DE EVALUACION ESO
Sesiones de evaluacién final ESO 23 y 24 de junio
Publicacién de notas 25 de junio

PERIODO LECTIVO/FINALIZACION DE CLASES
Finalizacién de periodo lectivo para ESO y 1°Bachillerato 18 de junio

GRADUACIONES
Graduacion 4°ESO 12 de junio
Graduacion 2°Bachillerato 13 de junio

Actividades complementarias y extraescolares

1.- Todas las actividades complementarias y extraescolares que han sido planificadas por los
departamentos figuraran en el apartado correspondiente de esta PGA.

2.- Al principio del curso 2024-2025, se hara un plan general anual de todas las actividades
para una adecuada secuenciacion y temporalizacion. En el calendario de teams se presentaran
mensualmente las actividades planificadas para una buena organizacion y planificacion de
centro.

3.- Todas las actividades extraescolares que se realicen deben ser registradas en la ficha de
programacion de AAEE (objetivos, responsables, fechas, precios alumnado participante, etc.) y
presentadas al responsable de AAEE y a la jefatura de estudios. Esta se archivarg, una vez
cumplimentada, para la memoria anual.

4.- Las actividades complementarias, por definicién, son obligatorias para todos los alumnos,
por lo que se debe de procurar la asistencia de la totalidad del alumnado, estudiandose con
detalle las causas que impidan a determinados alumnos a no asistir.

5.-Durante las actividades extraescolares, el profesorado no adelantara materia cuando la
mayoria de la clase participa en esta actividad.

6.- Con una semana o antes de antelacion al desarrollo de una actividad programada, el
profesorado responsable de ésta debe informar por escrito a la jefatura de estudios del
alumnado participante y de los profesores acompafiantes, con el fin de realizar los ajustes de
horario oportunos.

7.- Todos los profesores que participen en una determinada actividad extraescolar, deben de
dejar tarea para el resto de alumnos a los que imparten clase y que deben de ser atendidos por
el profesorado de guardia.

8.- El profesorado, que por estar los alumnos realizando la actividad, no tienen actividad lectiva
ese dia clase con ellos, seran los primeros a formar parte del parte de guardias.

9.- Los profesores acompafiantes a una excursion seran de uno por cada veinte alumnosy
fraccion.
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e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
TESOA D2. Maria Victoria Sdnchez Megia Miercoles de 9:25 a 10:20
TESOB D. José Taviro Garcia Lunes de 10:20a 11:15
T1ESOC D2. Maria Jesus Pifia Castellanos Miercoles de 11:45 a 12:40
2ESOA D. Luis Carlos Redondo Rubio de la Torre | Viernes de 9:25 a 10:20
2ESOB D2. Ana Isabel Poyatos Sanchez Lunes de 10:20 a 11:15
2ESOC D2. Elena Ortega Lucas Miercoles de 11:45 a 12:40
3ESOA D. Nicolds Rosillo Fernandez Viernes de 10:20a 11:15
3ESOB D2. Maria L6pez Garcia Viernes de 9:25 a 10:20
3ESOC D2. Noelia Castillo Mufioz Jueves de 12:40 a 13:35
3DIVER D. Javier Mufioz Rubio Miercoles de 10:20 a 11:15
4ESOA D. José Ramén Delgado Anguita Jueves de 9:25a 10:20
4ESOB D. Juan José Caravaca Ruiz Martes de 11:45 a 12:40
TBACHA | D. Antonio Lépez Bautista Jueves de 12:40 a 13:35
1BACHB | D. Sergio Gonzélez Lépez Jueves de 12:40 a 13:35
2BACHA | D2. Maria del Carmen Gonzalez Valera Miercoles de 10:20 a 11:15
2BACHB | D2. Dolores Carrasco Alamo Miercoles de 11:45 a 12:40
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Santa Cruz de Mudela - 13005205 - Castellar de Santiago | Transporte Escolar

Santa Cruz de Mudela - 13005205 - Torrenueva Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
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Criterios utilizados para la elaboracion de horarios:

Los criterios tenidos en cuenta para la elaboracién de horarios y distribucion de espacios, han
sido:

1) Necesidad de transporte escolar: la jornada escolar debe ser de 8:30 a 14:30.

2) De acuerdo con el articulo 15 de la Orden 140/2024 de 28 de agosto, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del
curso escolar 2024/2025, el horario semanal del profesorado de IES Maximo Laguna se
distribuye en 19 periodos lectivos, y 7 periodos complementarios, con el desarrollo de
periodos complementarios de computo mensual correspondientes a las sesiones de
evaluacion, actividades formativas, reuniones de 6rganos colegiados, y otras actividades fuera
del horario general del centro. La mayoria del profesorado cuenta con las 19 horas lectivas,
excepto dos profesores del departamento matematicas que van a 20 horas, la profesora de
ambito socio-linglistico, el profesor de ambito cientifico-matematico, una profesora de lengua
castellanay literatura y el profesor de francés que van a 20 horas. Un total de 6 profesores que
se pasan una hora lectiva y es compensada por una complementaria.

3) El apoyo/refuerzo por parte del PT al alumnado NEAE que precise de medidas individuales y
extraordinarias. Se va a atender en las materias de Lengua castellana y Literaturay en
Matematicas, para alumnos de 1°, 2°, 3° y una alumna de 4° ESO. El apoyo se va a realizar
preferentemente, dentro del aula de referencia, tal como indica el D.85/2018 de Inclusion
educativa de CLM;y se sacara al alumnado fuera del aula en situaciones que sean mejor para
su desarrollo.

4) La atencion de la maestra AL y responsable del titula-s pasara a clase a apoyar y hacer
seguimiento de los alumnos que lo requieran en las aulas de 1° y 2° de ESO. También cuenta
con dos horas AL para estar con los alumnos que lo necesitan fuera del aula.

5) Hacer compatible el horario del profesor de religiéon a 17 horas (cuatro dias)
6) Hacer compatible el horario de la profesora de religion evangélica a 2 horas (1 dia)

7) Hacer compatible el horario de los profesores a tiempo parcial y reagrupar sus horas en
cuatro dias.

8) Hacer coincidir horas de reuniones de diferentes departamentos para que puedan trabajar
de manera interdepartamental (tecnologia y educacién plastica/musica y matematicas/fisica y
quimica y biologia)

9) Hacer coincidir una hora los responsables de biblioteca y plan lector.

10) Adjudicar horas complementarias a responsables de Proyectos interdisciplinares
(responsable medioambiente, igualdad, mediacién, saludable)
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11) Preferencias horarias del profesorado siempre que sea posible.
Los criterios para la distribucion de los alumnos ha sido la siguiente:

1) El alumnado bilingiie ha sido distribuido del siguiente modo: 1°ESO A, 19 alumnos/as
bilinglies y 8 alumnos/as no bilinglies; se hacen desdobles en las materias bilingles; en 2°ESO
A se encuentran los 11 alumnos/as bilinglies y 15 alumnos/as no bilinglies; en 3°ESQ, el
alumnado bilingiie se encuentra repartido en 3° ESO A y 3°ESO B, de tal modo que tenemos 9
alumnos/as bilinglies repartidos que luego se unen los alumnos/as AB bilinglies y los
alumnos/as AB no bilinglies sumando un ndmero de 26 alumnos. En 4°ESQ, los alumnos/as
bilinglies estan en 4°ESO A, que son un numero de 8 alumnos/as y completa el grupo los 20
alumnos/as no bilingles, que se desdoblan en las materias bilingies.

2) Principio de heterogeneidad: en 1° ESO, mismo nimero de repetidores, alumnos con
necesidades educativas especiales, alumnos con buen rendimiento académico y alumnos con
rendimiento medio-bajo.

3) Principio de heterogeneidad: en 2° ESO, van condicionados por optativas, criterios de
convivencia y criterios dados en la sesion de evaluacion final.

4) En 3°ESQ, la distribucién también va marcada por el principio de heterogeneidad,
condicionados por optativas y alumnos/as de diversificacion que tienen que ir unidos a un
grupo normalizado, a 3°ESO C. Esto hace que 3°ESO C sea menos numeroso, para que al
unirse a 3°Diversificacion no supere mas de 25 alumnos, por las caracteristicas de este
alumnado.

5) La distribucién del alumnado en 4° ESO va marcado por los itinerarios. Y también por el
alumnado de 4°Diversificacion que se une con el grupo de 4°ESO C en ciertas materias y por lo
tanto el 4°ESO C tiene que ser menos numeroso para que al unirse a 4°Diversificacion no
supere mas de 25 alumnos, por las caracteristicas de este alumnado.

6) Se ha respetado las preferencias expresadas por el alumnado en optatividad si ha sido
posible. Hay materias que no se pueden dar debido a que el nimero de alumnos que la ha
solicitado ha sido inferior a 4, como ocurre con la materia de digitalizacién en 1° de
Bachillerato.

AGRUPACIONES CURSO 24-25:

GRUPO N° ALUMNADO | N° ALUMNADO BILINGUE [ ACNEAE | ACNEE | REPETIDORES
1°ESOA |27 19 3 1 2
1°ESOB | 27 0 3 0 1
1°ESOC | 27 0 2 0 3
2°ESOA |25 11 2 0 1
2°ESOB | 27 0 1 0 0
2°ESOC |19 0 3 1 1
3°ESOA |19 4 0 0 0
3°ESOB |16 5 1 1 0
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3°ESOC |16 0 1 1 0
3°DIVER |8 0 1 0 2
4°ESOA |28 8 0 0 0
4°ESOB |30 0 1 0 0
4°ESOC | 11 0 0 1 1
4°DIVER |13 0 1 0 0
T°BACHA | 21 0 0 0 0
1°BACHB | 20 0 0 0 1
2°BACHA | 23 0 0 0 0
2°BACH B | 28 0 0 0 1
TOTAL 386 47 19 5 13

La organizacion de los espacios:

Los criterios de organizacion y distribucion de espacios que se ha empleado en la planificacion
del curso 24-25 son los siguientes:

A Ubicacion de aulas de un mismo nivel en un area comun. Este curso se ha decidido dejar en
el ala de abajo a la dereche a los primeros de ESO para que estén solos.

B En el caso de optativas, intentar que el grupo que se desplace sea el menos numeroso.
Permanece en el aula el grupo mas numeroso.

C Cuando haya que desplazar al alumnado de religion/atencion educativa fuera del aula, se les
dirige a las mismas aulas de donde proceden.

D Cuando se agoten las aulas ordinarias para acoger las materias optativas de donde
proceden, se les dirige al aula de optativas de ESO o Bachillerato segun proceda.

E Las aulas de informatica se asignan a priori si asi lo solicitan los departamentos en la
elaboracion de horarios, o a posteriori en caso contrario. En la sala de profesores se coloca
semanalmente unos cuadrantes de ocupacion, donde se puede establecer asignacion fija en
las aulas de informatica, o anotar el profesor correspondiente, ad hoc, el aula que pretende
utilizar puntualmente.

F Los talleres de tecnologia y dibujo también seran usados para las materias de Digitalizacién,
Robotica y Taller de Artes Plasticas respectivamente.

G El laboratorio de fisica se usara para impartir la materia de fisica en 2°Bachillerato.

H Las aulas de musica sera usadas para impartir las materias de musica, artes escénicasy
danza y musica activa y movimiento.

| El gimnasio y las pistas sera usado por el departamento de educacion fisica que también
hara uso de pabellon polideportivo de la localidad.

La organizacion de los espacios:
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Los criterios de organizacion y distribucion de espacios que se ha empleado en la planificacion
del curso 24-25 son los siguientes:

A Ubicacion de aulas de un mismo nivel en un area comun. Este curso se ha decidido dejar en
el ala de abajo a la dereche a los primeros de ESO para que estén solos.

B En el caso de optativas, intentar que el grupo que se desplace sea el menos numeroso.
Permanece en el aula el grupo mds numeroso.

C Cuando haya que desplazar al alumnado de religion/atencion educativa fuera del aula, se les
dirige a las mismas aulas de donde proceden.

D Cuando se agoten las aulas ordinarias para acoger las materias optativas de donde
proceden, se les dirige al aula de optativas de ESO o Bachillerato segun proceda.

E Las aulas de informatica se asignan a priori si asi lo solicitan los departamentos en la
elaboracion de horarios, o a posteriori en caso contrario. En la sala de profesores se coloca
semanalmente unos cuadrantes de ocupacion, donde se puede establecer asignacion fija en
las aulas de informatica, o anotar el profesor correspondiente, ad hoc, el aula que pretende
utilizar puntualmente.

F Los talleres de tecnologia y dibujo también seran usados para las materias de Digitalizacion,
Robdtica y Taller de Artes Plasticas respectivamente.

G El laboratorio de fisica se usara para impartir la materia de fisica en 2°Bachillerato.

H Las aulas de musica sera usadas para impartir las materias de musica, artes escénicasy
danza y musica activa y movimiento.

| El gimnasio y las pistas sera usado por el departamento de educacion fisica que también
hara uso de pabellon polideportivo de la localidad.

La organizacion de los tiempos:
Organos de Gobierno.
El equipo directivo:

Dos reuniones semanales para la organizacion del trabajo, puestas en comun, lineas de
trabajo,;una los lunes a 32 hora y los jueves a 32 hora.

Claustro de profesores:

- Reuniones estables: - Septiembre: Reunion de instrucciones generales para el curso 24-25y
reparto de carga horaria a los departamentos.

Reunidn de entrega de horarios.

- Noviembre: Reunidn informativa de las lineas de actuacion de la PGA, aclaraciones y
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aportacion de sugerencias del claustro. Aprobacién de la PGA y del Proyecto Educativo de
Centro.

- Enero: Valoracién conclusiones 12 evaluacion
- Abril: Valoracién conclusiones 22 evaluacion

- Junio: Valoracion conclusiones evaluacién ordinaria junio. Informacion de las conclusiones
de la memoria.

- Reuniones puntuales/claustros extraordinarios: votaciones, aprobacion de medidas,
consultas, comunicacién directrices Administracion, aprobacion de Proyectos o Convocatorias
Oficiales.

El consejo escolar:
- Reuniones estables: - Inicio de curso. Octubre-noviembre

Reunidn de instrucciones generales del curso y comunicacién de lineas de actuacion del
equipo directivo.

Reunién informativa de las lineas de actuacion de la PGA, aclaraciones, aportacion de
sugerencias del Consejo y aprobacion de la PGA.

- Enero: Valoracién conclusiones 12 evaluacion
- Abril: Valoracién conclusiones 22 evaluacion
- Junio: Valoracién conclusiones evaluacion ordinaria junio y aprobacién de la memoria

- Reuniones puntuales: votaciones, aprobacion de medidas, consultas, comunicacién
directrices Administracion, aprobacion de Proyectos o Convocatorias Oficiales, aprobacion de
extraescolares no incluidas en la PGA.

Organos de coordinacién docente
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Reuniones semanales. Debido a que este curso no se han podido incluir en el horario del
profesorado, se ha establecido una hora semanal por las tardes. Seran los jueves a las 16:30
por teams. Se enviara convocatoria a todos los miembros por medio del outlook y también se
publicara en el canal CCP con el enlace y el orden del dia.

La CCP tendra lugar semanalmente para establecer las directrices generales para la
elaboracion y revision del proyecto educativo del centro, para la elaboracién, desarrollo,
revision y seguimiento tanto de las programaciones didacticas de las materias como del resto
de planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en Programacion general anual,
Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares;
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Tutores

Los tutores tendran una hora de tutoria con sus alumnos semanalmente y otra de tutoria
personalizada para familias y alumnos. Se reuniran semanalmente en la Reunién de tutores
con el orientador y jefatura de estudios, para seguir el Plan de accion tutorial asi como el
seguimiento del grupo en asuntos de convivencia, absentismo, seguimiento académico...y
cualquier asunto relevante en cuanto a los grupos.

Organos de participacion
Asociacion de padres y madres

Organizacion y participacion en actividades, talleres, ¢ Participacién en actividades
organizadas por el centro. La presidenta del AMPA mantendra reuniones 0 comunicaciones
frecuentes con direccion y jefatura de estudios para organizar actividades de interés para toda
la comunidad educativa. Disponen de un espacio en el centro.

La junta de delegados y delegadas del alumnado

Como minimo se reuniran una vez cada trimestre para elevar propuestas, informar, elaborar
informes para el consejo escolar,;,

La planificacion de las sesiones de evaluacion sera la siguiente:
EVALUACIONES E.S.0O. Y 1° BACHILLERATO:

Evaluaciodn Inicial: miércolesy jueves 16y 17 de octubre

-Dia 16: 1°y 2° ESO. (de 16:30 a 19:00)

Reunién con familias: 19:00 h

-Dia 17: 3° y 4° ESO. (de 16:30 a 19:00)

Reunion con familias de 3° y 4° ESO y Bachillerato. 19:00 h

12 Evaluacion (65 dias lectivos): miércoles y jueves 11y 12 de diciembre.¢;,
Publicacion de notas: jueves 19 de diciembre.

Reunidn con familias: miércoles 15 de enero

Reunion equipos docentes ESO. miércoles 26 de febrero.

22 Evaluacion (59 dias lectivos):; martes y miércoles 25y 26 de marzo.;
Publicacién de notas: jueves 10 de abril.

Reunidon con familias: martes 29 de abril.
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32 Evaluaciong,
Final ESO (52 dias lectivos): lunes y martes 23 y 24 de junio.
Ordinaria 1° Bachillerato: jueves 12 junio.
Extraordinaria 1° Bachillerato: 24 de junio
Publicacion de notas: 25 de junio
Finalizacion de las clases: 18 de junio
EVALUACIONES 2° DE BACHILLERATO:
e 12 Evaluacion: jueves 21 de noviembre
Reunion familias: lunes 25 de noviembre
e 22 Evaluacion: jueves 20 de febrero.
Reunidn familias: lunes 24 de febrero.
e 32 Evaluacion/Final: 15 de mayo
Publicacion de notas: 16 de mayo
e Extraordinaria: 12 de junio
Publicacion de notas: viernes 13 de junio
FECHAS EVAU ordinaria: 3, 4y 5 de junio
Examenes convocatoria extraordinaria: 9, 10y 11 de junio
Evaluacion extraordinaria: 12 de junio
EVAU Extraordinaria:31 de junio, 1y 2 de julio
Entrega de notas ext: 13 de junio
Festivos locales (aprobados por el Consejo Escolar Municipal)
1° trimestre: 31 de octubre de 2024

2° trimestre: 5 de marzo de 2024
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En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Bejarano Lépez de la Serna, José 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Candelas Gémez, Consuelo 0590 - INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Caravaca Huertas, Pedro RELIGION EM.EQ.AUX null
Caravaca Ruiz, Juan José 0590 - EDUCACION FISICA null null
Carrasco Alamo, Dolores 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA - RESP. BBL null
Castillo Lasala, Fernando Javie 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.EQ.NEE null
TERAPEUTICA
Castillo Mufioz, Noelia 0590 - FISICA Y QUIMICA null null
Chinchilla Ledn, José Aurelio 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Delgado Abellan, David 0590 - MATEMATICAS null null
Delgado Anguita, José Ramoén 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Delgado Juan, Ana 0590 - INGLES null null
Diaz Marin, Azucena 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS null null
SOCIALES
Fernéndez Cano, Encarnacién 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Fernéndez Sobrino, Lourdes 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Garcia Gijon, Maria del Carmen 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Gomez-Pimpollo Morales, Lidia RELIGION null null
Gonzalez Jaramillo, Patricia Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Gonzalez Lopez, Sergio 0590 - ECONOMIA COORPES - J.DEPARTA null
Gonzalez Valera, Maria del Carmen 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA - R. PLAN LE null
Lopez Bautista, Antonio 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Lopez Garcia, Maria 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Lopez-de-la-Reina Fernandez, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Reyes
Martinez Lépez, Juan Carlos 0590 - FISICA Y QUIMICA EM.JEF.INT - C.PREV. - J.EST.ADJ null
Mufioz Mufioz de la Espada, Laura 0590 - INGLES null null
Marina
Mufioz Rubio, Javier 0590 - MATEMATICAS null null
Olivera Ortega, Miriam 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.ESTUDIOS null
Ortega Lucas, Elena 0590 - MUSICA null null
Parra Cepeda, Angel Roberto 0590 - DIBUJO COR.FT.DIG - J.DEPARTA null
Pino Gonzalez, Antonio del 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA null Tejero Barba,
David
Pifa Castellanos, Maria Jesus 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
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Poyatos Sénchez, Ana Isabel 0590 - DIBUJO null null
Prieto Caro, Maria Pilar 0590 - INGLES AS. LING. null
Redondo Rubio de la Torre, Luis Carlos 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Rosillo Ferndndez, Nicolas 0590 - MATEMATICAS null null
Ruiz Tejero, José Manuel 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Saez Amorrich, Rubén 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - J.DEPARTA null
Salinas Bermudez, José Higinio 0590 - TECNOLOGIA EM.EQ.AEV - SECRETARIO - RESP. null
AEXT
Sanchez Giménez, Francisco 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Sénchez Megia, Maria Victoria 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Serna Martos, Alejandro Miguel 0590 - MATEMATICAS null null
Taviro Garcia, José 0590 - TECNOLOGIA null null
Tejero Barba, David 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Vazquez Montero, Laura 0590 - LATIN J.DEPARTA null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Bejarano Lépez de la Serna, José 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Candelas Gémez, Consuelo 0590 - INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR | null
Caravaca Huertas, Pedro RELIGION EM.EQ.AUX null
Carrasco Alamo, Dolores 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA - RESP. BBL null
Fernandez Cano, Encarnacion 0590 - FISICA'Y QUIMICA J.DEPARTA null
Gomez-Pimpollo Morales, Lidia RELIGION null null
Gonzalez Jaramillo, Patricia Maria | 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Gonzalez Lépez, Sergio 0590 - ECONOMIA COORPES - J.DEPARTA null
Gonzélez Valera, Maria del Carmen | 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | J.DEPARTA-R. PLAN LE | null
Lépez Bautista, Antonio 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Lépez Garcia, Maria 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Olivera Ortega, Miriam 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | J.ESTUDIOS null
Parra Cepeda, Angel Roberto 0590 - DIBUJO COR.FT.DIG - J.DEPARTA | null
Pifa Castellanos, Maria Jesus 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Séez Amorrich, Rubén 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - J.DEPARTA | null
Sanchez Giménez, Francisco 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Sénchez Megia, Maria Victoria 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Tejero Barba, David 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Vazquez Montero, Laura 0590 - LATIN J.DEPARTA null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1ESOA Sanchez Megia, Maria Victoria
1ESOB Taviro Garcia, José
1ESOC Pifa Castellanos, Maria Jesus
2ESOA Redondo Rubio de la Torre, Luis Carlos
2ESOB Poyatos Sanchez, Ana Isabel
2ESOC Ortega Lucas, Elena
3ESOA Rosillo Fernandez, Nicolas
3ESOB Lépez Garcia, Maria
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3ESOC Castillo Mufioz, Noelia
3DIVER Mufioz Rubio, Javier
4ESOA Delgado Anguita, José Ramoén

4ESOB Caravaca Ruiz, Juan José
4ESOC Delgado Juan, Ana
4DIVER Delgado Juan, Ana
1BACHA | Ldpez Bautista, Antonio

1BACHB | Gonzélez Lépez, Sergio
2BACHA | Gonzalez Valera, Maria del Carmen

2BACHB | Carrasco Alamo, Dolores

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segtn | CCP Semanal
tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal
orientacion
Tutoria Semanal,
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades
Organos de participacién Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades
AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal y planificacién
Actividades complementarias y Semanal
Extracurriculares
Biblioteca Semanal
Proyecto Escolar Saludable Semanal
Convivencia Semanal
Coordinacion linglistica Semanal
Riesgos Laborales Semanal
Igualdad Semanal
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E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

A continuacién, se presentan las actividades complementarias y extraescolares planificadas
en tiempos y niveles por todos los departamentos didacticos.

En total, hay planificadas 35 actividades extraescolares y 79 complementarias entre los
departamentos. Un total de 114 actividades para los diferentes curso de ESO y Bachillerato.

El departamento de geografia e historia: 9 complementarias y 6 extraescolares, economia: 6
complementarias, francés: 3 complementarias, inglés: 6 complementarias y 2 extraescolares,
lengua castellana y literatura: 15 complementarias y 2 extraescolares, musica 3
complementarias y 1 extraescolar, orientacion: 9 complementarias y 2 extraescolares, religion
catolica: 6 complementarias y 3 extraescolares, bilogia y geologia: 4 complementarias 'y 5
extraescolares; matematicas 4 complementarias y 1 extraescolar, fisica y quimica: 2
complementarias y 4 extraescolares; dibujo: 6 complementarias y 3 extraescolares; educacion
fisica: 6 complementarias y 6 extraescolares.

RELACION DE ACTIVIDADES : DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

RESPONSABLE | TITULO TIPO NIVEL / FECHA Objetivos pedagdgicos
GRUPOS PREVISTA

Geografia e Visita a Ubeda y Baeza Extraescolar 1°y 2°Bach | 27 de Conocer el arte en el

Historia CCSS noviembre Renacimiento

Geografia e Visita a la ermita de las Extraescolar 2°Bach Arte | Diciembre Conocer el arte del

Historia Virtudes Barroco local

Geografia e Salida al Cerro de las Extraescolar 1°ESO 24 de octubre | Conocer el mundo Ibero

Historia Cabezas

Geografia e Visita al Palacio del Viso Extraescolar 2°Bach Arte | Febrero Conocer la Alegoria

Historia del Marqués

Geografia e Salida a Madrid para Extraescolar 2°Bach Ay | Abril Conocer Velazquez 'y

Historia visitar el Museo del Prado B Goya

Geografia e Visita al yacimiento de Extraescolar 2°ESO Mayo Conocer un yacimiento

Historia Montiel medieval

Geografia e Actividades sobre el Arte | Complementaria | 1°ESO 9 de octubre | Conmemorar el Arte

Historia Rupestre Rupestre

Geografia e La Constitucién Complementaria | 2°ESO 6 de Conmemorar la

Historia diciembre Constitucion Espafiola

Geografia e El Holocausto Complementaria | 1°Bach B 27 de enero Conmemorar victimas

Historia del Holocausto
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Geografia e Dia de los Monumentos Complementaria | 2°Bach 18 de abril Conmemorar el dia de
Historia los Monumentos
Geografia e Dia de Europa Complementaria | 3°ESO 9 de mayo Conmemorar el dia de
Historia Europa
Geografia e Dia de los Museos Complementaria | 4°ESO 18 de mayo Conmemorar dia de los
Historia Museos
Geografia e Santa Cruz de Mudela Complementaria | 2°Bach Arte | Mayo Conocer el arte en Santa
Historia Monumental Cruz de Mudela
Geografia e Charla sobre la Leyenda Complementaria | 1°y 2°Bach | 27 de Conocer elementos de la
Historia Negra septiembre Leyenda Negra
Geografia e Charla sobre América Complementaria | 1°Bach B Conocer el
Historia descubrimiento
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
RESPONSABLE | TITULO TIPO NIVEL/ FECHA OBJETIVO PEDAGOGICOS
GRUPOS
Economia Dia de la Eliminacién | Complementaria | 4°ESOy |25y 26de Conocer la legislacion en cuanto a
de la Violencia Bach noviembre politicas econémicas de igualdad
contra la Mujer de género en Espania.
Economia Diadela Complementaria | 1°Bach B | 5de Estudio de las reglas fiscales
Constitucion diciembre ancladas en la Constitucién
Espafiola Espafiola y su uso en la elaboracién
de los PGE.
Economia Dia Internacional de | Complementaria | 4°ESO y 7 de marzo | Realizacién de monograficos sobre
la Mujer 1°Bach las grandes empresarias y
economistas de la historia
Economia Dia Internacional del | Complementaria | 2°Bach 23 de Abril Comentario de texto ¢La
Libro reinvencién de la economia, Viktor
Mayer
Economia Dia de Europa Complementaria | 1°Bach 9 de mayo Analisis de las repercusiones de la
entrada de Espafia en la moneda
Unica y la politica monetaria.
Economia Programa Finanzas | Complementaria | 4°ESO Cy | 2° trimestre | Promover la educacion financiera
para Jovenes B bésica en el conjunto de la
sociedad
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE FRANCES
RESPONSABLE TiTULO TIPO NIVEL/ FECHA OBJETIVO
GRUPOS PEDAGOGICOS
Departamento de | Degustacion de crépes Complementaria | 2°,3°y 4° diciembre y Conocer la
Francés ESO marzo gastronomia
francesa
Departamento de | Degustacién de quesos Complementaria | 3°,4°ESOy | mayo Conocer la
Francés 1°Bach gastronomia
francesa
Departamento de | Proyeccion de pelicula en Complementaria | Todos los diciembre, Conocer el cine
Francés versioén original en francés niveles marzo y mayo | francés
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE INGLES
RESPONSABLE | TiTULO TIPO NIVEL/ FECHA OBJETIVO PEDAGOGICOS
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GRUPOS
Departamento Salida a Madrid a Extraescolar 3°ESO Febrero Practica deporte, fomentar la
deinglés Palacio de Hielo convivenciay el uso de la
lengua inglesa
Departamento Campamento de Extraescolar 2°ESO 24,25Y 26 | Practicar la lengua inglesa,
deinglés inmersion de febrero educacion ambiental y
linguistica en fomentar la convivencia
Cazorla
Departamento My town tour (Tour | Complementaria | 1°ESO 25 de mayo | Practicar la lengua inglesa'y
de inglés por la localidad) conocer mejor nuestro pueblo.
Practica deportiva
Concurso de Complementaria | Todo el 5-8 de Conocer y promover
calabazas de alumnado noviembre | festividades y tradiciones
Halloween anglosajonas
Concursoy Complementaria | 1°ESO 16-20 de Fomentar tradiciones populares
exposicion de diciembre y practicar la lengua inglesa y la
Tarjetas Navidefias creatividad.
Dia de San Valentin: | Complementaria | 1°-4°ESO 14 de Promover las relaciones
Sips of love febrero sociales entre el alumnado y
practicar la lengua inglesa y la
creatividad.
Dia Internacional de | Complementaria | 1°ESO-1°Bach | Semana del | Poner en valor el papel de la
la Mujer 8 de marzo | mujer en la Historiay en la
construccion del mundo y
como lo conocemos de mano
de grandes mujeres.
Dia Mundial del Complementaria | Todo el 26 de enero | Concienciar en educacién
Medioambiente alumnado ambiental.

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

RESPONSABLE | TiTULO TIPO NIVEL/ FECHA OBJETIVO PEDAGOGICOS
GRUPOS

Lengua Viaje a Madrid para ver la Extraescolar 2°Bach 9 de enero | Acercar el género dramatico

Castellanay Representacion teatral "La al alumnado, andlisis de los

Literatura casa de Bernarda Alba" de principales elementos,

Lorca importancia de las obras

teatrales.

Lengua Viaje a Madrid para ver la Extraescolar 4°ESO 16 de enero | Acercar el género dramatico

Castellanay Representacion teatral al alumnado, analisis de los

Literatura "Bodas de sangre" de principales elementos,

F.G.Lorca" importancia de las obras

teatrales.

Lengua Leyendas Enterradas Complementaria | 1°y 2° Noviembre | Lectura creativa

Castellanay ESO

Literatura

Lengua Relatos teatralizados Complementaria | 3°y 4° Alo largo Expresion dramatica,

Castellanay ESO del curso conocer elementos

Literatura dramaticos y acercar las
principales obras de la
literatura al alumnado

Lengua Disefio de personajes Complementaria | 2°ESO y Acercar el género dramatico

Castellanay literarios 1°Bach al alumnado, andlisis de los

Literatura principales elementos,
importancia de las obras
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teatrales.
Lengua Dia Internacional contra la Complementaria | Todos los | 25 de Andlisis de obras literarias
Castellanay Violencia de Género niveles noviembre | sobre la violencia de género,
Literatura lectura de poesias,
confeccién del muro
Lengua El Muro de Melibea Complementaria | Todos los | 14 de Escritura creativa
Castellanay niveles febrero
Literatura
Lengua Sabores del Quijote Complementaria | Todos los
Castellanay niveles
Literatura
Lengua Encuentro literario con Complementaria | 2°y 3°de | 13 de Encuentro presencial con
Castellanay Nando Lépez ESO diciembre autor, andlisis de su obra
Literatura
Lengua Encuentro literario con Rosa | Complementaria | 3°ESO 24 de Encuentro literario. Andlisis
Castellanay Navarro (on line) febrero de la obra
Literatura
Lengua Encuentro literario M? Complementaria | 1°y 2° 30 de abril | Encuentro literario. Anélisis
Castellanay Isabel Molina (presencial) ESO de la obra
Literatura
Lengua Encuentro literario con Care | Complementaria | 4°ESOy | 5de mayo | Encuentro literario. Analisis
Castellanay Santos 1°Bach de la obra
Literatura
Lengua Dia del libro. Mercadillo Complementaria | Todos los | Abril Fomento de la lectura en la
Castellanay solidario niveles comunidad educativa
Literatura
Lengua DIA de la paz Complementaria | Todos los | Enero Valores transversales
Castellanay niveles
Literatura
Lengua Concurso de tarjetas Complementaria | Todos los | Diciembre Escritura creativa
Castellanay navidefias o cuentos niveles
Literatura navidefios
Lengua Actividades de escritura Complementaria | Todos los | A lo largo Produccién y creacion de
Castellanay creativa a lo largo del curso niveles del curso textos literarios. Desarrollo
Literatura relacionados con dias de la creatividad
marcados de
conmemoracion
Lengua Mural o photocall diadela | Complementaria | Todos los | Enero
Castellanay paz niveles
Literatura
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE MUSICA
RESPONSABLE TiTULO TIPO NIVEL/ FECHA OBJETIVO PEDAGOGICOS
GRUPOS
Departamento de | El humorenla | Extraescolar 4°ESO 7 de Visita a Almagro y al Corral de
Musica opera noviembre Comedias. Comprender el
espectaculo escénico y la funcion de
la musica en él.
Departamento de | Dia contra la Complementaria | 4°ESO 25de "Salir corriendo": interpretacion vocal.
Mdsica violencia de noviembre
género
Departamento de | Navidad Complementaria | Todoslos | 19 0 20 de Cantar villancicos. Interpretacion
Musica niveles diciembre vocal
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Departamento de | Halloween Complementaria | 4°ESO Octubre- Coreografia Thriller: sincronizacién,
Mdsica noviembre ritmo, interpretacion
Departamento de 2°ESO 31 octubre "En la gruta del rey de la montafia":
Musica sincronizacion, analisis musical, ritmo,
coordinacion
Departamento de 1°ESO 31 octubre Cancion "Adams family":
Musica coordinacion, ritmo, sincronizacion.
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
RESPONSABLE | TITULO TIPO NIVEL/ FECHA OBJETIVO PEDAGOGICOS
GRUPOS
Departamento Taller "Aventura en la Complementaria | 1°y 2° 21 de Promover una comprension
de orientacion biblioteca". ESO noviembre y 5 | profunda de la igualdad
sobre masculinidades de diciembre | de género, identificar
igualitarias estereotipos, incrementar la
Fudacién Conciliados consciencia de género en el
alumnado.
Departamento Taller "La Ruleta de las Complementaria | 4°ESO 5de Reflexionar sobre los
de orientacion Profesiones"sobre diciembre procesos de socializacion en
orientacion profesional mujeres y hombres.
sin estereotipos Analizar las influencias
sexistas. externas a la hora de elegir
Fudacion Conciliados diferentes opciones.
Conocer las desigualdades
existentes entre mujeres y
hombres.
Departamento Taller "Diversiaventura" Complementaria | 3°ESO 5de Visibillizar e identificar las
de orientacion sobre educacién diciembre diferencias y desigualdades
afectivo-sexual. basadas en
Fudacién Conciliados el sistema sexo-genéricas
existentes en la sociedad.
Analizar las identidades de
sexo-genéricas desde la
diversidad, asi como la
influencia en la construccion
de los estereotipos y roles de
género.
Identificar la diversidad y las
orientaciones sexo genéricas
en nuestra sociedad.
Departamento Charlas del Plan Director | Complementaria | 2°ESO Segundo Tratar el Acoso y Cibereacoso
de Orientacion para la mejoray la trimestre escolar.
seguridad en los centros Uso seguro de internet y
educativos redes sociales.
Departamento Mdsica para la igualdad. | Complementaria | 1°ESO Segundo
de Orientacién Punto Omega trimestre
Departamento Teatro Narea Complementaria | 4°ESO 22 de Conocer y tener informacion
de Orientacién noviembre sobre adicciones con y sin
sustancias.
Departamento Programa Tu Cuentas Complementaria | 1°y 5y17 de Conocer y tener informacion
de Orientacion 2°ESO febrero sobre acoso y ciberacoso
Departamento Educacion afectivo- Complementaria | 4°ESO Segundo Visibillizar e identificar las
de Orientacién sexual. trimestre diferencias y desigualdades
Punto Omega basadas en
el sistema sexo-geénricas
existentes en la sociedad.
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Analizar las identidades de
esxo-genéricas desde la
diversidad, asi como la
influencia en la construccion
de los estereotipos y roles de
género.

Identificar la diversidad y las
orientaciones sexo genéricas
en nuestra sociedad.

Departamento Muro contra la Violencia | Complementaria | Todo el Noviembre- Concienciar y visibilizar las
de Orientacién de Género centro diciembre multiples violencias que
sufren mujeres y nifias en
todo el mundo.
Departamento Visita a la universidad de | Extraescolar 2°Bach 2°trimestre Conocer la universidad y
de Orientacién CLM orientacion académica y
profesional.
Departamento Feria de FP en el IES Extraescolar 4°ESO Mayo Conocer grados de formacién
de Orientacién Gregorio Prieto profesional. Orientacion
académica y profesional.
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE RELIGION CATOLICA
RESPONSABLE | TiTULO TIPO NIVEL/ FECHA OBJETIVO PEDAGOGICOS
GRUPOS
Departamento | EXCURSION Extraescolar 1°Bachillerato | 7-11 de Aplicar todo lo aprendido en la
de Religion A ROMA- abril asignatura durante todos los afios que
VATICANO han cursado religion - Visitar el
Epicentro del Cristianismo - Conocer y
apreciar el arte y la cultura de la ciudad
de Romay el Vaticano en su contexto
religioso
Departamento | Excursién a Extraescolar 3°ESOy Principios | Visitar la Mezquita-Catedral de
de Religion Cérdoba Diversificacion | de mayo Cérdoba - Valorar la convivencia entre
las 3 culturas en Cérdoba - Conocer
los templos de las diferentes religiones
que convivieron en Cérdoba valorando
sus diferencias y semejanzas
Departamento | Excursién a Extraescolar 4°ESO 19 de Conocer y comprender el arte
de Religion Sevilla diciembre | Religioso expresado en las cofradias y
hermandades de Sevilla - Visitar la
Colegiata del Divino Salvador como
maxima expresion del Barroco Andaluz
- Valorar la importancia de la ciudad de
Sevilla en el contexto cristiano - Visitar
el cuerpo incorrupto de Santa Angela
para comprender el milagro de los
Santos incorruptos
Departamento | Belén escolar | Complementaria | T°ESO Diciembre | Trabajar en equipo - Valorar la Navidad
de Religion en su contexto religioso - Expresar
materialmente el momento del
nacimiento de Jesus...
Departamento Planta Complementaria | 2°ESO Mayo Trabajo en equipo - Fomentar la
de Religion Solidaria vertiente solidaria de su etapa escolar
- Ecologia integral con sentido
religioso - Comprender la enciclica
"Laudato Si"
Departamento | Bocadillo- Complementaria | 1°Bach Segundo Trabajo en equipo - Fomentar la
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de Religion desayuno trimestre vertiente solidaria de su etapa escolar
solidario
Departamento | Visitaala Complementaria | 2°ESO Por Trabajo en equipo, afianzar
de Religion Parroquia- determinar | conocimientos sobre los templos
Scape Room religiosos, busqueda de informacion y
resolucion de problemas.
Departamento | Exposicion Complementaria | 4°ESO 2° Busqueda en la Biblia, conocer los
de Religion arte religioso trimestre libros que contiene la Biblia y su
categorizacion
Busqueda del | Complementaria | 1°ESO Mayo Conocer y comprender la importancia
tesoro "La de la Virgen Maria en el conjunto de
Virgen Maria" nuestras creencias y relacionarlo con
su entorno mas cercano
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
RESPONSABLE | TITULO TIPO NIVEL/ FECHA OBJETIVOS PEDAGOGICOS
GRUPOS
Departamento Salida al Complementaria | 1°Bach- Noviembre [ Conocer hébitos
de Biologia y supermercado DIA de Anatomia nutricionales saludables.
Geologia Santa Cruz de Mudela Aplicada Analizar informacién
nutricional de distintos
productos alimenticios. Ser
criticos con la informacion
nutricional que aparece en
distintos medios como
internet
Departamento Elaboracion del mural | Complementaria | 3°ESO 24 de Conocer el papel de la mujer
de Biologia'y "La mujer y la nifia en febrero en el mundo de la ciencia y
Geologia la ciencia" fomentar el interés
académico de las alumnas
en las ciencias.
Departamento Colgado del cartel del | Complementaria | 2°Bach 5dejunio | Concienciar sobre la
de Biologia y dia del medioambiente problematica
Geologia y Exposicion de medioambiental
tripticos, carteles e
infografias "Dia del
medioambiente”
Departamento Exposicion de Complementaria | Alumnado y 5 de junio Concienciar sobre la
de Biologiay fotografias profesorado problematica
Geologia medioambiental local tanto
al alumnado como al
profesorado.
Departamento VISITA A LAFINCA "LA | Extraescolar 1°ESO 24 de Conocer especies propias
de Biologia'y NAVA DEL CONEJO"Y octubre del entorno. Conocer
Geologia EL PARQUE distintas actividades de
ARQUEOLOGICO restauracién mediambiental
"CERRO DE LAS
CABEZAS"
Departamento TALLER DE ESPECIES | Extraescolar 1°ESO 2°trimestre | Concienciar al alumnado de
de Biologia'y EXOTICAS EN EL AULA la problematica de la
Geologia introduccion de especies
exdticas en los ecosistemas
Departamento TALLER DE PLANTAS Extraescolar 1°ESO Marzo-abril | Conocer especies vegetales
de Biologia'y AROMATICAS propias del entorno.
Geologia
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Departamento VISITA AL MUSEO DE Extraescolar 3°ESO Tercer Descubrir el lado ltdico de
de Biologia'y LAS CIENCIAS DE trimestre las ciencias. Aplicar
Geologia GRANADA. conocimientos adquiridos
en el aula.
Departamento VISITA AL CERSYRA Extraescolar 4° ESO-A/1° Marzo-abril | Conocer la investigacién en
de Biologia'y (CENTRO REGIONAL BCH-A- Castilla la Mancha. Conocer
Geologia DE SELECCION Y BIOLOGIA'Y distintas técnicas de
REPRODUCCION GEOLOGIA Y 2° seleccién en los
ANIMAL DE CASTILLA BCH-A- ’ organismos.
LA MANCHA) BIOLOGIA
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
RESPONSABLE | TiTULO TIPO GRUPO/ | FECHA OBJETIVOS PEDAGOGICOS
NIVEL
Departamento Olimpiadas Extraescolar ESO Mayo Fomentar el pensamiento
de matematicas | matematicas critico y la resolucion de
problemas, estimular la
motivacion e interés por las
matemadticas e impulsar la
autonomia.
Departamento Celebracién del dia PI Complementaria | ESO 14 de marzo Integracién de los saberes
de matematicas matematicos en nuestra
sociedad
Departamento Lecturas de Biografias Complementaria | ESO/ Dia Fomento de la lectura/
de matematicas | de mujeres Bach internacional Historia de las matematicas
matematicas de la mujer
Departamento Actividades Complementaria | ESO/ Alo largo del Establecer conexiones entre
de matematicas | interdepartamentales Bach curso los saberes matematicos y
otras materias

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

RESPONSABLE TiTULO TIPO GRUPO/NIVEL | FECHA OBJETIVOS PEDAGOGICOS
Departamento de VISITA AEL Extraescolar 4°ESO/1°BACH | 2° trimestre | Conocer como funciona la
Fisica y Quimica CABRIL gestiodn de este tipo de
residuos.
Departamento de VISITA AL Extraescolar 2°ESO 2°trimestre | Conocer como se realizaba
Fisica y Quimica PARQUE MINERO la extraccion de este tipo de
DE ALMADEN recursos..
Departamento de VISITA AL Extraescolar 3°ESO 17 de Conocer distintos aspectos
Fisica y Quimica MUNCYT DE diciembre de la ciencia y la tecnologia.
MADRID
Departamento de Olimpiada Extraescolar 2°Bach 6 de marzo | Aplicar los saberes basicos
Fisica y Quimica Quimica 25 aprendidos en clase
Departamento de Dia de la Mujery Complementaria | 2°ESO 11 de Conocer la importancia de
Fisica y Quimica la Nifia en la febrero las mujeres cientificas y sus
ciencia aportaciones.
Departamento de Conociendo alos | Complementaria | 2° y 3°ESO Dia del libro | Investigar sobre la viday
Fisica y Quimica Cientificos descubrimiento de
cientificos

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS Y DIBUJO

RESPONSABLE

TiTULO

TIPO

GRUPO/
NIVEL

FECHA

OBJETIVOS PEDAGOGICOS
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Departamento | Visita al museo | Extraescolar 3%y 2°trimestre Conocer a través de una visita guiada el
de Dibujo municipal de 4°ESO fondo artistico del museo y conocer
Valdepefias diferentes estilos artisticos
Departamento | Visita al museo | Extraescolar 4°ESOvy | 2°-3°trimestre | Conocer la coleccién permanente del
de Dibujo Reina Sofia de Bach museo destacando un nucleo de obras
Madrid de grandes artistas espafioles del

siglo XX, especialmente Pablo
Picasso, Salvador Dali y Joan Mir6,
representados ampliamente y con
algunas de sus mejores obras.

Departamento | Visita a Toledo | Extraescolar 4°ESO 2°-3°trimestre | Visitar a través de una visita guiada la
de Dibujo Catedral de Toledo, Santo Tomé
(Entierro del sefior de Orgaz), Sinagoga
del Transito terminando con un paseo
por la Juderia

Departamento Diadela Complementaria | Todos 24 de
de Dibujo eliminacién de los noviembre

la violencia niveles

contra la mujer
Departamento | Diadela Complementaria | Todos 6 de
de Dibujo Constitucion los diciembre

Espafiola niveles
Departamento Dia escolar de Complementaria | Todos 30 enero
de Dibujo lo no violencia 'y los

paz niveles
Departamento Dia Complementaria | Todos 23 de abril
de Dibujo internacional los

del libro niveles
Departamento | Dia Complementaria | Todos 8 de marzo
de Dibujo internacional de los

la mujer niveles
Departamento Dia de Europa Complementaria | Todos 9 de mayo
de Dibujo los

niveles

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

RESPONSABLE | TIPO TiTULO GRUPO/ FECHA OBJETIVOS
NIVEL PEDAGOGICOS
EF EXTRAESCOLAR/ AFMN. Interaccién 1°ESO Primer Formacion integral del
COMPLEMENTARIA eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 1°ESO Primer Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucién de problemas | 1°ESO Primer Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacioén saludable. Competencia motriz.
Condicién fisica, vida 1°ESO Primer Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion 1°ESO Primer Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.

Competencia motriz.

Manifestaciones de la 1°ESO Primer Formacion integral del
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cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién 1°ESO Segundo Formacién integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 1°ESO Segundo Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucion de problemas | 1°ESO Segundo Formacién integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacion saludable. Competencia motriz.
Condicion fisica, vida 1°ESO Segundo Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion 1°ESO Segundo Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 1°ESO Segundo Formacién integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Semana blanca en 1°ESO Del 3al 7 Formacion integral del
Andorra de febrero | alumnado.
25 Competencia motriz.
AFMN. Interaccién 1°ESO Tercer Formacion integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 1°ESO Tercer Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucion de problemas | 1°ESO Tercer Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacioén saludable. Competencia motriz.
Condicién fisica, vida 1°ESO Tercer Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion 1°ESO Tercer Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 1°ESO Tercer Formacion integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién 2°ESO Primer Formacion integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 2°ESO Primer Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucion de problemas | 2°ESO Primer Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacioén saludable. Competencia motriz.
Condicién fisica, vida 2°ESO Primer Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
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Organizacién y gestion 2°ESO Primer Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 2°ESO Primer Formacién integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién 2°ESO Segundo Formacion integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 2°ESO Segundo Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucién de problemas | 2°ESO Segundo Formacién integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacioén saludable. Competencia motriz.
Condicién fisica, vida 2°ESO Segundo Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion 2°ESO Segundo Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 2°ESO Segundo Formacién integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Semana blanca en 2°ESO Del 3 al7 Formacioén integral del
Andorra de febrero | alumnado.
25 Competencia motriz.
AFMN. Interaccién 2°ESO Tercer Formacién integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 2°ESO Tercer Formacioén integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucion de problemas | 2°ESO Tercer Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacion saludable. Competencia motriz.
Condicion fisica, vida 2°ESO Tercer Formacién integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion 2°ESO Tercer Formacioén integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 2°ESO Tercer Formacion integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién 3°ESO Primer Formacién integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 3°ESO Primer Formacioén integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucion de problemas | 3°ESO Primer Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacion saludable. Competencia motriz.
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Condicion fisica, vida 3°ESO Primer Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacioén y gestion 3°ESO Primer Formacién integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 3°ESO Primer Formacion integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién 3°ESO Segundo Formacién integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 3°ESO Segundo Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucion de problemas | 3°ESO Segundo Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacion saludable. Competencia motriz.
Condicion fisica, vida 3°ESO Segundo Formacién integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion 3°ESO Segundo Formacioén integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 3°ESO Segundo Formacion integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Semana blanca en 3°ESO Del 3 al 7 Formacion integral del
Andorra de febrero alumnado.
25 Competencia motriz.
AFMN. Interaccion 3°ESO Tercer Formacién integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 3°ESO Tercer Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucion de problemas | 3°ESO Tercer Formacién integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacion saludable. Competencia motriz.
Condicion fisica, vida 3°ESO Tercer Formacién integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion 3°ESO Tercer Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 3°ESO Tercer Formacion integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccion 4°ESO Primer Formacién integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 4°ESO Primer Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
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Resolucién de problemas | 4°ESO Primer Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacion saludable. Competencia motriz.
Condicion fisica, vida 4°ESO Primer Formacién integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion 4°ESO Primer Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 4°ESO Primer Formacién integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién 4°ESO Segundo Formacion integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e 4°ESO Segundo Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucién de problemas | 4°ESO Segundo Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacion saludable. Competencia motriz.
Condicion fisica, vida 4°ESO Segundo Formacién integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacion y gestion 4°ESO Segundo Formacioén integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 4°ESO Segundo Formacién integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccion 4°ESO Tercer Formacioén integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Semana blanca en 4°ESO Del3al7 Formacion integral del
Andorra de febrero | alumnado.
25 Competencia motriz.
Deportes, juegos e 4°ESO Tercer Formacién integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucion de problemas | 4°ESO Tercer Formacioén integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacioén saludable. Competencia motriz.
Condicién fisica, vida 4°ESO Tercer Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacion y gestion 4°ESO Tercer Formacién integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la 4°ESO Tercer Formacioén integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién Bachilleratos | Primer Formacioén integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
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Deportes, juegos e Bachilleratos | Primer Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucién de problemas | Bachilleratos | Primer Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacioén saludable. Competencia motriz.
Condicion fisica, vida Bachilleratos | Primer Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion Bachilleratos | Primer Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la Bachilleratos | Primer Formacion integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién Bachilleratos | Segundo Formacion integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Deportes, juegos e Bachilleratos | Segundo Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucién de problemas | Bachilleratos | Segundo Formacion integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacioén saludable. Competencia motriz.
Condicidn fisica, vida Bachilleratos | Segundo Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion Bachilleratos | Segundo Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
AFMN. Interaccién Bachilleratos | Tercer Formacioén integral del
eficiente y sostenible con trimestre. alumnado.
el entorno. Competencia motriz.
Semana blanca en 1°Bachillerato | Del 3 al 7 Formacion integral del
Andorra de febrero alumnado.
25 Competencia motriz.
Deportes, juegos e Bachilleratos | Tercer Formacion integral del
instalaciones trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Resolucién de problemas | Bachilleratos | Tercer Formacioén integral del
motrices, Juegos y trimestre. alumnado.
recreacioén saludable. Competencia motriz.
Condicidn fisica, vida Bachilleratos | Tercer Formacion integral del
activa y saludable. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Organizacién y gestion Bachilleratos | Tercer Formacion integral del
de la actividad fisica trimestre. alumnado.
Competencia motriz.
Manifestaciones de la Bachilleratos | Tercer Formacioén integral del
cultura motriz. trimestre. alumnado.
Competencia motriz.

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO EXTRAESCOLARES
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TITULO FECHA NIVEL/GRUPO | OBJETIVOS PEDAGOGICOS
Viaje fin de etapa 4°ESO | 7 de abril al 11 de abril | 4°ESO Fomentar el aprendizaje experiencial
Cantabria-Asturias Potenciar la educacion cultural y patrimonial

Fomentar habilidades interpersonales y sociales
Incentivar el desarrollo fisico y deportivo
Fomentar el conocimiento histérico y literario

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestidn

ESTADO DE EJECUCION DE
PRESUPUESTO 01-09-24

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL
PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2024

Cuenta descripcion Presupuestado | Contabiiizado | Diferencia
1 INGRESOS 87552,15 129.537,61 -41.985,46
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 39.552,15 25.424,26 14.127,89
102 OTROS RECURSOS 0,00 242,00 -242,00
10205 Uso de instalaciones 0,00 242,00 -242,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 1.080,00 -1.080,00
10303 DIPUTACION PROVINCIAL 0,00 1.080,00 -1.080,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION 229 48.000,00 51.250,00 -3.250,00
10507 Concepto 487 0,00 3.250,00 -3.250,00
10511 Concepto 612 48.000,00 48.000,00 0,00

2 GASTOS 77.921,62 84.421,07 -6.499,45
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.000,00 9.947,90 -6.947,90
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 500,00 321,33 178,67
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 365,33 634,59
206 MATERIAS DE OFICINA 3.241,36 4.028,98 -787,62
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 0,00 30,00 -30,00
208 SUMINISTROS 12.000,00 9.607,92 2.392,08
209 COMUNICACIONES 2.000,00 1.567,54 432,46
210 TRANSPORTES 0,00 75,01 -75,01

211 PRIMAS DE SEGUROS 752,92 894,21 -141,29
212 GASTOS DIVERSOS 2.000,00 2.254,17 -254,17
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213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 2.000,00 2.303,11 -303,11
214 PAGOS POR CONCEPTOS 229 51.427,34 2.471,12 48.956,22
21407 Concepto 487 1.854,85 0,00 1.854,85
21411 Concepto 612 48.048,45 2.471,12 45.577,33
21413 Concepto 605 1.524,04 0,00 1.524,04

En el apartado de ingresos se puede comprobar que de los 87.552 € de presupuesto del
ejercicio 2024, a 1 de septiembre de 2024 se habian contabilizado un total de ingresos de
76.674 €, que se corresponden con una distribucion de 25.424 € de organizacién y
funcionamiento, 3.250 € de materiales curriculares y 48.000 € destinados a obras de mejora
(concepto 612).

En el apartado de gastos, de los 77.921,62 € presupuestados, 26.494,28 € son para gastos de
funcionamiento, 48.048,45 son para las obras de mejora (concepto 612), mientras que
3.378,89 € son para otros conceptos (materiales curriculares, equipamiento;). Con respecto a
los gastos de funcionamiento, hasta el 1 de septiembre se habia realizado un gasto de
31.365,58 €.

En cuanto a la cuenta de gestidn, la conciliacidon de cuentas a la fecha de publicacion de este
informe (20 de noviembre de 2024) muestra un saldo favorable de 774,45 €, una vez cubiertos
al completo los gastos derivados de obras de mejora (concepto 612), por lo que se prevé
poder cubrir los gastos corrientes de organizacién y funcionamiento hasta la finalizacion del
ejercicio contable, si bien el resultado del ejercicio estaria sujeto a que el ingreso de la ultima
partida pendiente de ingresos de organizacion y funcionamiento se abone antes del 31 de
diciembre de 2024.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
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Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

La orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, regula la
evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Segun el articulo 3 de la presente orden, la evaluacion interna del centro tiene los siguientes
OBJETIVOS:

a. Proporcionar elementos de reflexidén sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro
para abordar planes de evaluacién y mejora.

b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los
centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema
educativo.

Segun el articulo 4, los AMBITOS DE ACTUACION, respetando lo establecido en la Ley 7/2010,
seran los siguientes:

a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluira la adecuacion de los
documentos programaticos a las circunstancias y necesidades del centro.

b) La organizacion y el funcionamiento del centro. Se incluird la respuesta que da el centro
sobre su contexto, su profesorado, su alumnado y las familias.

c) Los resultados escolares. Se incluiran tanto los obtenidos en el proceso ordinario de
evaluacion continua como los derivados de la aplicacion de las evaluaciones de diagnéstico.

d) La relacion con el entorno. Se incluira la relacion con otras instituciones y entidades. e) Los
procesos de evaluacién, formacioén y mejora.

El articulo 5, explica los REFERENTES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. La evaluacidn interna tendra como referentes la normativa vigente, el proyecto educativo y
los demas documentos programaticos del centro.

2. Los criterios de evaluacion son los siguientes: a. Adecuacién al contexto, recursos
disponibles y finalidades previstas. b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.
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c. Funcionalidad de las medidas. d. Relevancia de las medidas adoptadas. e. Suficiencia
alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables. f. Satisfaccidn de los participantes
en el proceso. g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

El articulo 6, marca los PROCEDIMIENTOS. Los procedimientos para la autoevaluacion seran
variados y permitirdn obtener una informacion contrastada con fuentes de informacién de
todos los sectores de la comunidad educativa.

Entre otros, emplearemos procedimientos como: a) Observacion. b) Entrevistas. c)
Cuestionarios digitales o Preguntas abiertas. d) Buzén anénimo. e) Debates. f) Informes
autodescriptivos. g) Lista de control. h) Estudio y analisis de documentos. ..

El articulo 7, marca la TEMPORALIZACION que se llevara a lo largo de los cuatro afios del
mandato de direccién y se hara del siguiente modo:

| AmBITO | TIEMPOS RESPONSABLES
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje. CURSO Miembros de la comunidad
Dimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos 2023-24 educativa
programaticos. CURSO
Dimension I.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobie rno. 2024-25
Dimension 1.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente. CURSO
Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacion. 2025-26
Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo. CURSO
Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. 2026-27
Dimension 1.7. Medidas de inclusion educativa.
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro CURSO Miembros de la comunidad
Dimension I1.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto. 2024-25 educativa.

Dimension 11.2. Adecuacidn de los recursos disponibles a las
necesidades del centro.

Ambito 11I. Resultados escolares. CURSO Miembros de la comunidad
Dimensién 11I.1. Resultados académicos del alumnado. 2023-24 educativa.
Dimensidn 111.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de CURSO
diagndstico. 2024-25

CURSO

2025-26

CURSO

2026-27
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno. CURSO Miembros de la comunidad
Dimension IV.1. Relaciéon con la administracion educativa y con otras 2025-26 educativa.

entidades e instituciones.

Dimensién 1V.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La
coordinacion entre etapas.

Dimensién 1V.3. Vias de comunicacidn con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora. CURSO Miembros de la comunidad
Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del 2026-27 educativa.
centro

Dimensién V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna.
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