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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la PGA del curso anterior:

En el ambito de Procesos de ensefianza: Se han implementado estrategias de éxito
educativo con resultados positivos, destacando metodologias DUA y el uso de tecnologias.
Es necesario seguir trabajando en motivacion, esfuerzo y bienestar emocional del
alumnado, asi como en la creacién de porfolios de autorreflexion. En cuanto a los Organos
colegiados: Buen funcionamiento de las CCPs, orientacion y materias optativas. Se requiere
mejorar la planificacion de actividades complementarias y extraescolares, creando un
documento donde aparezcan las actividades bien planificadas por trimestres. En cuanto a
Participacion de alumnado y familias:

Se han desarrollado reuniones de delegados, y fomento del voluntariado familiar, aunque se
debe potenciar la implicacién de familias y alumnado en la vida del centro. En Evaluacion
interna: Se ha realizado de manera satisfactoria; es necesario aumentar la participacion de
alumnado y familias en cuestionarios. En Atencion a la diversidad: Se ha aplicado el plan de
inclusién y seguimiento de pendientes y repetidores. Se propone designar un coordinador
de pendientes para un control mas efectivo.

En conclusidn, el curso anterior muestra avances importantes en estrategias educativas,
atencién a la diversidad y funcionamiento de 6érganos colegiados, con areas de mejora en
motivacion, bienestar emocional, participacién familiar y planificacién de actividades.

En el ambito de Participacion y Convivencia:

Objetivo 1: Prevenir, intervenir y realizar seguimiento del absentismo escolar

Se ha llevado a cabo un seguimiento eficaz de las faltas de asistencia, incluyendo la
justificacion por parte de las familias. El profesorado tiene que concienciarse de poner en la
plataforma las ausencias injustificadas del alumnado al inicio de la sesion, para que la
comunicacion a la familia sea inmediata. Se han establecido acuerdos con Policia Local y
Guardia Civil y se ha consolidado la Comision de Absentismo, trabajando de manera
coordinada con educadoras sociales. Es necesario continuar trabajando en la misma linea
para mejorar la prevencion y la intervencion.

Objetivo 2: Mejorar el Plan de Convivencia
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Se han desarrollado acciones para reducir situaciones conflictivas y fomentar la igualdad y
la paz en el centro. Es necesario reforzar la creacion participativa e inclusiva de normas de
aula, mejorar la coordinacion en la aplicacion de medidas preventivas ante conflictos,
potenciar la figura del alumnado ayudante y garantizar que todas las familias conozcan al
inicio del curso las normas del centro y las medidas sancionadoras.

En el ambito de Coordinacion Externa:

Objetivo: Mejorar la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones. Se ha logrado
una coordinacion satisfactoria con centros de primaria, desarrollando acciones conjuntas
como olimpiadas escolares y talleres bilinglies, asi como un plan de coordinacioén con
conclusiones sobre evaluacion e instrumentos de evaluacion. La colaboracion con el AMPA
ha sido muy positiva, participando activamente en diversas actividades y proponiendo
iniciativas para la comunidad educativa, si bien se plantea ampliar la implicacion del
voluntariado de padres y madres. Se mantienen acuerdos con el Ayuntamiento, el Centro de
Salud, la Biblioteca y organizaciones externas como el Centro de la Mujer o Fundacién
Concilia-2, con una comunicacion fluida que se continuara fortaleciendo. También se ha
mantenido una comunicacion constante y eficaz con la Administracién Educativa.

En conclusiodn, el curso anterior muestra avances importantes en la coordinacién externa,
con una colaboracién efectiva con centros educativos, familias, instituciones y
organizaciones externas, estableciendo una base sélida para continuar trabajando de
manera coordinada y enriquecedora para la comunidad educativa.

En el ambito de Planes y Programas:

Objetivo: Revisar y mejorar los planes y programas del centro para favorecer la calidad y
equidad educativa

Se han revisado y desarrollado nuestros planes y programas del centro con resultados
positivos. Destacan:

Plan de orientacion académica, educativa y profesional: Se ha desarrollado correctamente
desde el departamento de orientacion, aunque no se ha podido realizar la actividad de
invitacion de exalumnos para motivacion vocacional, pendiente para el proximo curso.
Programa de éxito educativo: Mejora continua mediante la co-docencia en el aula.
Programa bilingiie: Funcionamiento positivo, con inmersiones lingtisticas que fortalecen el
aprendizaje de inglés; se plantea impulsar proyectos Erasmus+ y reforzar e-twinning. Plan
de comprension lectora y fomento de la lectura: Actividades exitosas que mejoran la
calidad educativa. Proyecto saludable e innovacion educativa: Desarrollo satisfactorio de
actividades saludables, innovacion en radio escolar y educacién ambiental (invernadero y
reduccion del uso de papel). Plan digital: Formacién del profesorado en herramientas
digitales y uso de entornos virtuales; se propone estimular mas la formacién en aulas
virtuales. Plan de igualdad y convivencia: Desarrollado satisfactoriamente, promoviendo
talleres, charlas y tutorias para crear un ambiente de respeto y buena convivencia.

En conclusion, los planes y programas del centro han mostrado avances significativos,
contribuyendo a la calidad educativa y al bienestar del alumnado. Se identifican areas de
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mejora en la motivacion vocacional, proyectos internacionales, uso de herramientas
digitales y formacion del profesorado en entornos virtuales, que seran prioridad para el
préoximo curso.

En el ambito de Servicios Complementarios:

Objetivo: Supervisar el funcionamiento y efectividad de los servicios complementarios. El
servicio de transporte escolar ha funcionado correctamente, garantizando una adecuada
distribucion del alumnado, reparto de carnets y comunicacion de normas. La gestién de
subvenciones de libros ha sido satisfactoria, facilitando a las familias todos los tramites y
procesos. En cuanto al banco de libros, es necesario concienciar al alumnado sobre su
buen uso y mejorar el control en la revisién, recogida y reparto de los libros al inicio y final
de curso, garantizando un uso mas responsable y ordenado.

En conclusidn, los servicios complementarios han mostrado un funcionamiento eficiente,
con especial atencion al transporte escolar y la gestion de subvenciones. Se identifican
areas de mejora en la concienciacion del alumnado y el control del banco de libros, que se
deberan reforzar el préoximo curso.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Docencia compartida con mayores recursos en el aula. Aumento en el numero de horas.:

¢ [ Objetivo: Objetivo: Promover estrategias de éxito educativo en el centro. contribuir a la
mejora de la tasa de abandono escolar temprano.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Coordinacion para |Alolargo [ Orientacion, Recursos humanos: Al término
planificar, impartiry |del curso | profesorado profesora responsable | de cada
evaluar implicado, del titula-s, profesor evaluacion.
conjuntamente las profesora PTy profesor/a de
sesiones donde programa titula- | materia.
exista co-docencia. s, PT. Recursos materiales:

materiales

manipulativos y

recursos visuales,

equipos tecnologicos y
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tiempo semanal
reservado para
reuniones de
planificacion conjunta.

= Aumentar horas de AL. Uso de mayores recursos adaptados a los alumnos/as en el aula
con docencia compartida. :

¢ [ Objetivo: Objetivo: Promover estrategias de éxito educativo en el centro. contribuir a la
mejora de la tasa de abandono escolar temprano.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Disefo de Alolargo [ Profesorado Recursos humanos: AL, [Variedad de
actividades del curso |implicado, profesora titula-s, actividades
diferenciadas con orientacion, proferor PT, profesor de | realizadas;
distintos niveles equipo directivo | materia. mejora de los
de apoyo o Recursos materiales: resultados
ampliacion,. material manipulativos y

recursos visuales,
equipos tecnologicos y
tiempo semanal
reservado para
reuniones de
planificacion conjunta.

= 1. Clima escolar positivo: Fomentar proyectos que den sentido practico a los contenidos
(salidas, actividades intercentros). Promover la participacion del alumnado en la vida del
centro (junta de delegados, comisiones de deporte, cultura,actividades complementarias y
extraescolares etc.).
2. Poner en practica un diario de aprendizaje en Ter ciclo.
3. Establecer metas claras e instrucciones precisas para las tareas, informar de la
estructura de la sesion al alumnado de los primeros cursos, informar del proceso de

evaluacién
4. Enfocarse mas en los recursos digitales, que bien usados, hacen mas eficiente el proceso
educativo. :
¢ [ Objetivo: Promover estrategias de éxito educativo en el centro. contribuir a la mejora de la
tasa de abandono escolar temprano.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
El profesorado disefia | Al inicio de Departamentos | Jefes de Resultados
e implementa cursoy al inicio | didacticos departamento |finales
proyectos de cada y profesorado.
interdisciplinares trimestre Situaciones de
vinculados a aprendizaje.

Programacion General Anual 6
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problemas reales.

El profesorado
presenta los objetivos
de aprendizaje al inicio
de cada sesion asi
como instrucciones
precisas para las
tareas . Se informa
claramente del

A lo largo del
curso en cada
sesion

Departamentos
didacticos

Jefes de
departamento
y profesorado.
Plantillas,
pantalla digital.

Resultados
académicos
del alumnado

proceso de
evaluacion.
Se pone en marcha Inicio de cursoy | Jefatura de Jefa de Numero de
desde inicio de curso | durante el curso | estudios, estudios, actividades
la Junta de Delegados orientacion y orientadora, llevadas a
para que formen parte junta de delegados. cabo porla
activa en la dindmica delegados Actas de Junta de
del centro. acuerdos Delegados

tomados,

fichas de

recogidas de

informacioén.
Se incorporan Al inicio de Departamentos | Profesorado, Porcentaje de
plataformas digitales y | curso y durante |didacticosy coordinador de | grupos que
herramientas el curso responsable digitalizaciéon. |han
colaborativas en las digitalizacion Ordenadores, |implantado
programaciones de tablets, herramientas
aula. Uso de pantallas digitales,
metodologias activas digitales, grado de
incluyendo el uso de aplicaciones implicacion de
herramientas digitales. digitales. Radio | alumnadoy
Se disefan tareas que escolar. profesorado.
combinen produccién
digital
(presentaciones,
podcasts, videos, etc)
con contenidos
curriculares. Uso de la
radio escolar.
Se introduce un Primer trimestre | Tutor, Profesorado. Porcentaje de
cuaderno o formato (presentacién) y | profesorado, Cuadernos grupos que
digital de diario de alo largo de orientadora. individuales, han
aprendizaje en el que |todo el curso, plantillas; implantado el
el alumnado registra, | preferiblemente tiempo diario, calidad
de manera periddica, |al final de las planificado en |de las
lo que ha aprendido, unidades. una sesion reflexiones,

Programacion General Anual 7
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sus dificultades y sus
logros. El profesorado
dedica un tiempo
especifico al final de
determinadas
sesiones para que el
alumnado complete su
diario de manera
guiada. Se utilizan los
diarios como
herramienta de
seguimiento en las
tutorias con familias
mostrando evidencias
del proceso de
aprendizaje individual.

grado de
implicacion de
los docentes.

= 1. Planificacién y mayor seguimiento individualizado del alumnado
2. Realizar refuerzos y actividades de ampliacion.

3. Poner en practica metodologia DUA

4. Intentar sacar adelante proyectos europeos.
5. Trabajar mas el plan lector en cada materia.
4. Refuerzo académico en horario extraescolar: Crear tiempos de apoyo y recuperacién en
los recreos que se computen con guardias o con alumnado de cursos superiores. Elaborar
programas de mentorizacion y tutoria entres iguales con alumnos/as de distintos

5. Mejora de la comunicacion interna y coordinacidén docente
6. Crear la figura de un tutor de materias pendientes, preferiblemente el orientador.:

Objetivo: Promover estrategias de éxito educativo en el centro. contribuir a la mejora de la
tasa de abandono escolar temprano.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacioén
Seguimiento Alinicioyalo Tutor Reuniones, Hoja de
individualizado por largo del curso tutorias, seguimiento y
parte de los tutores plataforma resultados
de grupo. La tutoria educamoscim,
con familias se hoja de
realizara y adaptara seguimiento de
de forma flexible a la familias
disponibilidad de las
familias para
garantizar la
convocatoria de la
reunion de forma
presencial o
telefonica. Se
contactara con todas
Programacion General Anual 8
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las familias al menos
una vez en el curso
escolary de forma
mas continuada de
aquellos alumnos que

lo necesiten.

Seguimiento del Plan | Inicio del primer | Tutor, equipo Plantillas de Andlisis de la
de Pendientes y trimestre y docente, registro, recogida de
repetidores. seguimiento orientador, cuestionarios | informacion.
Elaboracion de un continuo durante | equipo para la

registroy todo el curso, directivo recogida de

seguimiento con revisiones en informacion,

individualizado del cada evaluacion reuniones.

alumnado trimestral.

(académicoy

personal) que se

comparte entre el

equipo docente por

medio de la figura del

tutor.

Organizacion de Alo largo de Profesorado Material Analisis de
sesiones organizadas | todo el curso, adaptado, resultados
de refuerzoy con especial recursos académicos
actividades de refuerzo en digitales

ampliacién momentos

atendiendo a previos a

diferentes ritmos de | evaluaciones.

aprendizaje.

Aplicacion de Implementacion | Profesorado, Materiales Cuestionarios
principios DUA enla | progresiva desde | orientacion, accesibles, al profesorado
programacion el primer responsable recursos

didactica trimestre titula-s tecnoldgicos

incorporando

diferentes formas de
representacion,

implicaciony

expresion.

Presentacién de Convocatorias Responsable Ordenador, Numero de

convocatorias oficiales de programa formacién proyectos

Erasmus+ para un erasmus+y basica sobre presentados

proyecto KA122 equipo programas

directivo europeos

Incorporacién de Alo largo de Coordinadora | Textos, Registro de

lecturas especificas y |todo el curso con | del plan lector, | biblioteca, actividades
Programacion General Anual 9
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actividades de revision profesorado, lecturas
comprensién lectora |trimestral. jefes de digitales,
relacionadas con departamento | libros;
cadaunadela
materias. Actividades
que se incluyan en el
plan lector del centro.
Se hablita espacio de | Desde el Jefatura de Espacio Registro de
apoyo académico segundo estudios, habilitado, asistencia,
durante recreos y trimestre y alumnado materiales, evolucién
horario extraescolar, |revision de voluntario, ordenadores, académica del
atendidos por participacion orientador listado de alumnado
alumnado ayudante | mensual. alumnos con participante.
de cursos superiores materias
para ofrecer pendientes.
acompafiamiento y
refuerzo.
Canales estables de | Durante todo el | Equipo Plataforma Valoracion del
comunicacion para curso. directivo, jefes | educamosclm, |profesorado
asegurar un flujo agil de outlook, en encuesta.
de informacion. departamento, [calendario
profesorado teams, pizarra

informativa en

la sala de

profesores.
Se designa ala Inicio de curso; Tutora de Plan de Numero de
orientadora como seguimiento pendientes, pendientes, alumnos que
responsable de quincenal departamentos | listado de superan las
materias pendientes didacticos alumnado con | materias
que se coordina con materias pendientes,
los departamentos y pendientes cumplimiento
lleva un seguimiento del plan de
individualizado del seguimiento

alumnado con
materias pendientes.

= Actuaciones para el bienestar socioemocional en las aulas: elaboracion de un banco de
recursos; el desarrollo de acciones formativas (charlas, talleres.), el desarrollo de
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Objetivo: Aplicar acciones concretas para el seguimiento del bienestar emocional de todo el

alumnado
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Creacion de un banco de | Primer Orientacion, Materiales de | Numero de
recursos didacticos y trimestre: tutores, educacion recursos,
dindmicas creacion del coordinadora emocional, satisfaccion
socioemocionales bancoy de convivencia [recursos de las
accesible a todo el segundoy y bienestar. digitales, sesiones de
profesorado pero en tercer fichas de tutoria
especial a los tutores trimestre tutoria

difusion.
Desarrollo de acciones Alo largo del | Orientacion, Espacio Encuesta de
formativas para el curso equipo habilitado, satisfaccion
alumnado por medio de directivo, pantalla
charlas y talleres monitores de digital o

formacion proyector.

= 1. Formacién continua del profesorado: Potenciar la actualizacién pedagdgica con
formacion en metodologias activas (ABP, gamificacion, trabajo cooperativo). Capacitacion
en competencias digitales y gestion emocional en el aula. Cursos especificos para impartir
la materia bilinglie. 2. Coordinacion entre departamentos afines para organizar proyectos
conjuntos interdepartamentales. Fijar al inicio de curso un calendario de reuniones-:

Objetivo: Formacion del profesorado para la mejora de resultados académicos

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Formacién del Alolargo [Responsable de | Ordenador, Numero de
profesorado en del curso | formacién, material formaciones
metodologias activas que profesorado adaptado.

dan cabida al aprendizaje

cooperativo y trabajo por

proyectos y que aborde

eficazmente la diversidad

del alumnado.

Formacién del Alolargo [Coordinadora Ordenador, Numero de
profesorado en ensefianza | del curso | bilinge, material formaciones,
bilingtie. Coordinarse, profesorado bilingle, valoracién del
compartir material y bilingte espacio y hora | profesorado
experiencias en la reunion en el horario | bilingtie

de coordinacién bilingle

= Conocer las ventajas de las aulas virtuales: acceso centralizado a los contenidos, favorece
la autonomia del alumnado, seguimiento y evaluacion de tareas.
Formacion practica y contextualizada de profesores que las usan con éxito.

Programacion General Anual
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Objetivo: Promover estrategias de éxito educativo en el centro. contribuir a la mejora de la
tasa de abandono escolar temprano.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Implementacion implementacién | Coordinador | Ordenadores, |Profesores
generalizada y al inicioy de formacién, |acceso a que usala
aprovechamiento desarrollo a lo profesorado | educamosclm [herramientay
pedagdgico de las largo del curso evaluacion

aulas virtuales.
Formacion para el
profesorado y
conozcan las ventajas.

= 1 Establecer una mayor comunicacién con las familias para pedir que supervisen el trabajo
que sus hijos/as, sobre todo en el caso de la materia de 1° de la ESO y pendientes.
2. Obligatoriedad de fechar examenes y notas en EducamosCLM para 1°y 2° ESO.
3 Elaborar un diario de aprendizaje: Darlo a conocer al inicio de curso: qué es y qué se

pretende con ello.

Llevar un seguimiento para la autoreflexion y autoevaluacion
4. Escuela de familias: fomento de habitos de estudio y autonomia, apoyo emocional y

refuerzo positivo.

5. Una mayor implicacion por parte de las familias.

6. Vincular la asistencia a clase con un trabajo responsable y un comportamiento

adecuado.:

Objetivo: Promover estrategias de éxito educativo en el centro. contribuir a la mejora de la
tasa de abandono escolar temprano.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion

Mejora de la Alolargo | Tutores, Plataforma Nivel de

comunicacion con las del curso | equipo educamoscim, participacion

familias estableciendo docente, reuniones de las familias

diferentes canales tales equipo presenciales o

como agenda, tutoria, directivo teléfono

educamosclm) para

informar sobre el

progreso académico y

conductual del alumnado

Supervision familiar del | Alolargo | Tutores, Agenda escolar, Porcentaje de

trabajo escolar mediante |del curso |familias cuaderno de familias que

uso de agenda. seguimiento firman la
Programacion General Anual 12
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agenda
Registro y comunicacion |Alolargo |Profesorado, |Plataforma Cuestionario
de fechas de examenesy | del curso |jefatura de educamosclm de satisfaccion
calificaciones por parte estudios
del profesorado en la
plataforma
educamoscim,
obligatorio en 1°y 2°
ESO, conveniente en el
resto de cursos.
Desarrollo de sesiones Segundo Orientadora, Presentaciones, Asistencia de
formativas dirigidas a las | trimestre | equipo espacio escolar, familias 'y
familias sobre habitos de directivo pizarra digital cuestionario de

estudios, autonomia y
refuerzo positivo

satisfaccion

= 1 Informacién sobre funciones de CCP y Jefes de departamento 2 CCPs activas en horario
lectivo 3 Crear infografia para mayor claridad en materias optativas 4 Ajustar lo maximo
que se pueda fechas de actividades extracurriculares al inicio de curso 5 Proponer salidas

interdepartamentales:

Objetivo: Revisar y mejorar procedimientos de los érganos colegiados y de coordinacion

docente
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Difusion de informacién | Al inicio de | Equipo Documentoy Grado de
sobre funciones de las | curso directivo, jefes [ presentacion de | cumplimiento.
CCPy Jefaturas de de las Evaluacion
departamento departamento [ funciones; interna
directoras
y jefes/as de
departamento
Fomento de CCP activas | Septiembre- | Directora, jefa | Actas de Cumplimiento
y participativas parael [junio de estudios, reuniones, de acuerdos.
buen funcionamiento del orientadora, plataforma
centro por medio de jefes de teams para
reuniones periddicas departamento [ reuniones online
Elaboracién de una Tercer Directora, Herramienta Grado de
infografia sobre la trimestre orientadora, digital (canva) | satisfaccion de

Programacion General Anual
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materias optativas
accesible para el
alumnado y familias que
recoja las optativas, sus
contenidos y criterios de
eleccion.

jefatura de
estudios

alumnadoy
familias

Planificacion temprana
de actividades
extracurriculares para
mejorar la organizacién
marcando nombre de
actividad, alumnado al
que va dirigida, fecha
prevista, recursos 'y
objetivos didacticos

Octubre

Jefes de

profesorado

departamento y

Reuniones de
departamento,
hoja excel.

Cumplimiento
de plazos e
instrucciones.

= 1 Dar a conocer las funciones de delegados y conducir al alumnado a hacer una buena
eleccion. 2 Dar mayor participacion y autonomia a la Junta de Delegados 3 Fomentar el
voluntariado de padres y madres para la imparticion de cursos o talleres, o cualquier
mejora en el centro asi como también de alumnos para actividades de voluntariado que
ayuden al rendimiento académico de alumnos u otro tipo de formacion creando encuestas
y un banco de datos y darle difusion y visualizacion
4 Promover talleres para familias en colaboracion con el AMPA y darle difusion y

visualizacion.

5 Crear infografias y publicaciones periddicas que expliquen criterios de organizacion y

funcionamiento:

Objetivo: Favorecer la participacion del alumnado y familias en la vida del centro,

fomentando la convivencia y buen

clima.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Fomentar las reuniones | Alinicioy [Jefaturade |Espacios para Grado de

de delegados de durante Estudios, reuniones; cumplimiento de
alumnos, y de padresy [todo el orientacion; | material las reuniones;
madres con el curso asociacién necesario; aulas actividades y
equipo directivo y crear de del actuaciones.
una planificacién de padresy centro;

actividades/talleres/ madres. ordenadores;

actuaciones.

orientador; jefa de
estudios. Canales
de

Programacion General Anual
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comunicacion.

Fomentar el Alinicioy | Direccion, Espacios para Grado de
voluntariado de padres | durante jefatura de reuniones; cumplimiento de
y madres con todo el Estudios, material las reuniones;
conocimientos curso orientacion; | necesario; aulas actividades y
especificos asociacion del actuaciones.
para la imparticion de de centro; Cuestionarios de
cursos o talleres, o padresy ordenadores; satisfaccién.
cualquier mejora en el madres. orientador;

centro asi como directora;

también de alumnos jefa de estudios.

para actividades de

voluntariado que

ayuden al rendimiento

académico de alumnos

que lo necesiten u otro

tipo de formacién ya

sea baile, ajedrez...

Se promueven talleres | Durante Direccion y Reuniones, Numero de

para familias en todo el AMPA agentes externos, |talleresy familias
colaboracion con el curso redes sociales 'y asistentes; grado
AMPA Yy se le da pagina web del de cumplimiento.
visualizacion y difusion centro

Se crean infografias y Primer Direccion Herramienta Numero de
publicaciones trimestre digital, redes publicacionesy
periodicas que sociales y pagina | grado de

expliquen los criterios
de organizaciény
funcionamiento del
centro

web del centro

satisfaccion

= Potenciar la participacion de las familias con preguntas mas escuetas y orientadas
exclusivamente a ellos. :

Objetivo: Desarrollar procesos de evaluacion interna

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Continuacion con Plan Al final de Direccién Cuestionarios; |[grado de

de Evaluacion Interna curso Jefatura de satisfaccion.
Anual, coordinando la estudios

documentacion con su Claustro de

correspondiente profesores.

temporalizacion, Director/a;

responsables y criterios profesorado;

Programacion General Anual
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de evaluacion.

familias;
alumnos;
cuestionarios.

Creacion de Al final de Resultado de
cuestionarios cada Direccion Directora; los
trimestrales sobre el trimestre e | Departamentos profesorado; cuestionarios;
Proceso de Ensefianza- |informe Didacticos jefes informes.
Aprendizaje y final. Claustro de de

Evaluacion para el Profesores departamento

profesorado e informes Forms 365;

por parte de los ordenadores;

Departamentos que

analicen los resultados

académicosy

propuestas de mejora.

Creacion de Al final de Equipo directivo, | Ordenadores, Resultado de
cuestionarios para curso familias, plataforma cuestionarios

alumnado y familia para
valorar planes 'y
proyectos. Presentacion
de preguntas escuetas.

alumnado

educamosclm

= 1 Revision de las medidas de inclusién educativa y atencion a la Diversidad recogidas en el
Plan de Inclusion educativa. Revision de dichas medidas en la CCP y reuniones de tutores/
as; asi como en las reuniones con las familias. 2 Mejorar las medidas individualizadas hacia
el alumnado 3 Potenciar la participacion del alumnado ayudante, con formacién y

visibilidad.:

Objetivo: Considerar la atencion a la diversidad como un pilar fundamental para el éxito
escolar, tanto desde el punto de
vista organizativo como curricular, aplicando criterios pedagogicos para realizar los
agrupamientos y fomentando la
implantacion de metodologias activas, participativas e inclusivas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Aplicacién de forma Al inicio de | Direccion Adaptaciones Documentos;
coordinada las medidas cursoy alo [ Orientacion; PT | curriculares Adaptaciones;
organizativas y curriculares | largo del Jefatura de significativas; Planes de
Programacion General Anual 16
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para la atencion a la curso Estudios adaptaciones Trabajo
diversidad : adaptaciones Departamentos | metodolégicas. | (planes de
del curriculo, Didacticos Plan de recuperaciony
programas de pendientes y plan
Diversificacién, material repetidores. especifico
adaptado para alumnado Actuacionesy | personalizado)
con necesidad especifica material dentro | Resultados
de apoyo educativo, del académicos.
metodologia DUA. marco DUA.

Actualizacion y aplicacion Co-educacion:

de manera planificada y profesora titula-

coordinada el Plan de Sy

Pendientes y Plan de profesorado.

repetidores para llegar a PT y Orientador

todo el alumnado y evitar el

fracaso y abandono

temprano escolar. Difusion

a los distintos sectores de

la comunidad educativa las

medidas de inclusién

educativa y atencion a la

diversidad , recogidas en el

Plan de Inclusion

educativa. Revision de

dichas medidas enla CCPy

reuniones de tutores/as; asi

como en las reuniones con

las familias.

Aplicar criterios Al inicio de | Jefatura de Documentos Valoracioény
pedagdgicos para realizar | curso estudios; con grado

los agrupamientos, Orientacion informacién de |de
distribuyendo al alumnado alumnos. satisfaccion
NEAE entre todos los Orientador; PT;

grupos, para que sean lo Jefa

mas heterogéneos posible. de estudios

Implementacion de todas | Al inicioy Plan de Valoracion y
las medidas encaminadas |durante el |Jefaturade adaptaciony grado

a favorecer la acogida de Ccurso. estudios, acogida. de

nuevo alumnado en el orientacion, Orientador; jefa | satisfaccion.
centro establecidas en un claustro de de

Plan de Adaptaciény profesores. estudios;

Acogida Escolar. profesorado.
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= T Ser muy estrictos a la hora de marcar las ausencias del alumnado al inicio de la clase y
jefatura de estudios llevar control de que se esta realizando 2 Concienciar a las familias
sobre la importancia de la asistencia a clase y justificacién de ausencias en tiempo y forma
3 Talleres a familias para evitar absentismo:

e [ Objetivo: Prevenir, intervenir y realizar seguimiento del absentismo escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Control riguroso de Alolargo [ Profesorado, Plataforma Exactitud y
asistencia y retrasos al |detodoel |tutores, educamosclm puntualidad de
inicio de cada sesion en | curso jefatura de los registros.
la plataforma estudios y
educamoscim. orientacion
Seguimiento semanal
por parte de tutores,
Jefatura de estudios y
orientacion
Realizar acuerdos de Alolargo | Equipo Protocolo de Reuniones de
colaboracion con la de todo el | directivo, absentismo comision de
Policia local y Guardia | curso orientacion Actas de absentismo
Civil en las labores de reuniones; jefes de | local.
control de absentismo. estudios/ policia 'y
(comisién de guardias
absentismo a nivel civiles.
local)
Sensibilizacién de las Alolargo [ Tutores, equipo [ Presentaciones Nivel de
familias sobre la de todo el |directivo informativas, justificacién de
importancia de la curso comunicaciones ausencias,
asistencia mediante aumento de
circulares, reuniones y asistencia
tutorias. regular.
Talleres de prevencién Dos veces | Orientadora, Espacio escolar, Asistencia a
del absentismo en el curso. | equipo materiales los talleres,
dirigidos a las familias directivo, formativos, reduccion de
por medio de sesiones servicios presentaciones casos de
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absentismo
reiterado

formativas en municipales
colaboracion con el
departamento de
orientacion y los

Servicios Sociales.

= 1 Crear de manera inclusiva y participativa las normas de aula para mejor cumplimiento de
las normas; establecer una ubicacién para cada alumno/a en el aula y que sea visible para
el resto de profesorado; Visualizacién de las normas de aula con carteles elaborados por el

propio alumnado 2 Potenciar en el profesorado la puesta en practica de medidas
preventivas y buenas practicas para una buena convivencia asi como saber actuar ante
situaciones disruptivas 3 El parte de amonestacioén sera siempre la ultima medida que
pasara a la CC 4 Potenciar la participacion de alumnado ayudante 5 Mantener y mejorar la
comunicacion con las familias. Afianzar el uso de EducamosCLM y ofrecer formacion.:

Objetivo: Mejorar el plan de convivencia e implementar medidas para la reduccion de
situaciones conflictivas y disruptivas.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion inclusiva | Septiembre- Tutores, Materiales de Existencia de
y participativa de las | octubre alumnado tutoria, normas
normas de aula. exposicion en | elaboradas por
Elaboracion junto con el aula. aula.
el tutor asegurando la
participacion activa
del alumnado y su
compromiso con el
cumplimiento.
Visibilidad en el aula.
Aplicacién de medias [ A lolargodel |Equipo Plan de Disminucion de
preventivas de curso directivo, igualdad y partes de
convivencia y buenas profesorado, convivencia, amonestacion.
practicas por parte del protocolo de
profesorado conductas
disruptivas.

Potenciacion del Formacion Jefatura de Materiales Numero de
programa de inicial estudios, formativos y alumnado
alumnado ayudante septiembre- coordinadora espacios en el |ayudante,
para intervenir en la octubrey de convivencia, | centro intervenciones
resolucion pacifica de | seguimiento a | orientadora, realizadas
conflictos lo largo del tutores

curso
Consolidacion del uso | Septiembre- Equipo Ordenadores, Mejora de la
de la plataforma octubreyalo |directivo, tutoriales comunicacion
educamosclm por las |largo de curso | secretaria, familia-centro
familias ofreciendo si es necesario | tutores
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sesiones informativas
y apoyo técnico a las
familias

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= T Comunicacion fluida con los colegios de referencia y otras instituciones tales como el
ayuntamiento, centro de salud, biblioteca y fundaciones 2 Seguir mejorando el plan de
acogida junto con alumnado ayudante para nuevos alumnos/as 3 Mejorar en escuela de
padres para familias en colaboracién con el AMPA :

e [ Objetivo: Mejorar la comunicacion con otros centros, servicios e instituciones

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Continuacion del Desde las | Equipo Documento de [ Reuniones;documento
proceso de primeras directivo; PLAN DE de Plan de Transicion
ensefianza- reuniones | orientacion; TRANSICION y memoria final.
aprendizaje en el de jefes de ENTRE

transito del transicién | departamento; | ETAPAS.

alumnado de en profesores que | Entorno

primaria a noviembre |imparten las colaborativo

secundaria con la hasta materias educamoscim;

recogida de mayo. en 1°ESO. correo oficial;

informacion, documentos

informes. Programa de

Continuacion y actividades y

mejora en el plan de talleres.

acogida de los Horario para

alumnos de 6° jornada de

primaria. puertas

Organizacién de
puertas abiertas
para alumnosy
familias en el
periodo de admision
del alumnado.
Preparacion de
actividades y
talleres desde los
distintos
departamentos para
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los alumnos de 6°.
Acciones conjuntas
con los colegios :

olimpiadas

escolares, talleres

bilingles

Desarrollo del Plan | Octubre Equipo Documento de [ Memoria final del plan
de Coordinacion directivo Plan de

entre centros Transicion

(dentro del PTEE) entre etapas

mediante:

Elaboracién de
calendario de
reuniones. Creacion
de las comisiones
de trabajo para las
distintas materias.
Programacion de
objetivos 'y
actividades
comunes.
Elaboracién de
documentos
comunes.
Evaluaciony
seguimiento.

Colaboracion conel |Alolargo |Equipo Programa de Participacion;
AMPA en cualquier |[delcurso |directivo; actividades; grado de
actividad que tenga Miembros del [ espacios en el | satisfaccion;
lugar en AMPA IES. Numero de

el centro. Familias de actividades.
Comunicacién alumnos;
directa y acuerdos alumnado.
de fechas,
actividades, talleres
Fomento el
voluntariado de
padres y madres
con conocimientos
especificos para la
imparticion de
cursos o talleres, o
cualquier mejora en
el centro
(implantacién de un
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huerto en el nuevo
invernadero) asi
como también de
alumnos para
actividades de
voluntariado que
ayuden al
rendimiento
académico de
alumnos que lo
necesiten u otro
tipo.

Continuacion con
los acuerdos de
colaboracion con el
Ayuntamiento,
Centro de Salud y
Biblioteca en los
planes y programas
educativos que
desarrolle para los
centros de
ensenanza.
Participacioén de
manera activa con el
Consejo Escolar
Municipal,
estableciendo un
horario de reuniones
desde el inicio de
Curso.

Alo largo
del curso

Direccion;
Miembros
del Consejo
Escolar
municipal.

Programa de
actuaciones;
Documento de
acuerdo entre
el IES

y el
Ayuntamiento.

Grado de
consecuciony
satisfaccion.
Numero de planes
y programas
desarrollados

Continuidad con
organizaciones tales
como el Centro de la
Muijer,

Fundacién
concilia-2. Punto
Omega, Guardia
Civil, Ejército para
charlasy

talleres.

Alo largo
del curso

Equipo
directivo;
orientacion,
asociaciones/
entidades.

Programa de
talleres,
charlas,
actuaciones.
Ponentes/
colaboradores

Grado de
consecuciony
satisfaccion.
Numero de talleres

Comunicacién fluida
y eficaz con la
Administracion
educativa como

Alo largo
del curso

Equipo
directivo;
administracion
educativa.

Ordenador,
plataforma

educamoscim.

Grado de satisfaccion.
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pilar de apoyo.
Realizacion del
paso de
documentacién de
la

forma establecida
usando las firmas
electronicas.
Elaboracion de un
Proyecto de Gestion
que permita
organizar a
comienzo de curso
las convocatorias,
fechas,
procedimientos,
documentaciony
responsables.

= 1 Continuar mejorando y aportando actividades y buenas ideas a los planes y programas
del centro 2 Mejorar en la puesta en marcha de proyectos europeos:

Objetivo: Seguir impulsando la participacion en los planes y programas del centro y

programas europeos

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Aportacion de Octubre Coordinadores de | Reuniones o Numeroy
ideasy programas, comunicaciones calidad de
actividades equipo directivo, | por correo, propuestas
innovadoras a profesorado materiales, presentadas.
los planes y participante. plataforma

programas de educamoscim.

centro

Participacion del
centro en
proyectos
europeos
(erasmus+,
eTwinning, etc)

Octubre-junio/
convocatorias

Responsable
erasmus+, equipo
directivo,
profesorado

Plataforma SEPIE,
materiales, apoyo
del servicio de
plurilingtismo

Presentacion
de proyectos

= Seguir mejorando en la supervision del funcionamiento y efectividad de los servicios

complementarios:

Objetivo: Supervisar el funcionamiento y efectividad de los servicios complementarios.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Potenciar el trabajo colaborativo en la revision de los distintos planes y programas, con el
fin de incorporar propuestas de mejora de manera progresiva y ajustada a cada ambito.:

Objetivo: Revisar y mejorar los planes y programas del centro que favorezcan la calidad y
equidad educativa asi como la
innovacion metodoldgica.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Revisiony Alo largo Equipo Documento de Plan | Memoria
actualizacion del Plan | del curso directivo; de final.
de Orientacion orientacién Orientacion
académica, educativa Jefes de académicay
yprofesional del departamento. | profesional
alumnado en la
Programacion de
Orientacion. Orientar al
alumnado en su
orientacion vocacional
y académica. Invitar a
ex alumnos del centro
para motivar y orientar
sobre vocacion
académica
Desarrollo del Alo largo del | Jefatura de Materiales Memoria
Programa de Exito curso estudios, adaptados, final
Educativo Tltula-s e orientacion, reuniones de
incluir estrategias de profesora titula- | coordinacion.
trabajo colaborativo y s, profesores
planificador en la co- responsables
docencia de la materia.
Desarrollo de Alo largo del [ Coordinadora Conocimiento de Memoria
iniciativas para la cursoyen del proyecto sepie, programas final
mejora del Programa | convocatorias | bilingue, de inmersion,
Bilinglie del centro. y plazos profesorado material para
Impulsar actividades | oficiales. bilingue, english corner,
paray por alumnado alumnado. planificacion de
Programacion General Anual 24
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bilinglie; Desarrollar
viajes de inmersion
linglistica a paises de
habla inglesa'y
presentar proyectos
erasmus+; desarrollo
de lazos con paises
extranjeros por medio
de proyectos en
etwinning;
consolidacion de
nuestra la English
corner para que sea un
espacio de
conversacion en
inglés.

Desarrollar actividades
bilinglies a nivel de
centro en consonancia
con el colegio bilingtie
de la localidad.

actividades, actas
de reuniones.

Desarrollo de Alo largo del [Equipo Divulgacion de los
actividades para el curso directivo, proyectos en web Memoria
Proyecto Escolar del coordinador del |de IES; final
Centro proyectoy Programa de
profesorado actividades.
participante.
Revision y Equipo Plan lector; Memoria
actualizacion del Plan directivo, Relacién de final.
de comprension coordinador del | actividades o
lectora y fomento de la proyectoy actuaciones por
lectura. profesorado. parte de los
departamentos
didacticos.
Relacién de
actividades o
actuaciones a nivel
de centro.
Profesorado;
alumnado;
comunidad
educativa
Desarrollo de Alo largo del [Equipo Divulgacion de los | Memoria
actividades y curso directivo, proyectos en web final
actuaciones del coordinador del | de IES;
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Proyecto de proyecto, Programa de
Innovacién profesorado actividades
participante.
Revision y Alo largo Equipo Divulgacion de los | Memoria
actualizacion del del curso directivo, proyectos en web final
Programa de coordinador del | de IES;
Educaciéon Ambiental. proyecto, Programa de
Uso de contenedores profesorado actividades.
de reciclaje, participante.
Formacion ambiental.
Creacioén de un huerto
ecoldgico. Acciones
para promover el uso
de menor papel
posible.
Revisiony Alo largo del [Equipo Divulgacion de los | Memoria
actualizacion del Plan | curso directivo, proyectos enweb | final
Digital de Centro: Uso coordinador del | de IES;
total de la plataforma proyecto, Programa de
educamosclim y todas profesorado. actividades

sus aplicaciones
(seguimiento
educativo, entorno de
aprendizaje, entorno
colaborativo -creacion
de equipos, canales,
uso de chat..-, office
365, gestion
educativa) Uso de
Paneles Digitales y
creacion derecursos
Uso de la Firma
Electronica de
Personal docente para
la firma de
documentos (actas de
departamento,
justificacion de
ausencias,). Uso de
documentos de centro
editables; uso de

impresion centralizada
en la fotocopiadora del
centro.
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Revisiony
actualizacion del Plan
de igualdad y
Convivencia.
Desarrollo de
actividades para
educar en igualdad en
igualdad desde
tutorias y talleres.
(centro de la muijer,
Punto Omega, Tu
Cuentas; Fundacion
Conciliados)

Alo largo
del curso

Equipo
directivo,
coordinador del
proyecto,
profesorado.

Divulgacion de los
proyectos en web
de IES;

Programa de
actividades.

Memoria
final

Impulsar la formacién
del profesorado para
estimular la
innovacién e
investigacion
educativa
potenciando la labor
del responsable de
Formacion del Centro,
incluyendo su
participacion en un
punto de las CCPs 'y
Claustro. Impulsar la
formacion para el uso
de Entornos Virtuales
de Aprendizaje

en el desarrollo de los
programas
curriculares y su
relacion con los

Alo largo
del curso

Equipo
directivo;
responsable de
formaciony
profesorado.

Documento
informativo

sobre formacion al
profesorado.
Grupos 'y
seminarios de
trabajo.

Proyectos
interdisciplinares.

Numero de
actividades
formativas;
memoria
final
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cuadernos de
evaluacion (crear
grupos de trabajo)

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Supervisar el funcionamiento y efectividad de los servicios complementarios.:

¢ [ Objetivo: Supervisar el funcionamiento y efectividad de los servicios complementarios.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Gestionar convenientemente el | Al inicio de | Directora; Carnet de distribucion
servicio de transporte escolar | curso; Secretario; UTE | transporte del
de nuestro alumnado: Durantey |transporte; Listados de alumnado
distribucion de alumnado en al Empresa; alumnos; en el
los autobuses, reparto de final de coordinadoray | NCOF autobus.
carnets de transporte, curso monitoras Normativa; Reparto de
comunicacion de normas de Equipo pagina web carnets.
transporte de forma explicita Directivo; del centro; Ubicacion
a familias, conductores y Secretaria libros de numerada
alumnado. texto; del
Facilitar a las familias los secretario; alumnado.
tramites para la gestion de las personal Documento
subvenciones a los libros administrativo |[de
de texto, agilizando el proceso normas en
de adjudicacion de los el
mismos. Informacion transporte
a las familias de todo el escolar.
proceso. Memoria
Informacion y puesta en final.
marcha del Banco de libros.
Informacién, facilitar acceso
para
solicitud, control y
seguimiento, entrega de libros.
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Control de revision y recogida
de los libros de texto al final de
Curso.

= QOptimizar el recurso de transporte escolar:

Objetivo: Mantener una coordinacion fluida y constante garantizando la puntualidad,
seguridad y bienestar del alumnado durante los trayectos

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Comunicacién Trimestralmente | Coordinadora | Correo Registro de
periodica conla | o segun de transporte | electrénicoy incidencias y
coordinadora de | necesidad teléfono comunicaciones
transporte

Seguimiento de Durante todo el Coordinadora | Parte de Revision semanal
incidencias del curso de transporte y |incidencias, del cuaderno de a

transporte

monitoras

reuniones de

bordo

coordinacion

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1 Mejoras en las partes de jardines y mas zonas verdes y aumentar y mejorar el material
deportivo 2 Dar a conocer a las familias las mejoras del centro asi como su limpieza 'y
mantenimiento. :

e [ Objetivo: Mejorar la zona exterior y partes deterioradas del edificio
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos [Evaluacion
Plantar arboles o arbustos en | Tercer Direcciony Material Registro de
el patio para mejorar la trimestre secretaria de actividades
estética y crear mas zonas jardineria | llevadas a cabo
verdes.
Revisar y reparar los Primer/ Direcciony Equipo Registro de
lucernarios dafiados mediante |segundo secretaria técnico. incidencias
contacto con la delegaciény trimestre solucionadas.
comunicacion con el equipo
técnico correspondiente.

C. Formacion e Innovacion
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Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Orientacion y tutoria

Objetivos del desarrollo sostenible

Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Disefno de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Programacion General Anual

30



o Plan de Recuperacion Financiado por
' © GOBIERNO  MINISTERIO P o " la Unién Europea
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia P!

i - b s e | it it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos de innovacion educativa

= Proyectos escolares saludables

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades
= Radio educativa

» Proyectos bilinglies

¢ Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

e Particularidades del centro

El centro considera la formacion del profesorado como un eje fundamental para la mejora
continua de la practica docente, la innovacion educativa y la calidad del aprendizaje del
alumnado. por ello, se fomenta la participacion del profesorado en acciones formativas
relacionadas con los distintos ambitos que configuran el desarrollo profesional docente
anteriormente expuesto.

Este curso se priorizara desde el centro la siguiente formacion:
Seminario en escuela 4.0

Seminario en aulas virtuales

Seminario en aplicaciones externas al sistema operativo windows

Formacién en emergencias y proteccion civil

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA | 8:30 9:25 60
22 HORA | 9:25 10:20 60
32 HORA | 10:20 11:15 60
recreo 11:15 11:45 60
42 HORA | 11:45 12:40 60
53 HORA | 12:40 13:35 60
62 HORA | 13:35 14:30 60

¢ Particularidades del centro

Durante el horario escolar el centro permanecera cerrado. Los alumnos no podran abandonar
el centro (excepto si son mayores de edad). Si un alumno tiene que ausentarse, un miembro
de su familia, padre, madre o tutor tendra que venir al centro y firmar en Conserjeria que se
lleva a dicho alumno/a.

Las horas y los dias, fuera del horario lectivo, que el centro esta disponible para el uso de
interés social seran de lunes a jueves para actividades disefiadas por la asociacion de padres
y madres. El miércoles también estara abierto para actividades desarrolladas por alumnos
voluntarios: taller de ajedrez y apoyo a las tareas.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
TESOA D2. Maria Jesus Contreras Camarena | Viernes de 10:20 a 11:15
1ESOB D2. Nuria Peinado Prieto Lunes de 11:45 a 12:40
1ESOC D. Raul Ruiz-Olivares Serrano Jueves de 12:40 a 13:35
2ESOA D2. Dolores Carrasco Alamo Martes de 10:20 a 11:15
2ESOB D. Rubén Sdez Amorrich Miercoles de 9:25 a 10:20
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2ESOC D. José Dimas Lorente Castro Lunes de 11:45 a 12:40
3ESOA D. Emilio Lépez Bautista Jueves de 10:20a 11:15
3ESOB D. Alejandro Miguel Serna Martos Jueves de 10:20 a2 11:15
3ESOC D. Daniel Valero Vifias Lunes de 12:40 a 13:35
3DIVER | D2. Maria Antonia Acevedo Ruiz Miercoles de 9:25 a 10:20
4ESOA D. Nicolds Rosillo Ferndndez Miercoles de 10:20 a 11:15
4ESOB D2. Sonia Torosio Virtus Lunes de 12:40 a 13:35
4DIVER | D2. Sonia Torosio Virtus Lunes de 12:40 a 13:35
1BACHA | D. Antonio Lépez Bautista Viernes de 12:40 a 13:35
1BACHB | D2. Ana Maria Pascual Parra Martes de 10:20 a 11:15
2BACHA | D?2. Maria Victoria Sanchez Megia Martes de 12:40 a 13:35
2BACHB | D2. Maria del Carmen Garcia Gijon Lunes de 10:20a 11:15
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Santa Cruz de Mudela - 13005205 - Torre de Juan Abad Transporte Escolar

Santa Cruz de Mudela - 13005205 - Castellar de Santiago | Transporte Escolar

Santa Cruz de Mudela - 13005205 - Torrenueva Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS:

Los criterios tenidos en cuenta para la elaboracién de horarios y distribucion de espacios, han
sido:
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1) Necesidad de transporte escolar: la jornada escolar debe ser de 8:30 a 14:30.

2) De acuerdo con el articulo 6 de la Orden 108/2025 de 24 de julio, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del
curso escolar 2024/2026, el horario semanal del profesorado de IES Maximo Laguna se
distribuye en 19 periodos lectivos, y 7 periodos complementarios, con el desarrollo de
periodos complementarios de cémputo mensual correspondientes a las sesiones de
evaluacion, actividades formativas, reuniones de 6rganos colegiados, y otras actividades fuera
del horario general del centro. La mayoria del profesorado cuenta con las 19 horas lectivas,
excepto dos profesores del departamento matematicas que van a 20 horas, la profesora de
ambito socio-lingiistico, el profesor de ambito cientifico-matematico, una profesora de lengua
castellanay literatura y el profesor de francés que van a 20 horas. Un total de 6 profesores que
se pasan una hora lectiva y es compensada por una complementaria.

3) El apoyo/refuerzo por parte del PT al alumnado NEAE que precise de medidas individuales y
extraordinarias. Se va a atender en las materias de Lengua castellana y Literaturay en
Matematicas, para alumnos de 1°, 2°, 3° y tres alumnas de 4° ESO. El apoyo se va a realizar
preferentemente, dentro del aula de referencia, tal como indica el D.85/2018 de Inclusién
educativa de CLM; y se sacara al alumnado fuera del aula en situaciones que sean mejor para
su desarrollo.

4) La atencion de la maestra AL y responsable del titula-s pasara a clase a apoyar y hacer
seguimiento de los alumnos que lo requieran en las aulas de 1° y 2° de ESO. También cuenta
con dos horas AL para estar con los alumnos que lo necesitan fuera del aula.

5) Hacer compatible el horario de la profesora de religién evangélica a 2 horas (1 dia)

6) Hacer compatible el horario de los profesores a tiempo parcial y reagrupar sus horas en
cuatro dias.

7) Hacer coincidir las horas de tutorias (1° ESO viernes 62 hora; 2° ESO viernes 52 hora; 3° ESO
viernes 42 hora y 4° ESO jueves 32 hora)

8) Hacer coincidir a todos los miembros para reunién de equipo directivo, coordinacién
bilinglie, comision de convivencia, reunién de mediacién e igualdad)

8) Hacer coincidir horas de reuniones de diferentes departamentos para que puedan trabajar
de manera interdepartamental (tecnologia y educacién plastica/musica y matematicas/fisica
y quimica y biologia)

9) Hacer coincidir una hora los responsables de biblioteca y plan lector.

10) Adjudicar horas complementarias a responsables de Proyectos interdisciplinares
(responsable medioambiente, igualdad, mediacién, saludable)

11) Preferencias horarias del profesorado siempre que sea posible.

LOS CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO HA SIDO LA SIGUIENTE.
1. Distribucion heterogénea del alumnado en funcidn de sus resultados académicos. Se
intenta disponer un numero similar de repetidores, ACNEES, ACNEAES, alumnado bilingle etc

en los diferentes grupos.

2. En 1°ESOQ, se han mezclado los grupos procedentes de los distintos CEIP para promover la
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cohesion del nuevo centro, procurando que cada alumno/a mantenga al menos una referencia
social conocida (cuando sea posible y pedagdgicamente recomendable).

3. Distribucién del alumnado en funcién de su optatividad.

4. Peticion de las familias de hermanos y hermanas de ir separados o juntos en funcion de su
bienestar emocional y académico.

5. Se ha buscado una distribucion equilibrada entre sexos y una equidad en variables
socioeducativas relevantes, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion.

6. Compatibilidades e incompatibilidades de convivencia entre alumnado siguiendo las
indicaciones de los centros de primaria (para 1°ESO) o del equipo docente (para el resto de
cursos).

En este curso se ha realizado del siguiente modo:

1) El alumnado bilingiie ha sido distribuido del siguiente modo: 6 alumnos en 1°ESO A, 9
alumnos en 1°ESOB, 11 alumnos en 2°ESO A, 10 alumnos en 2°ESOB, 6 alumnos en 3°ESO A,
4 alumnos en 3°ESO B y 8 alumnos en 4°ESO A. Un total de 54 alumnos bilingties.

2) Principio de heterogeneidad: en 1° ESO, mismo nimero de repetidores, alumnos con
necesidades educativas especiales, alumnos con buen rendimiento académico y alumnos con
rendimiento medio-bajo. Se han seguido indicaciones de convivencia que provenian de los
CEIP. Se ha tenido también en cuenta los puntos 2, 3,4, 5y 6 del apartado anterior.

3) Principio de heterogeneidad: en 2° ESO, van condicionados por optativas, criterios de
convivencia y criterios dados en la sesion de evaluacion final.

4) En 3°ESQ, la distribucién también va marcada por el principio de heterogeneidad,
condicionados por optativas y alumnos/as de diversificacion que tienen que ir unidos a un
grupo normalizado, a 3°ESO C. Esto hace que 3°ESO C sea menos numeroso, para que al
unirse a 3°Diversificacion no supere mas de 25 alumnos, por las caracteristicas de este
alumnado.

5) La distribucién del alumnado en 4° ESO va marcado por los itinerarios. Y también por el
alumnado de 4°Diversificacion que se une con el grupo de 4°ESO B en ciertas materias de tal
manera que cuando se unan estos dos grupos no supere mas de 25 alumnos, por las
caracteristicas de este alumnado.

6) Se ha respetado las preferencias expresadas por el alumnado en optatividad si ha sido
posible. Hay materias que no se pueden dar debido a que el nimero de alumnos que la ha
solicitado ha sido inferior a 4, como ocurre con la materia de digitalizacién en 1° de
Bachillerato.

Se puede ver la organizacion del alumnado en la siguiente tabla:

GRUPO N° ALUMNOS | BILINGUE | ACNEAE | ACNEE | REPETIDORES
1°ESOA |23 6 2 0 2
1°ESOB |22 9 3 0 4
1°ESOC |30 0 3 0 2
2°ESOA |26 11 2 0 1
2°ESOB |25 10 1 0 1
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2°ESOC |27 0 3 1 1
3°ESOA |18 6 0 0 0
3°ESOB |18 4 0 0 0
3°ESOC |12 0 2 1 1
3°DIvV 12 0 3 0 1
4°ESOA |27 8 0 1 0
4°ESOB |21 0 1 1 0
4° DIV 8 0 1 0 0
1°BACHA | 30 0 0 0 0
T°BACHB | 21 0 0 0 0
2°BACHA | 20 0 0 0 1
2°BACHB | 20 0 0 0 0
TOTAL 360 54 21 4 14

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Los criterios de organizacion y distribucién de espacios que se ha empleado en la
planificacién del curso 25-26 son los siguientes:

A Ubicacion de aulas de un mismo nivel en un area comun. Este curso se ha decidido dejar
en el ala de abajo a la derecha a los primeros de ESO para que estén solos.

B En el caso de optativas, intentar que el grupo que se desplace sea el menos numeroso.
Permanece en el aula el grupo mas numeroso.

C Cuando haya que desplazar al alumnado de religion/atencion educativa fuera del aula, se
les dirige a las mismas aulas de donde proceden.

D Cuando se agoten las aulas ordinarias para acoger las materias optativas de donde
proceden, se les dirige al aula de optativas de ESO o Bachillerato segun proceda.

E Las aulas de informatica se asignan a priori si asi lo solicitan los departamentos en la
elaboracion de horarios, o a posteriori en caso contrario. En la sala de profesores se coloca
semanalmente unos cuadrantes de ocupacion, donde se puede establecer asignacion fija
en las aulas de informatica, o anotar el profesor correspondiente, ad hoc, el aula que
pretende utilizar puntualmente.

F Los talleres de tecnologia y dibujo también seran usados para las materias de
Digitalizacion, Robotica y Taller de Artes Plasticas respectivamente.

G El laboratorio de fisica se usara para impartir la materia de fisica en 2°Bachillerato.

H Las aulas de musica sera usadas para impartir las materias de musica, artes escénicasy
danza y musica activa y movimiento.

| El gimnasio y las pistas sera usado por el departamento para la materia de educacién
fisica que también hara uso de pabellon polideportivo de la localidad.

LA ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS

Organos de Gobierno.

El equipo directivo:

Dos reuniones semanales para la organizacion del trabajo, puestas en comun, lineas de
trabajo: una los lunes a 32 hora y los jueves a 32 hora.

Programacion General Anual 36



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

3 DEESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL o

Claustro de profesores:

- Reuniones estables: - Septiembre: Reunion de instrucciones generales para el curso 25-26
y reparto de carga horaria a los departamentos. Reunién de entrega de horarios.

- Octubre: Reunién informativa de las lineas de actuacion de la PGA; Aprobacion de la PGA 'y
del Proyecto Educativo de Centro.

- Enero: Valoracion conclusiones 12 evaluacion

- Abril: Valoracién conclusiones 22 evaluacion

- Junio: Valoracion conclusiones evaluacion ordinaria junio. Informacién de las
conclusiones de la memoria. Propuestas de mejora de los departamentos para el plan de
mejora.

- Reuniones puntuales/claustros extraordinarios si correspondiesen: votaciones, aprobacion
de medidas, consultas, comunicacion directrices Administracion, aprobacién de Proyectos
o Convocatorias Oficiales.

El consejo escolar:

- Reuniones estables: - Inicio de curso en septiembre Reunion de instrucciones generales
del curso y comunicacién de lineas de actuacion del equipo directivo.

- Octubre: Reunion informativa de las lineas de actuacién de la PGA; Aprobacién de la PGA 'y
del Proyecto Educativo de Centro.

- Enero: Valoracion conclusiones 12 evaluacion

- Abril: Valoracion conclusiones 22 evaluacion

- Junio: Valoracion conclusiones evaluacién ordinaria junio. Informacion de las
conclusiones de la memoria. Propuestas de mejora de los departamentos para el plan de
mejora.

- Reuniones puntuales si correspondiesen: votaciones, aprobacion de medidas, consultas,
comunicacion directrices Administracion, aprobacion de Proyectos o Convocatorias
Oficiales, aprobacién de extraescolares no incluidas en la PGA.

Organos de coordinacién docente

Comision de Coordinacion Pedagégica.

Reuniones semanales. Debido a que este curso no se han podido incluir en el horario del
profesorado, se ha establecido una hora semanal por las tardes. Seran los jueves a las
16:30 por teams. Se enviara convocatoria a todos los miembros por medio del outlook y
también se publicara en el canal CCP con el enlace y el orden del dia.

La CCP tendra lugar semanalmente para establecer las directrices generales para la
elaboracion y revision del proyecto educativo del centro, para la elaboracion, desarrollo,
revision y seguimiento tanto de las programaciones didacticas de las materias como del
resto de planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en Programacion general
anual, Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares.

Tutores

Los tutores tendran una hora de tutoria con sus alumnos semanalmente y otra de tutoria
personalizada para familias y alumnos. Se reuniran semanalmente en la Reunién de tutores
con el orientador y jefatura de estudios, para seguir el Plan de accion tutorial asi como el
seguimiento del grupo en asuntos de convivencia, absentismo, seguimiento académico...y
cualquier asunto relevante en cuanto a los grupos.

Organos de participacion

Asociacion de padres y madres

Organizacién y participacion en actividades, talleres, etc Participacion en actividades
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organizadas por el centro. La presidenta del AMPA mantendra reuniones o comunicaciones
frecuentes con direccion y jefatura de estudios para organizar actividades de interés para

toda la comunidad educativa. Disponen de un espacio en el centro.
La junta de delegados y delegadas del alumnado
Como minimo se reuniran una vez cada trimestre para elevar propuestas, informar, elaborar
informes para el consejo escolar, etc

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que

ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Acevedo Ruiz, Maria Antonia 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA null null
Arnedillo Earle, Maria Begofia 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Bejarano Lépez de la Serna, José 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Blanco Hermosin, Wendoline 0590 - DIBUJO null null
Candelas Gémez, Consuelo 0590 - INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Caravaca Huertas, Pedro RELIGION null null
Carrasco Alamo, Dolores 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA RESP. BBL null
Castillo Lasala, Fernando Javie 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | EM.EQ.NEE null
Contreras Camarena, Maria Jesus 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Delgado Abellan, David 0590 - MATEMATICAS null null
Delgado Anguita, José Ramoén 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Diaz Marin, Azucena 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES | null null
Fernéndez Cano, Encarnacién 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Fernandez Sobrino, Lourdes 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Garcia Gijon, Maria del Carmen 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Gomez-Pimpollo Morales, Lidia RELIGION null null
Gonzalez Jaramillo, Patricia Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Gonzalez Valera, Maria del Carmen 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA - R. PLAN LE null
Lopez Bautista, Antonio 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Lopez Bautista, Emilio 0590 - EDUCACION FISICA null null
Lopez Moreno-Arrones, Cristina 0590 - INGLES null null
Lopez-de-la-Reina Ferndndez, Maria Reyes | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Lorente Castro, José Dimas 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Martinez Lépez, Juan Carlos 0590 - FISICA'Y QUIMICA EM.JEF.INT - C.PREV. - J.EST.ADJ null
Nufio Hernédndez, Omar 0590 - GRIEGO J.DEPARTA null
Nufio Téllez, Alba 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Olivera Ortega, Miriam 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.ESTUDIOS null
Parra Cepeda, Angel Roberto 0590 - DIBUJO COR.FT.DIG - J.DEPARTA null
Pascual Parra, Ana Maria 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Peinado Prieto, Nuria 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
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Pifia Castellanos, Maria Jesus 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Prieto Caro, Maria Pilar 0590 - INGLES AS. LING. null
Rosillo Ferndndez, Nicolas 0590 - MATEMATICAS null null
Ruiz Tejero, José Manuel 0590 - BIOLOGIA'Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Ruiz-Olivares Serrano, Radl 0590 - TECNOLOGIA null null
Saez Amorrich, Rubén 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - J.DEPARTA null

Salinas Bermudez, José Higinio

0590 - TECNOLOGIA

EM.EQ.AEV - SECRETARIO - RESP. AEXT | null

Sanchez Giménez, Francisco 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Séanchez Megia, Maria Victoria 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Serna Martos, Alejandro Miguel 0590 - MATEMATICAS null null
Torosio Virtus, Sonia 0590 - INGLES null null
Valero Vifias, Daniel 0590 - MUSICA null null
e Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arnedillo Earle, Maria Begofia 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Bejarano Lépez de la Serna, José 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Candelas Gémez, Consuelo 0590 - INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR | null
Caravaca Huertas, Pedro RELIGION null null
Delgado Anguita, José Ramon 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Ferndndez Cano, Encarnacion 0590 - FISICA'Y QUIMICA J.DEPARTA null
Gonzalez Valera, Maria del Carmen | 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | J.DEPARTA-R. PLAN LE | null
Lépez Bautista, Antonio 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Olivera Ortega, Miriam 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | J.ESTUDIOS null
Parra Cepeda, Angel Roberto 0590 - DIBUJO COR.FT.DIG - J.DEPARTA | null
Pascual Parra, Ana Maria 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Peinado Prieto, Nuria 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Pifia Castellanos, Maria Jesus 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Ruiz Tejero, José Manuel 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Séez Amorrich, Rubén 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - J.DEPARTA | null
Sénchez Giménez, Francisco 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Sénchez Megia, Maria Victoria 0590 - INGLES J.DEPARTA null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1ESOA Contreras Camarena, Maria Jesus
1ESOB Peinado Prieto, Nuria
1ESOC Ruiz-Olivares Serrano, Raul
2ESOA Carrasco Alamo, Dolores
2ESOB S&ez Amorrich, Rubén
2ESOC Lorente Castro, José Dimas
3ESOA Lépez Bautista, Emilio
3ESOB Serna Martos, Alejandro Miguel
3ESOC Valero Vifias, Daniel
3DIVER Acevedo Ruiz, Maria Antonia
4ESOA Rosillo Fernandez, Nicolas
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4ESOB
4DIVER
1BACHA
1BACHB
2BACHA
2BACHB

Torosio Virtus, Sonia

Torosio Virtus, Sonia

Lépez Bautista, Antonio

Pascual Parra, Ana Maria

Sénchez Megia, Maria Victoria

Garcia Gijon, Maria del Carmen
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

« Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, lunes y jueves 32 hora
Claustro Inicio de curso y trimestral:
Septiembre, noviembre, enero, abril,
junio.
C. Escolar Inicio de curso y trimestral:
Septiembre, noviembre, enero, abril,
junio.
Organos de coordinacién docente CCP Semanal o quincenal. En horario de

tarde por teams

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y

planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Semanal, segun horario

Proyecto Escolar Saludable

Semanal, segun horario

Convivencia

Semanal, segun horario

Coordinacion lingliistica

Semanal, segun horario

Riesgos Laborales

Igualdad

Semanal, segun horario

CALENDARIO DE INICIO DE SEPTIEMBRE
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Este calendario se envia por correo electrénico al profesorado con destino definitivoy a
aquel profesorado que conocemos que viene al centro antes de septiembre y también se
publica en la pagina web del centro para que el resto del profesorado que venga al centro
pueda informarse del inicio de curso.

IES MAXIMO LAGUNA PLANIFICACION INICIO DE CURSO- SEPTIEMBRE 2025
CURSO 2025-26

DIiA HORA ACTIVIDAD
LUNES 1 8:30-10:30 | Incorporacién de todo el profesorado.
Nuevo profesorado entrega documentacion en secretaria y dar de alta en DELPHOS en
direccién.
10:30-12:00 Claustro Ordinario en la Biblioteca del Centro.
1. Aprobacion de acta anterior. (30/06/2025)
2. Informe de Direccién. Instrucciones de inicio de curso. Aprobacién del Plan de Mejora
3. Informe de Jefatura de estudios: Normas
de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro.
4. Proyecto de innovacién. Informacién de la fase C.
5. Reparto de carga lectiva.
6. Ruegos y preguntas.
12:00-13:30 | Reunidn de Departamentos Didacticos para la eleccidn de horarios y se entregaran en direccion.
El Jefe de departamento se ocupara de ensefiarle el centro al nuevo profesorado.
MARTES 2 9:00-10:30 | Constitucion de la CCP y eleccién de secretario.
1. Funciones del Jefe de Departamento y de la CCP 2. Uso de la plataforma
educamosclim (TEAMS y equipos; Outlook) 3. Instalacién de driver para imprimir en la
fotocopiadora. 4. Digitalizacién de Libro de Actas y apertura.
10:30 - Reunién de departamentos. Temas tratados en la CCP del dia 02/09/2025, puesta a punto
12:30 de los ordenadores (instalar driver de impresora), libros, ¢
El jefe de departamento mostrara el centro al nuevo profesorado.
12:30 - Reparto de ordenadores, |apices de panelesdigitales y
13:00 llaves a aquellos que lo necesiten. (secretaria y direccion).
MIERCOLES 3 | 9:00 - 11:00 | Reunién con Coordinador de Formacién y Digitalizacién (aquellos que lo necesiten si tienen
problemas con la instalacién de la impresora).
Eleccién de casilleros e informarlo en secretaria.
11:00-12:00 | Reunioén de profesorado que imparte Atencidn Educativa con Direccion.
12:00-13:00 | Reuniones de departamento: Organizacion de material, preparacion de libros de texto, repasar
normas y funcionamiento de centro. Puesta al dia.
JUEVES 4 09:00-13:00 | Organizacién de departamentos y material. Puestaal dia con los ordenadores, libros, preparacion
de material, puesta al dia de proyectos de centro.
11:00-12:30 | Consejo Escolar.
VIERNES 5 09:00-13:40

Reuniones de 20 minutos de equipo docente con Jefatura de Estudios y Orientacién. Aula
T1°ESOA

9:00-9:20 1°ESO A
9:20-9:40 1°ESO B
9:40-10:00 1°ESO C
10:00-10:20 2°ESO A

11:20-11:40 3°ESO B
11:40-12:00 3°ESO C
12:00-12:20 3°DIVER
12:20-13:00 4°ESO A
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10:20-10:40 2°ESO B | 13:00-13:20 4°ESO B
10:40-11:00 2°ESO C | 13:20-13:40 4°DIVER
11:00-11:20 3°ESO A

MARTES 9 8:30-9:25 Incorporacién de alumnos de 1° y 2° ESO. Presentacion inicial con
Equipo Directivo, Orientacién y

Tutores. Los tutores los acompariaran a sus clases.

Se explica funcionamiento del centro, horario.

9:25- 14:25 | CLASES NORMALIZADAS

9:30- 10:20 | Incorporacion de alumnos de 3° y 4° ESO y Bachillerato. Presentacion inicial con
Equipo Directivo, Orientacion y Tutores. Los tutores los acompafaran a sus clases. Se explica
funcionamiento del centro, horario.

10:20-14:25 | CLASES NORMALIZADAS

CALENDARIO MAYO/
JUNIO 2026

) PREMATRICULAS CON ALUMNADO
TUTORES CON SU GRUPO/CLASE EN TUTORIA
Primeras dos semanas de mayo

PRUEBAS Y CORRECTORES EVALUACION DE DIAGNOSTICO
Pruebas de evaluacion de diagnéstico. Correccidon de exdmenes y grabacion de resultados. (esperar normativa)

EXAMENES/EVALUACIONES BACHILLERATO

EXAMENES EXTRAORDINARIOS 2° Bachillerato: 8,9 y 10 de junio (jefatura crea calendario)

SESION DE EVALUACION EXTRAORDINARIA 2° Bachillerato: 11 de junio. (14:30 horas)
EVAU ORDINARIA 2° BACHILLERATO 8,9y 10 de junio
EVAU EXTRAORDINARIA 2° BACHILLERATO (esperar fechas)
SESION DE EVALUACION ORDINARIA 1°BACHILLERATO: 18 de junio. (14:45) Publicacién de notas 19 de junio.
Las pruebas extraordinarias de las materias no superadas se realizaran a partir del dia 18 de junio. (Seran 19 y 22 de junio
calendario elaborado por Jefatura de Estudios)
SESION DE EVALUACION EXTRAORDINARIA 1° BACHILLERATO: 23 de junio

EVALUACIONES ESO
SESIONES DE EVALUACION FINAL 4° ESO: 18 de junio. (sesién de evaluacién 14:30) Se cerraran actas el 18 de junio.
Publicacién notas 19 de junio. Firmar actas.
SESIONES DE EVALUACION FINAL PARA 19, 2° Y 3° ESO: 22 y 23 de junio.
Publicacién de notas 24 de junio

PERIODO LECTIVO/FINALIZACION DE CLASES
Finalizacién de periodo lectivo para ESO y Bachillerato: 17 de junio
El alumnado de 1° de Bachillerato recibira atencién educativa en cada materia hasta el 17 de junio.
Se desarrollaran actividades para el alumnado que favorezcan la consolidacién y profundizacién o recuperaciéon como
cada departamento tiene disefiado en sus programaciones. Recordad que en la ESO no hay periodo extraordinario, por
lo que tendremos que seguir una actividad lectiva normalizada con todo el alumnado.

GRADUACIONES

Graduacioén 4° ESO: 11 de junio a las 20:30 en las pistas del IES.
Graduacion 2° Bachillerato: 12 de junio a las 20:30 en las pistas del IES.

PROFESORADO
1. Introducir calificaciones en el Cuaderno de Evaluacion segun instrucciones de inicio de curso.
2. PLANES DE REFUERZO. (ANEXO 1V). Planes de refuerzo para alumnado que promocione sin haber superado alguna
materia o ambito.
3. PERIODO DE RECLAMACIONES. 25 y 26 de junio.
4. Cuestionario de Evaluacion Interna (del 1 al 24 de junio)
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5. Firmar actas de manera digital

6. Actividad docente hasta finalizacion del curso escolar: 30 de junio.

Claustro final de curso: 30 de junio a las 9:00

Consejo Escolar: 30 de junio a las 11:30

7. Profesorado interino / que no esté el curso que viene: entrega de ordenadores, llaves y lapices digitales en la
Secretaria (hasta el 29 de junio) Desinstalar firma electrénica.

JEFES DE DEPARTAMENTO
1. Comunicar las calificaciones de materias pendientes en Jefatura de Estudios antes de las sesiones de evaluacién.
2. Entrega de MEMORIAS DE DEPARTAMENTO. (canal CCP): hasta 26 de junio
3. Finalizar y firmar LIBRO DE ACTAS DE DEPARTAMENTO. (canal CCP): hasta 26 de junio. Se envian al correo Outlook
del secretario Higinio Salinas.

COORDINADORES DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
Entregar memoria final (hasta el 26 de junio) - Enviar al Outlook de la directora Consuelo Candelas

TUTORES
1 PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS (ANEXO Ill). Planes individualizados para alumnado que no promociona. Se
completara en colaboracién con el equipo docente en las sesiones de evaluacion.
2. Entrega de ACTAS DE SESIONES DE EVALUACION. (hasta 26 de junio)- Se adjunta en TEAMS- EQUIPO TUTORES Y
ORIENTACION- ACTAS EVALUACION FINAL
3. Entrega de INFORME FINAL DE TUTORIA. (hasta 26 de junio)- Se adjunta en TEAMS- EQUIPO TUTORES Y
ORIENTACION- INFORMES FINALES DE TUTORIA.
4. COMUNICAR al alumnado becado/banco de libros que la entrega de libros en la secretaria se hara la semana del 15 al
17 de junio.

LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION SERA LA SIGUIENTE:
EVALUACIONES E.S.0. Y 1° BACHILLERATO:

Evaluacidn Inicial: miércolesy jueves 15y 16 de octubre
-Dia 15: 1°y 2° ESO. (de 16:30 a 19:00) Reunién con familias: 19:00 h

-Dia 16: 3° y 4° ESO. (de 16:30 a 19:00) Reunién con familias de 3° y 4° ESO y Bachillerato.
19:00 h

12 Evaluacion:

Sesiones evaluacion: miércoles y jueves 10y 11 de diciembre. Publicacién de notas: jueves
18 de diciembre. Reunién con familias: miércoles 14 de enero

REUNIONES equipos docentes ESO. miércoles 25 de febrero.
22 Evaluacion:

Sesiones de evaluacion : miércoles y jueves 18 y 19 de marzo. Publicacién de notas: viernes
27 de marzo Reunion con familias: jueves 16 de abril.

32 Evaluacion:
Final 1°,2°y 3°ESO: 22y 23 de junio

Ordinaria 1° Bachillerato y Final 4° ESO: 18 junio (Segun las instrucciones de la
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administracién) Publicacién de notas 19 de junio

Extraordinaria 1° Bachillerato: 23 de junio (Segun las instrucciones de la administracion)
Publicacion de notas 1°, 2°, 3° ESO y extraordinaria de Bachillerato: 24 de junio
EVALUACIONES 2° DE BACHILLERATO:

12 Evaluacion: jueves 20 de noviembre Reunién familias: lunes 24 de noviembre

22 Evaluacion: jueves 19 de febrero. Reunion familias: lunes 23 de febrero.

32 Evaluacion/Final: jueves 14 de mayo. Publicacién de notas: viernes 15 de mayo.

Extraordinaria: jueves 11 de junio. Publicacién de notas: viernes 12 de junio.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

A continuacidn, se presentan las actividades complementarias y extraescolares
planificadasen tiempos y niveles por todos los departamentos didacticos.

En total, hay planificadas 33 actividades extraescolares y 75 complementarias entre los
departamentos. Un total de 108 actividades para los diferentes curso de ESO y Bachillerato.
El departamento de biologia y geologia: 1 complementaria. El departamento de geografia e
historia: T complementaria y 2 extraescolares. El departamento de dibujo: 6
complementarias y 3 extraescolares; El departamento de cultura clasica: 5
complementarias y 3 extraescolares; el departamento de economia: 3 complementarias; el
departamento de educacién fisica: 15 complementarias y 1 extraescolar; el departamento
de fisica y quimica: 2 complementarias y 2 extraescolares. El departamento francés: 1
complementaria; el departamento de inglés: 4 complementarias y 3 extraescolares; el
departamento de lengua castellanay literatura: 15 complementarias y 8 extraescolares; el
departamento de matematicas 2 complementarias y 1 extraescolar, el departamento de
musica 2 extraescolares; el departamento de orientacion: 15 complementarias 'y 2
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A continuacion, se presentan las actividades complementarias y extraescolares planificadas en tiempos y niveles por todos los
departamentos did4cticos.En total, hay planificadas 33 actividades extraescolares y 75 complementarias entre los departamentos.
Un total de 108 actividades para los diferentes curso de ESO y Bachillerato. El departamento de biologia y geologia:
complementaria. El departamento de geografia e historia: 1 complementaria y 2 extraescolares. El departamento de dibujo: 6
complementarias y 3 extraescolares; El departamento de cultura clasica: 5 complementarias y 3 extraescolares; el departamento
de economia: 3 complementarias; el departamento de educacion fisica: 15 complementarias y 1 extraescolar; el departamento

de fisica y quimica: 2 complementarias y 2 extraescolares. El departamento francés: 1 complementaria; el departamento de inglés:
4 complementarias y 3 extraescolares; el departamento de lengua castellana y literatura: 15 complementarias y 8 extraescolares; el
departamento de matematicas 2 complementarias y 1 extraescolar, el departamento de musica 2 extraescolares; el departamento
de orientacién: 15 complementarias y 2 extraescolares; el departamento de religion catélica: 5 complementarias y 4
extraescolares,y el departamento de tecnologia, 2 extraescolares.

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

: NIVEL OBJETIVOS
RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS RECURSOS
Bus, materiales
aportados por el
D_epart,amento de ] El poder de la Complementaria 1°ESO Tercer trimestre Conc_>cer especies vegetales Aula de la
biologia y geologia naturaleza propias del entorno. naturaleza del
Valle de los
Perales
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
: NIVEL OBJETIVOS
RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS
Departamento de PRADO 4° ESO; 1° ACERCAMIENTO

geografia e historiay  MITOLOGICO Y PXraescolar g o790 21-n0v-25 AL PATRIMONIO



cultura clasica

Departamento de
geografia e historia

Departamento de
geografia e historia

PASEO POR EL
MADRID DE
LOS
BORBONES

MONTIEL.
CASTILLO Y
PARQUE
ARQUELOGICO

Extraescolar

Participacion en
el concurso ";Qué
es la Constitucion
para ti?

Complementaria

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA

RESPONSABLE

Departamento de
cultura clasica

Departamento de
cultura clasica

Departamento de
cultura clasica

Departamento de

TITULO TIPO

Pintura, mitologia

y terror Complementaria

Concurso Odisea Complementaria

Olimpiadas Complementaria

Concurso de Complementaria

BACH HISTORICO ARTISTICO
ACERCAMIENTO AI,_
PATRIMONIO HISTORIC

2°ESO may-26 O ARTISTICO Y
AL TRABAJO DEL
ARQUEOLOGO
Ser conscientes de

1°ESO, 4°  noviembre-8 la importancia de la

ESO diciembre Constitucidn en nuestra vida
cotidiana

NIVEL OBJETIVOS

/GRUPOs T ECHAPREVISTA G 5 AcTICOS

10 Tr_abajal_r el legado _

Bachillerato 03-07/11/2025 mitologico romano y griego

o a través del patrimonio

y 4° ESO o
pictérico

10 Usar lo conocimientos

y 49 ESO propia exp
alumno

10 Acercar las

Bachillerato may-26 gfactlcas grecorromanas al

o ia de hoy a través de sus

y 4° ESO .
eventos deportivos

Todos los mar-26 Conmemorar uno de los



cultura clasica

Departamento de
cultura clasica

Departamento de
cultura clasica

Departamento de
cultura clasica 'y
Departamento de
Lengua Castellana y
literatura

Departamento de
cultura clasica

Oratoria/Debate

Valorar el

. . Complementaria
Patrimonio P

La Hispania
manchega: SegOb Extraescolar
riga

Teatro mitologico Extraescolar

Madrid
grecorromano

Extraescolar

Ccursos géneros discursivos mas
importantes en Romay
Grecia a través de su
préctica

1° Estudiar y divulgar el

Bachillerato abr-26 patrimonio grecoromano de

y 4° ESO nuestro entorno
Trabajar el
1° patrimonio romano de
Bachillerato abr-26 nuestro entorno y su
y 4° ESO conservacion en primera
persona
10 Bach, 49 Diciembre, . S
ESO, 1° ESO p02e onocer la mitologia griega

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE DIBUJO

RESPONSABLE

Departamento de
dibujo

Departamento de
dibujo

TITULO

Dia de la
eliminacion de la
violencia contra la
mujer

Dia de la
Constitucion
Espafiola

TIPO

Complementaria

Complementaria

NIVEL OBJETIVOS

/IGRUPQOS FECHA I:’REVISTADIDACTICOS
Reflexionar sobre los

T_odos los 25 noviembre estereotipos fje genero y su

niveles representacion visual en los
medios y el arte.

Todos los N Refle>_<ion_a,r sobreJa

niveles 6 diciembre Constitucion espafiola y su

representacion visual en los



Departamento de
dibujo

Departamento de
dibujo

Departamento de
dibujo

Departamento de
dibujo

Departamento de
dibujo

Departamento de
dibujo

Dia escolar de la
no violenciay de Complementaria
la paz

Dia internacional

del libro Complementaria

Dia internacional

. Complementaria
de la mujer

Diade Europa ~ Complementaria

Museo Municipal

de Valdepefias Extraescolar

Visita Museo

; , Extraescolar
Reina Sofia

Todos los
niveles

Todos los
niveles

Todos los
niveles

Todos lo
niveles

30 de enero

23 de abril

8 de marzo

9 de mayo

3°Y 4°9ESO 1°trimestre

40y

29 trimestre o0 3°

Bachillerato trimestre

medios y el arte.

Reflexionar sobre la no
violenciay la paz y su
representacion visual en los
medios y el arte.

Aplicar los elementos

del lenguaje plastico y
visual en proyectos
relacionados con el libro, la
lectura o autores literarios

Reflexionar sobre

los estereotipos de género y
su representacion visual en
los medios y el arte.

Desarrollar la capacidad de
representar

visualmente conceptos
europeos como la unidad, la
diversidad, la cooperacién o
la paz.

Conocer a través de una visita guiada el
fondo artistico del museo y conocer diferentes
estilos artisticos

Conocer la coleccidon permanente del

museo destacando un nucleo de obras de
grandes artistas espafioles del

siglo XX, especialmente Pablo Picasso, Salvad
or Dali y Joan Mirg,

representados ampliamente y con algunas de



sus mejores obras.

Visitar a través de una visita guiada la Catedral
0 +ri 0 A 1 A
Departamento de Visita Toledo  Extraescolar AESO 2° trimestre 0 3 de Toledo_, Santo Tome (,En_tlerro dgl sefior de
dibujo trimestre Orgaz), Sinagoga del Transito terminando con

un paseo por la Juderia
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

c NIVEL OBJETIVOS

RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS RECURSOS

Programa de La realizacion de talleres
Departa[nento de educacion Complementaria ESO y Bach 1° trimestre para s_|,mular la AULA
economia Emprendedora creacion de una empresa que

para Institutos. fabrica diversos productos.

Charla sobre

busqueda de
Departa[nento de gmpleo., Asociaci Complementaria ESO y Bach '1° trimestre Formacién integral del AULA
economia on de Jovenes alumnado.

Empresarios de

Ciudad Real

Charla impartida

sobre tributos
Departamento de dentro . . Formacién integral del

. del ¢Programa de Complementaria ESO y Bach 1° trimestre AULA o BUS

economia - alumnado.

Educacion

Tributaria?.

Agencia tributaria
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

. NIVEL OBJETIVOS

RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS RECURSOS

Departamento de AFMN. Complementaria 24/10/2025- ESO y Bach Formacion integral del Material y



Educacién Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Interaccion
eficiente y
sostenible con el
entorno.

Interaccion
eficiente y
sostenible con el
entorno.

Desarrollo

sostenible e
interaccion
eficiente.

Deportes, juegos
e instalaciones

Deportes

Educacion
deportiva

Resolucion de
problemas
motrices.
Juegos y
recreacion
saludable.

Salud y AF

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

19/12/2025

02/02/2025-
07/02/2025

28/03/2025 -
30/07/2025

24/10/2025-
19/12/2025

5/1/2025 -
27/03/2025

28/03/2025 -
30/07/2025

24/10/2025-
19/12/2025

5/1/2025 -
27/03/2025

28/03/2025 -
30/07/2025

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

alumnado.
Competencia motriz.

Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.

Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.

Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.

Formacién integral del
alumnado.
Competencia motriz.

Formacién integral del
alumnado.
Competencia motriz.

Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.
Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.

Formacion integral del
alumnado.

equipamiento
deportivo

Material y
equipamiento
deportivo

Material y
equipamiento
deportivo

Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento



Departamento de
Educacién Fisica

Departamento de
Educacién Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Departamento de
Educacion Fisica

Condicién fisica. Complementaria
Vida activa y _
saludable. Complementaria
Saluq y Complementaria
movimiento.

Organizacion de

la actividad fisica COMPlementaria

Gestion de la

actividad fisica Complementaria

Actividad fisica:
organizacion y
gestion

Complementaria

Semana blanca en
. Extraescolar
la nieve

24/10/2025-
19/12/2025

5/1/2025 -
27/03/2025

28/03/2025 -
30/07/2025

24/10/2025-
19/12/2025

5/1/2025 -
27/03/2025

28/03/2025 -
30/07/2025

Segundo
trimestre

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO y Bach

ESO Y BACH

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA

RESPONSABLE

Departamento de fisica

y quimica

TITULO

VISITA
PARQUE
MINERO DE

TIPO

Extraescolar

NIVEL
/IGRUPOS

FECHA PREVISTA

28/10/2025 2°ESO

Competencia motriz.

Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.

Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.
Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.
Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.
Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.
Formacion integral del
alumnado.
Competencia motriz.
Formacién integral del
alumnado.
Competencia motriz.

OBJETIVOS
DIDACTICOS

CONOCIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD DE

EXTRACCION MINERA

deportivo

Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo
Material y
equipamiento
deportivo

RECURSOS



Departamento de fisica
y quimica

Departamento de fisica
y quimica

Departamento de fisica
y quimica

ALMADEN

DIA DE LA
MUJER Y
LA NINA EN
LA CIENCIA

CONOCIENDO
A LOS
CIENTIFICOS

LA FiSICA EN
EL PARQUE

Complementaria 10/02/2026

Complementaria 16 de abril

Extraescolar

Por
determinar

10y 20
BACHILLERATO
CIENCIAS

2°ESO

4°ESO

PARA LA OBTENCION

DE RECURSOS.

CONOCER LA

IMPORTANCIA DE LAS
MUJERES CIENTIFICAS
Y SUS APORTACIONES

INVESTIGAR SOBRE LA

VIDAY

DESCUBRIMIENTOS DE

DIFERENTES
CIENTIFICOS.

REALIZACION DE UN

MINI LIBRO EN
NARRATIVA

CONTANDO ASPECTOS

DE DIFERENTES
CIENTIFICOS.

CONOCER LA

IMPORTANCIA DE LA

FISICA EN LAS
ACTIVIDADES
COTIDIANAS.

ORGANIZACIO
N DE UNA
CHARLA QUE
IMPARTIRA
UNA MUJER
CIENTIFICA
PARA DAR A
CONOCER SUS
EXPERIENCIAS.

EXPOSICION
DE
DIFERENTES
TRABAJOS
REALIZADOS
DURANTE LA
PRIMERA
EVALUACION
EN LA
PANTALLA DEL
HALL.



RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE FRANCES

RESPONSABLE

Francés

. NIVEL
TITULO TIPO IGRUPOS
Degustacion de
comida

gy . Todos los
tipica francesa por Complementaria .
niveles

el Dia de Europa
(9 de mayo)

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE INGLES

RESPONSABLE

Departamento de inglés Linglistica en

Departamento de inglés

Departamento de inglés

: NIVEL
TITULO TIPO IGRUPOS
Inmersion 20 ESO g 2°

Extraescolar BCH
Athlone, Irlanda
Viaje al Palacio 0\ 20
del Hielo Extraescolar 1°y 2°ESO
Inmersion en Extraescolar 1°y 2°ESO
Cazorla

OBJETIVOS

FECHA PREVISTADIDACTICOS

Dar a conocer la idea de
Europa y de uno de sus
paises mas importantes a

través de su cultura
gastrondmica: Francia

8 de mayo (dia de
Europa)

OBJETIVOS

RECURSOS

Materiales
aportados por el
profesor y el
alumnado, mesas
y hall del Centro
para colocar los
platos

FECHA PREVISTADIDACTICOS RECURSOS
Mejorar la competencia
comunicativa en inglés,
Shannon
conocer otras culturas y q
formas de vida, convivencia Academy, .
1-7 octubre . ’ Athlone. Famiias
con famiias y entre .
d eacocgida, bus y
alumnado. Conocer -
. : avion
patrimonio cultural de otros
paises.
Participar activamente en  Bus, guantes.
situaciones de aprendizaje  Patines aportados
fuera del aula que integren el por El Palacio del
29-31 oct ) . .
uso de la lengua inglesa, la Hielo. Pelicula en
apreciacion cultural y el VOS por
trabajo cooperativo. determinar.
. Participar activamente en  Aula Naturaleza
15- 19 dic Lo S
situaciones de aprendizaje  El Cantalar y



Pumpkim
Contest/
Halloween Horror
Stories

Departamento de inglés Complementaria

Departamento de inglés Saint Patrick Complementaria

Christmas Cards

Departamento de inglesj o

Complementaria

Monopoli around
Departamento de inglés Town/ My Town Complementaria
Tour

3°ESO

2°ESO a2°
BCH

22-ene

17-mar

23, 24 y 25 marzo

1° 6 2° ESO finales de mayo

fuera del aula que integren el como recursos
uso de la lengua inglesa, la humanos el

apreciacion cultural y el

trabajo cooperativo.

Conocer y celebrar la
festividadad anglosajona de
Halloween. Mejorar la
competencia comunicativa,
en concreto la produccion

comunicativa.

Conocer y celebrar la
festividad anglosajona de
Saint Patrick. Mejorar la
competencia comunicativa,
en concreto la produccion

comunicativa.

Relacionarse con el
alumnado del CEIP

Cervantes y conocer y
trabajar vocabulario de la
festividad de Christmas.

Conocer, valorar y

comunicar en lengua inglesa
el patrimonio cultural,
artistico y natural del

entorno cercano,
desarrollando la

competencia linguistica y el

profesorado
nativo y
especialista alli.

Materiales
aportados por el
alumnado. Hall
cel centro.

Materiales
aportados por el
alumnado. Hall
cel centro.

Materiales
aportados por el
alumnado. Hall
cel centro.

Los creados por el
profesorado y el
alumnado.



respeto por el entorno.

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

RESPONSABLE

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y

TITULO TIPO

Leyendas Complementaria

enterradas

Conozco mi Complementaria

biblioteca P

La Santa ]
~ Complementaria

Compania

Relatos

teatralizados Complementaria

Dia internacional
contra la violencia Complementaria
de género

Navidad en las

aulas: Cajas de Complementaria

NIVEL
/IGRUPOS

10y 20 ESO

Todo el
alumnado

4°ESOy
DIVER

ESO

Todos los
niveles

Todos los
niveles

FECHA PREVISTA

20-octubre-3
noviembre

13-17 octubre

29 de octubre

A lo largo el curso

25 de noviembre

diciembre

OBJETIVOS
DIDACTICOS

Desarrollar la escritura
creativa y la dramatizacién o
lectura en voz alta

RECURSOS

Materal escolar,
aula

Potenciar el habito lector.  Biblioteca

Expresion dramatica, acercar
al alumnado a la literatura
desde una perspectiva
ludica. Trabaja la expresion
oral , desarrollar la
creatividad y trabajar en
grupo

Expresion dramatica ,
conocer elementos
dramaéticos y acercar las
principales obras de la
literatura al alumnado
Sensibilizacion del
alumnado, potenciar su
capacidad critica y analisis
de fragmentos sobre este
tema. Valores transversales

Produccion y creacion de
textos literarios. Desarrollo

Vestuario y
decoracion

IES

IES



literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura
Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

los deseos,

tarjetas

navidefias....

Dia de la paz Complementaria
San Valentin Complementaria
Encuentro

literario con Rosa Complementaria
Huerta

Encuentro
literario con Rosa Complementaria
Huerta

Concurso de

L Complementaria
marcapaginas

Dia del

Libro. Mercadillo Complementaria
solidario
Actividades

de escritura
creativa,
concursos y
celebraciones de
efemérides

Complementaria

Todos los
niveles

Todos los
niveles

10y 2° ESO
y 4 ESO

3°ESO

Todos los
niveles

Toda la
comunidad
educativa

Todos los
niveles

de la creatividad

Sensibilizacién del
alumnado, potenciar su

Recursos

15-30 enero capacid critica y analaisis de materiales y
fragmentos sobre este tema. humanos del IES
Valores transversales
Desarrollar la escritura Recursos

14 de febrero creativa y la dramatizacion o materiales y

lectura en voz alta

Fomento de la lectura en la

undiaentre 2y 6 de comunidad educativa.

febrero Analisis de la obra
Fomento de la lectura en la

9 de abril comunidad educativa.
Analisis de la obra

. Escritura creativa y

Abril . L
desarrollo imaginativo
Fomento de la lectura en la

Abril comunidad educativa.

Valores Transversales

Desarrollo competencial en
escritura y lectura.

Durante todo el curso Desarrollo de la creatividad
y la imaginacion y abordar
temas transversales.

humanos del IES

Recursos
materiales y
humanos del IES

Recursos
materiales y
humanos del IES
Recursos
materiales y
humanos del IES
Recursos
materiales y
humanos del IES

IES.-Biblioteca



Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Concurso

"JOovenes talentos" Complementaria 2° ESO

Coca-Cola

Club de lectura

Representacion

teatral en Madrid

" Extraescolar
Bodas de sangre

F.G.Lorca"

Representacion
teatral en Madrid
"La casa de
Bernarda Alba"
Lorca

Extraescolar

Representacion
teatral "Mi
mimito"

Extraescolar

Representacion
teatral. "Un selfie Extraescolar
con El Lazarillo"

Representacion

teatral "-#CID Extraescolar

Complementaria

ESOy
Bachillerato

4°ESOy
DIVER

20
Bachillerato

10y 20 ESO

1°ESO, 2°
ESO

3°ESO Y 1°
Bachillerato

Febrero-marzo

Todo el curso

17 de diciembre

14 de enero

17-18 diciembre

febrero

febrero

Escritura creativa y
desarrollo imaginativo

Fomento de la lectura en la
comunidad educativa.
Valores Transversales

Acerca el género dramatico
al alumnado, analisis de los
principales elementos,
importancia de las obras
teatrales.

Acerca el género dramatico
al alumnado, analisis de los
principales elementos,
importancia de las obras
teatrales.

Acerca el género dramatico
al alumnado, analisis de los
principales elementos,
importancia de las obras
teatrales.

Acerca el género dramético
al alumnado, andlisis de los
principales elementos,
importancia de las obras
teatrales.

Acerca el género dramatico
al alumnado, analisis de los
principales elementos,

IES

Biblioteca

Teatro Tribuefie.
Madrid. Autobus

Teatro Tribuefie.
Madrid. Autobus

Casa de la
Cultura(Santa
Cruz de Mudela)

Casa de la
Cultura(Santa
Cruz de Mudela)

Casa de la
Cultura(Santa
Cruz de Mudela)



Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Departamento de
lengua castellana y
literatura

Viaje a Granada
para realizar la
ruta sobre la vida
de Lorca

Extraescolar

Representacion
teatral "La dama
Boba" Lope de
Vega

Extraescolar

Pasajes

. Extraescolar
cervantinos

4°ESOy

DIVER 9 de abril

°ESO Y 1°

Bachillerato 5 de marzo

3y 10

bachi???  Mayo

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

RESPONSABLE

Departamento de
matematicas

Departamento de
matematicas

TITULO TIPO

Celebracion del
pi_day

Piropos
matematicos

/IGRUPOS

Complementaria 1°BACH

NIVEL

Complementaria ESO/BACH 14/03/2025

FECHA PREVISTA

14/02/2025

importancia de las obras
teatrales.

Acerca el mundo de la
literatura al alumnado,
fomentar su interés por
grandes personajes de
nuestra literatura y conocer
in situ el entorno donde
vivié el poeta

Acerca el género dramatico
al alumnado, analisis de los
principales elementos,
importancia de las obras
teatrales.

Acerca el mundo de la
literatura al alumnado,
fomentar su interés por
grandes personajes de
nuestra literatura.

OBJETIVOS
DIDACTICOS

Integracion de los saberes
matematicos en nuestra
sociedad

Fomentar la colaboracion

Granada, autobus

Almagro. Autobus

mayo

RECURSOS

centro
(exposicion)

centro



interdisciplinar (se ha (exposicidn)
realizado con el Dep. de
Plastica). Integracion del

lenguaje matematico en
nuestro dia a dia

ESO/BACH
_— 2 63 . .
Departgmento de OI|mp|a,d_a Complementaria z(;llumnos Mayo ( Ciudad Real) Amplla_r,estrateglas de
matematicas matematica COmo resolucion de problemas
mucho)
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE MUSICA
. NIVEL OBJETIVOS
RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS RECURSOS
Conocer y valorar la
zarzuela como género
musical y teatral propio de
la cultura espafiola.
Identificar los
Departamento de 3A,B,C, eleme_ntos musicales y
o Proyecto Zarza  Extraescolar DIVER, 4° 25/02/2026 escenicos que conforman  Bus
mausica
B, 1° BachB una zarzuela. Reconocer la
estructura de una obra
musical

escénica. Desarrollar la
capacidad de escucha activa
y apreciacion musical.



Fomentar la participacion y
el interés por las
actividades musicales en
directo.

Conocer y valorar la
zarzuela como género
musical y teatral propio
de la cultura espafiola.
Identificar los elementos
musicales y escénicos que
conforman una
zarzuela. Reconocer la
Extraescolar 1°A, 1°B, 1°C 24/10/2025 estructura de una obra Bus
musical
escénica. Desarrollar la
capacidad de escucha activa
y apreciacion musical.
Fomentar la participacion y
el interés por las
actividades musicales en

Departamento de Aprendemos con
musica zarzuela

directo.
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
: NIVEL OBJETIVOS
RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS RECURSOS
Taller "Aventura Promover una comprension Biblioteca,
Departamento de en la biblioteca". profunda de la igualdad de proyector, persona
orientacionDepartamen sobre Complementaria 1°ESO 12 de diciembre género, identificar experta en el
to de orientacion masculinidades estereotipos, incrementar la tema. Fundacion

igualitarias consciencia de genero en el concilia-2



Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

Taller "La Ruleta
de las
Profesiones"sobre
orientacioén
profesional sin
estereotipos
sexistas.

Taller
"Diversiaventura"
sobre

educacion afecti
vo-sexual.

Charlas del Plan
Director " Acoso
escolar y
ciberacoso"

Complementaria 4°ESO

Complementaria 3°ESO

Complementaria 1°y 2°ESO

11 de diciembre

12 de diciembre

Diciembre

alumnado
Reflexionar sobre los

procesos de socializacion en
mujeres y hombres. analizar

las influencias externas a
la hora de elegir diferentes
opciones. Conocer las

desigualdades entre mujeres

y hombres.

Visibillizar e identificar
las diferencias y

desigualdades basadas en el

sistema sexo-

genéricas existentes en la
sociedad. Analizar

las identidades de esxo-
genéricas desde la
diversidad, asi como

la influencia en la
construccién de

los estereotipos y roles de
género. Identificar la
diversidad y

las orientaciones sexo
genéricas en nuestra
sociedad.

Programa sobre acoso y
ciberacoso

Biblioteca,
proyector,
persona experta
en el tema.
Fundacion
concilia-2

Biblioteca,
proyector, persona
experta en el
tema. Fundacion
concilia-2

Aula, proyector,
persona experta

en el tema. Cabo
de la Guardia



Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

en los centros
educativos

Programa ¢TU
cuentas;,

Orientacion
ingreso

en las Fuerzas
Armadas

Taller "Musica
para la igualdad

Taller
"Educacién
afectivo sexual"

Complementaria 1° ESO

4°ESQy 2°

Complementaria BACH

. Complementaria 1°ESO

Complementaria 3° ESO

Fecha por determinar.

27 de noviembre

Por determinar

Enero-febrero

Orientacion para ingreso en
las Fuerzas Armadas como
una opcidn laboral de
futuro.

Orientar académica y
profesionalmente

Visibillizar e identificar las
diferencias y desigualdades
basadas en el sistema sexo-
genéricas existentes en la
sociedad. las identidades
de sexo-genéricas desde la
diversidad, asi como la

Civil

aula

Sal6n de actos,
proyector y
persona experta
en el tema:
Comandante del
ejército.

Aula,
proyector,P,
persona experta

influencia en la construccion en el tema. Punto
de los estereotipos y roles de Omega

género.ldentificar la
diversidad y las

orientaciones sexo genéricas

en nuestra sociedad.

Sensibilizar y formar al
alumnado sobre relaciones
afectivas.

Aula,
proyector,P,
persona experta
en el tema. Punto



Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

Departamento de
orientacion

Taller
"Prevencion

del juego
patologico”
Charla del Plan
Director sobre
"Grupos
Violentos
juveniles,
conductas
incivicas y
bandalicas"
Charla del Plan
Director sobre
"Proyeccion
Profesional

de la Guardia
Civil"

Taller Camara de
Comercio: "
Coémo utilizar la
IA para creartu Complementaria
perfil en la
busqueda de
empleo”
Charla sobre
esfuerzoy
superacion por

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

4° ESO 16 de enero
3°ESO Febrero

4°ESQO vy 2° ..
BACH 10 de diciembre
4°ESOy2° ..

BACH Diciembre

Bachillerato 20-nov

Sensibilizar y formar al
alumnado sobre los peligros
de las adicciones

Sensibilizar y formar al
alumnado sobre conductas
agresivas

Orientar académica y
profesionalmente

Orientar académica y
profesionalmente

Sensibilizar al alumnado
sobre la importancia del
esfuerzo y la superacién

Omega

Aula, proyector,
persona experta
en el tema. Punto
Omega

Aula, proyector,
persona externa
experta:

Cabo de la
Guardia Civil

Aula, proyector,
persona experta
en el tema: Cabo
de la Guardia
Civil

Aula, proyector,
ordenadores
y persona experta.

Aula, proyector,
ordenadores
y persona experta.



Yolanda Torosio personal.
"Bailando la
Adversidad"
Departamento de Talleres de 16, 23, 30 enero Formar al alumnado sobre Aula, proyector,

Complementaria 2°ESO 6 de febrero ordenadores

orientacion primeros auxilios 10 y 17 de abril primeros auxilios. y Dersona experta
Departamento de V_|5|_ta ala .30y 40 Mediados de Conocer Ia p|bllo,teca, i -
i i bibliotecade la  Complementaria . fomentar el interés por la  Bibloteca publica
orientacion : DIVER noviembre
localidad lectura
Conocer el entorno laboral,
Departamento de Visita bodega .30y 4 Primeros de empresas de la localidad y  Bodega y sus
i - ~ Complementaria - . . .
orientacion Cafaveras DIVER diciembre elaboracion de instalaciones
productos autdctonos.
Departamento de . . 4°ESQOy 2° . Feriade FP enel IES IES Gregorio
orientacion Feria FP Prieto  Extraescolar BACH Mediados mayo Gregorio Prieto. Prieto
Conocer el campus
~partam universidad de  Extraescolar 2° BACH 2° TRIMESTRE ) L . REAL.
orientacion instalaciones, requisitos de ;
CLM . Autobus
acceso. Acercamiento del
alumnado a la Universidad.
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE RELIGION
. NIVEL OBJETIVOS
RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS RECURSOS
Aplicar todo lo aprendido
durante los afios que han
Departamento de VIAJE A ROMA- 1°BACH. A s A .
religion VATICANO Extraescolar yB 23-27 MARZO cursado Religion; Visitar el BUS, AVION...

epicentro del
Cristianismo; Conocer y



apreciar el arte de las

ciudades de Roma y Ciudad
del Vaticano en su contexto
religioso

Visitar la Mezquita-Catedral
de Cdérdoba; Comprender y
valorar la convivencia

entre las 3 culturas en la
ciudad de Cordoba; Conocer
y comparar los templos de
las distintas religiones que
han coexistido en Cordoba,
valorando sus semejanzas y
diferencias

Conocer y comprender el
arte religioso expresado en
las Cofradias y
Hermandades de Sevilla;
visitar la Colegiata del
Divino Salvador como
mAaximo exponente

" 15-dic del barroco andaluz; valorar BUS
la importancia de Sevilla en
el contexto cristiano y en
la defensa del dogma de la
Inmaculada Concepcion;
visitar el cuerpo
incorrupto de Santa Angela
de la cruz, para

3°ESO
Extraescolar A,B,C,DIVE MAYO
R

Departamento de EXCURSION A

religion CORDOBA BUS

Departamento de EXCURSION A Extraescolar 4°ESO AB
religion SEVILLA DIVER



Departamento de
religién

Departamento de

religion

Departamento de

religién

Departamento de
religién

Departamento de
religién

EXCURSION A
MALAGON
"AIRES DE
SANTIDAD"

BELEN
ESCOLAR

PLANTAS
SOLIDARIAS

TABLA
PERIODICA
BIBLICA

CONCURSO-
EXPOSICION

Extraescolar

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

2°ESO

AB.C ABRIL

1°ESO

AB.C DICIEMBRE

2°ESO

AB.C MAYO

2°ESO
A,B,C

TODOS LOS
cursos ABRIL

comprender el milagro de
los cuerpos incorruptos

Conocer y comprender el

arte religioso producido por

las 6rdenes religiosas;

conocer la vida de

Santa Teresa de Jesus y su  BUS
presencia en el pueblo de
Malagon; valorar la

importancia de las 6rdenes
religiosas

Valorar la Navidad en su Piedras, tela,
contexto religioso; trabajo  playmobil,
en equipo corcho...

Ecologia integral con

sentido religioso, trabajo en Botes de plastico,
equipo, reciclaje activo, substrato,
desarrollar el lado religioso plantas...

del alumnado

Aprender a buscar en la
Biblia; comprender la Biblia
como conjunto de libros y
conocer el proceso de su
formacion; comprender

la categorizacion de los
distintos libros que la
forman; trabajo en equipo

Aplicar lo aprendido sobre  Cartulinas,
la cuaresma y la Semana pegamento,

Cartulinas,papel
continuo,rotulador
es, biblia...



DE Santa; desarrollar la rotuladores,
FOTOGRAFIA creatividad de los alumnos; fotografias...
COFRADE premiar el esfuerzo, la

creatividad y la curiosidad

de los alumnos

Valorar la importancia de

la Virgen Maria en el
Departamento de WEBQUEST LA . 1°ESO .
religion VIRGEN MARIA Complementaria AB.C MAYO conjunto de nuestras Ordenador
creencias y relacionarlo con
su entorno mas cercano
RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

NIVEL OBJETIVOS

RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS RECURSOS
Conocer y valorar las
Gltimas innovaciones .
> . .. Mediode
Departamento de tecnolo,glca}s y su aplicacion transporte
. VISITA SIMO Extraescolar 2° BACH 30/10/2025 en los ambitos ’
tecnologia ) . recursos
educativo, profesional y h
. umanos.
social, fomentando
la curiosidad cientifica.
Aplicar los conocimientos
cientificosy tecnoldgicos en
el disefio, construccion y Recursos
lanzamiento de un humanos y
Departarpento de CANSAT Extraescolar 1° BACH TERCER dispositivo materiales para la
tecnologia TRIMESTRE . o
CanSat, promoviendo el fabricacion del
trabajo en equipo, la CanSat.

resolucion de problemas y la
experimentacion practica.



Explorar y comprender
principios cientificos y

Denartamento de VISITA MUSEO SEGUNDO O tecnoldgicos a traveés de la
techIo ia DE LA CIENCIA Extraescolar 3°ESO TERCERTRIMESTR observacion directa, la
g GRANADA E experimentacion y la

interaccién con
exposiciones.

RELACION DE ACTIVIDADES: DEPARTAMENTO DE EXTRAESCOLARES

. NIVEL OBJETIVOS
RESPONSABLE TITULO TIPO IGRUPOS FECHA PREVISTADIDACTICOS
Fomentar el aprendizaje
experiencial

Potenciar la educacion
cultural y patrimonial
Departamento de Vlaj,e fin dg etapa. Extraescolar  4° ESO 30 marzo-3 abril !:omentar habllldades_
extraescolares Bahia de Cadiz interpersonales y sociales
Incentivar el desarrollo
fisico y deportivo
Fomentar el conocimiento
historico y literario

Recursos
humanos; medio
de transporte.

RECURSOS

Agencia externa,
recursos humanos,
medio de
transporte,
programa de
actividades.
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Fomentar
habilidades
interpersonales
sociales
Incentivar el
desarrollo fisico
deportivo
Fomentar el
conocimiento
histérico y literal

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Cuenta descripcién Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 42.036,24 7040,.44 -28.366,20
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 41.552,24 16.020,04 24.931,40
102 OTROS RECURSOS 484,00 726,00 -242,00
10205 Uso de instalaciones 484,00 726,00 -242,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 175,00 -175,00
10306 OTROS 0,00 175,00 -175,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION<>(229) 0,00 4.654,84 -4.654,84
10507 CONCEPTO 487 0,00 4.353.84 -4.353.84
10510 CONCEPTO 608 0,00 300,00 -4.353.84
2 GASTOS 41.866,82 71.693,05 -29.826,23
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.000,00 2.737,26 3.262,74
202 RC MAQUINRIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.000,00 400,59 1.599,41
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 0,00 955,38 -955,38
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.500,00 181,05 1.318,95
206 MATERIAL DE OFICINA 3.330,96 1.202,72 2.128,24
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 0,00 30,00 -30,00
208 SUMINISTROS 14.000,00 11.347,75 2.652.24
209 COMUNICACIONES 2.000,00 1.230,04 769,96
210 TRANSPORTES 0,00 23,99 -23,99
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211 PRIMAS DE SEGUROS 870,00 1.144,89 -274,89
212 GASTOS DIVERSOS 3.000,00 2.253,88 746,12
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 3.000,00 1.615,96 1.384,04
214 PAGOS POR CONCEPTOS <>229 6.165,86 1.292,52 4.873,34
21406 Concepto 429 1.400,00 1.238,59 161,41
21407 Concepto 487 3.219,61 0,00 3.219,61
21411 Concepto 612 63,15 0,00 63,15
21413 Concepto 606 1.483,10 53,93 1.429,17

En el apartado de ingresos se puede comprobar que de los 42.036 € de presupuesto del
ejercicio 2025, a 1 de septiembre de 2025 se habian contabilizado un total de ingresos de
22.175,68 €, que se corresponden con una distribucion de 16.620,84 € de organizaciony
funcionamiento, 4.353,84 € de materiales curriculares, 300 € de banco de libros, 726 € de
uso de instalaciones de cafeteriay 175 € de AMPA.

En el apartado de gastos, de los 41.866,82 € presupuestados, 35.700,96 € son para gastos
de funcionamiento, mientras que 6165,86 € son para otros conceptos (materiales
curriculares, equipamiento, proyecto de innovacion;):

e Con respecto a los gastos de funcionamiento (229), hasta el 1 de septiembre se habia
realizado un gasto de 31.365,58 € de los 35.700,96 € presupuestados.

» Con respecto a los gastos que no son de funcionamiento (;229), hasta el 1 de
septiembre de los 6.165,86 € presupuestados se habia realizado un gasto de 1.292,52 €,
diferencia debida a no haberse ejecutado en esa fecha el remanente de 3219,61 € de
materiales curriculares.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
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Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

La orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, regula
la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Segun el articulo 3 de la presente orden, la evaluacion interna del centro tiene los siguientes
OBJETIVOS:

a. Proporcionar elementos de reflexidén sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracién educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del
sistema educativo.

Segun el articulo 4, los AMBITOS DE ACTUACION, respetando lo establecido en la Ley
7/2010, seran los siguientes:

a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluira la adecuacion de
los documentos programaticos a las circunstancias y necesidades del centro.

b) La organizacion y el funcionamiento del centro. Se incluird la respuesta que da el centro
sobre su contexto, su profesorado, su alumnado y las familias.

c) Los resultados escolares. Se incluiran tanto los obtenidos en el proceso ordinario de
evaluacion continua como los derivados de la aplicacion de las evaluaciones de
diagnéstico.

d) La relacion con el entorno. Se incluira la relacion con otras instituciones y entidades.

e) Los procesos de evaluacién, formacién y mejora.

El articulo 5, explica los REFERENTES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. La evaluacién interna tendra como referentes la normativa vigente, el proyecto educativo
y los demas documentos programaticos del centro.

2. Los criterios de evaluacion son los siguientes: a. Adecuacién al contexto, recursos
disponibles y finalidades previstas. b. Coherencia entre lo previsto y las medidas
propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables. f. Satisfaccién de
los participantes en el proceso. g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de
mejora.
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El articulo 6, marca los PROCEDIMIENTOS. Los procedimientos para la autoevaluacién
seran variados y permitiran obtener una informacién contrastada con fuentes de
informacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

Entre otros, emplearemos procedimientos como: a) Observacion. b) Entrevistas. c)
Cuestionarios digitales d) Cuestionarios de la plataforma educativa

El articulo 7, marca la TEMPORALIZACION que se llevara a lo largo de los cuatro afios del

mandato de direccion y se hara del siguiente modo:

AMBITO TIEMPO RESPONSABLES
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje. CURSO Miembros de la
Dimension 1.1. Sefias de identidad del centro: documentos 23-24 comunidad educativa
programaticos. CURSO

Dimension 1.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno. 24-25

Dimension 1.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente. CURSO

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacién. 25-26

Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo. CURSO

Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. 26-27

Dimensién |.7. Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro CURSO Miembros de la
Dimension I.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto. 24-25 comunidad educativa
Dimension 11.2. Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del
centro.
Ambito I1l. Resultados escolares. CURSO Miembros de la
Dimension 1Il.1. Resultados académicos del alumnado. 23-24 comunidad educativa
Dimension IIl.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de CURSO
diagndstico. 24-25

CURSO

25-26

CURSO

26-27
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno. CURSO Miembros de la
Dimension IV.1. Relacidn con la administracién educativa y con otras 25-26 comunidad educativa

entidades e instituciones.

Dimensién IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La
coordinacion entre etapas.

Dimensién 1V.3. Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora. CURSO Miembros de la
Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro 26-27 comunidad educativa
Dimension V.2. Metaevaluacién de la evaluacién interna.
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