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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para
mejorar la competencia digital del IES Maximo Laguna. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios en los procesos tanto de
ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacién del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizacién que aprende,

siendo sélo posible si es una organizacién digitalmente competente®.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
gue la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su
carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el

urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando

la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestidén de

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

’Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacién, en el uso de la lectura y en el intercambio
de experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten

por la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrad los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizard un analisis:

o De la situacidn del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluaciéon” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 62 de Educacién Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de
Ciclos Formativos de Formacién Profesional)

=  Familias.

-----
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e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizaciéon
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacidn: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formaciéon serd la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacidon con el uso de las tecnologias digitales
poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales
deberian ser las prioridades del centro en funcion de las opiniones y desarrollo de la
competencia digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnolégica y pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informaciéon, comunicacién vy
coordinacion en la utilizacién pedagodgica de las tecnologias digitales, proteccion y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 . s . . . s,
SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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A. Liderazgo

Las preguntas de esta drea se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracion de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

-"-‘ 4%
& 34
A2, Desarrolle de la estrategia con el profesorado
i’:
ii
A3, Nuevas modalidades de ensefianza
1 45
& 39

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS, Mormas sobre derechos de auter y licencias de use

Se aprecia una valoracién positiva del liderazgo, si bien se reconoce por parte del
profesorado un tiempo insuficiente para explorar la ensefanza digital.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su
plenitud y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y
personal de administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,
entre otros.

6 ﬁ
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D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta drea se centran en la manera en gue el centro apoya el desarrollo profesional
continuo {DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrello y la integracian
de nuevos modelos de enseflanza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores

resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC
&
Y

D3. Intercambio de experiencias

A la luz de los resultados, para el profesorado el centro apoya el desarrollo profesional
continuo, tanto en la determinacién de necesidades como en la participacion y el

intercambio de experiencias.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion
Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

www.educa.jccm.es
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B. Colaboracion y redes

Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias v aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

Bl. Evaluacién del pregreso

-
.

B2, Debate sobre el uso de la tecnologia

{ ]
o:0;
(5]
w

B3, Colaboraciones

B4, Sinergias para el aprendizaje mixto

Aqguellas medidas que el centro puede aplicar para promover la cultura de Ia
colaboracién dentro y fuera del centro son: evaluacion del progreso y debate sobre el
uso de la tecnologia.

2.1.2. Dimensién tecnolégica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas vy
servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis
de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el
aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje
(dispositivos y conectividad). Para este andlisis se ha contado con los apoyos
necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona... y servira
para definir el resto de las actuaciones.

g &M
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C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexidn a
intemet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable v segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

C1. Infraestructura

-0
&
£

C2. Dispositives digitales para la ensefanza

-8

C3. Acceso a internet

2

5. Asistencia técnica

18
(] 48
4, & a8
12
3 E

X1

.8

C7. Proteccién de datos

CB. Dispasitives digitales para el aprendizaje

48
43
33
C10. Dispositives para el alumnado
45
42
33

€11, Brecha digital: medidas para identificar retos

"} 45
& 57

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13, Traer el propio dispasitive

-
o
o8,

L M
-
m

C15. Tecnologlas asistenciales

C16. Biblistecas/repositories en linea

o:0: a8
B !
: !
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El alumnado es critico con el acceso a internet y la asistencia técnica, asi como la
disposicién de bibliotecas/repositorios en linea, aspecto éste ultimo en el que también
coincide el profesorado.

2.1.3. Dimension pedagogica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Esta area se centra en la preparacion del uso de las teonologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educatives an linea

456 )

E2. Creacién de recursos digitales

L L]
47
ES. Emplea de entornos virtuales de aprendizaje
L
4.1 0
E4. Comunicaciin can la comunidad educativa

4.7

ES. Recursos educativos abiertas

La valoracién de apoyos y recursos pedagdgicos es buena o muy buena en todos los
colectivos.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias diddacticas; planificacidon del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

+

" E'j
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F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las teonologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e mnovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1, Adaptacién a las nacesidades dal alumnade

F3. Fomente de la creatividad

F4. implicacién del alumnade

F5. Calaberacidn del alumnade

F&. Proyectos interdisciplinares

En cuanto al apartado de la implementacion en el aula de las innovaciones
pedagdgicas, el alumnado es critico con la adaptacién a sus necesidades, la
colaboracién del alumnado y los proyectos interdisciplinares.

11 mm
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H. Competencias digitales del alumnado

Esta drea estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y adtitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creative y critico de las teonologias digitales.

..
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En cuanto a las competencias digitales del alumnado, este grupo valora algo por
debajo del valor limite de 3.2 la creacién de contenidos digitales, la propuesta de
actividades para aprender a comunicarse y la adquisicién de habilidades digitales para
diferentes materias.

Donde incide mas el alumnado, asi como el profesorado, en las carencias existentes, es
en aprender a programar o codificar, y en aprender a resolver problemas técnicos.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G. Practicas de evaluacion

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas
tradicional por un conpunto de practicas mas amplie. Dicho conjunte podria incuir practicas de
evaluacén fadlitadas por [a tecnologia<be><br>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

&1, Evaluacidn de las capacidades

.0

&3, Aetroalimentacién adecuada

a5, Autorreflexidn sobre el aprendizaje

o8
al
M hM !

4

L M
dl

&6, Comentarios a otrosfas alumnos/as sobre su trabajo

"

G7. Evaluacidn digital

o

GB. Decumentacién del aprendizaje

G0, Emplea de datos para mejorar el aprendizaje

'.-.u '-._-
i T o Tt & o
R
ki
! E M ! M
L

En cuanto a la evaluacion, el alumnado puntia como debilidades la retroalimentacion
adecuada, la autorreflexion sobre el aprendizaje, y los comentarios a otros alumnos
sobre su trabajo (aspecto éste ultimo en el que coincide el profesorado).

2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracién de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

13 oM
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2.2.1. C.D. Docente (datos actualizados encuesta CDD profesorado 15-10-2022)

Niamero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

-\ - B124.2% (15)

b

\.

C2 27.42% (17) —

~— C117.74% (11)

-

B2 29.03% (18) =\ A2 1.61% (1)

Grafico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

El grafico establece que mas de 2/3 partes del profesorado (69%), considera que tiene
un nivel de competencia digital docente B1 o superior.

Su desglose por competencias se muestra en los siguientes graficos, pudiendo estimar
las dreas competenciales de la CDD que requieren mayor atencion:

1.Compromiso profesional

A2
[ 322%(2)

2.Contenidos Digitales

A2
[ | 4i84% (3)

[ cz
32.26% (20) . 33.87% (21) o
14.52% (9) 19.36% (12)
82
1 T 32.26% (20) =
it 6.45% ) =
35.48% (22)

17.74% (11)

3.Ensefnanza y aprendizaje

B1

4.Evaluacion y retroalimentacion

A1
[ 323% )

--\\ 12.9% (8)
c2 = A2
1871% (24) 4355% @27) | 323% @)
B2 B1
) 38.71% (24) 8.06% (5)
— . B2
e i T A03%% (25)

www.educa.jccm.es
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5.Empoderamiento del alumnado
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6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado

Al Al
[ 1.61% (1) & [ 484%(3)
i ’ A2 29.03% (18) N AZ
i : 6.45% (4) P ose% (6
/ B1 ( Bl
. - a1 P
C1 ‘ 6.13% (10 — 9.35% (12)
— 11.29% (V) =
4.84% (3) \ B2 T B2
35.49% (22) 25.81% (16)
Docentes A1 A2 B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional 0 9 20 1 20
2.Contenidos Digitales 0 12 22 4 21
3.Ensefianza y aprendizaje 0 8 6 24
4.Evaluacién y retroalimentacién 2 5 25 1 27
5.Empoderamiento del alumnado 1 10 22 3 22
6.Desarrollo de la Competencia Digital del 3 12 16 7 18
alumnado

2.2.2.C.D. del alumnado

[grafico diana CD Alumnado]

[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]

[breve comentario interpretativo de la diana]

[grafico de barras de brecha digital con nimeros]

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de
diagndstico, asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos
gue se quieren conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién

Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mds de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duracidon no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer

www.educa.jccm.es
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objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Maedibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

[Objetivos seleccionados] (Se proponen una serie de objetivos que habrd que
seleccionar y/o personalizar, o hacer una nueva propuesta, segun el resultado del
autodiagndstico y del contexto del propio centro.)

1)

2)

3)

4)

5)

www.educa.jccm.es

Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje
digital.

Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo
en los dambitos de organizacidn, informacion y comunicacion, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos
personales y Garantia de Derechos Digitales).

Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.
Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del

profesorado.

Castilla-LaMancha



6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formaciéon para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestidn de los centros docentes, asi como la colaboracién entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto
en el proceso de enseflanza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado vy facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los
problemas de seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacidn e investigacién: Impulsar la participacién del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodolégicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio
aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacién y colaboracién del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucidn, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacidn, en base a las lineas de actuacion. Se acompaiia de una
sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



1) Titulo del objetivo a desarrollar
a) Linea de actuacion

i) Sugerencia

1) Espacios de aprendizajes virtuales.

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la

plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos
de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro
de la propia plataforma con diferentes herramientas digitales que
incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...)
tareas (en las que el alumnado tendrd que enviar una respuesta
adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la
interaccidon, comunicacion y seguimiento del alumnado.
i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los
espacios virtuales dando respuesta a la personalizacion y

transformacion del aprendizaje.

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

-----
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2) Espacios de aprendizajes fisicos

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la
optimizacién de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el

uso de tecnologia (dispositivos mdviles, robética...).
i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos
en la prdctica docente diaria a través de la creacion y
organizacion de espacios flexibles que faciliten el uso de
metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos. Tenemos muchos espacios comunes que podemos
aprovechar gracias a las tecnologias digitales para crear zonas
versdtiles, como por ejemplo el pasillo puede ser un estudio de

grabacion; el patio, el lugar para reflexion o intercambio de

ideas.

ACTUACION #1
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado
Alumnado
Familias
Otros
Fecha Inicio: Fecha fin:
Indicadores ED
de logro CoorD.

Prof

Al.

Fam

Otros
Instrumentos
Instrumentos
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b) Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios vy
recursos, incidencias y mantenimiento.(Crear y actualizar el catalogo del
inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar
la capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma

Optima, facilitando la gestion de incidencias.

ACTUACION 2.B.1.- Mejora de la organizacion de la distribucion de aulas y recursos de

informatica

Equipo Director: establece las condiciones de explotacion:
directivo -Armarios de ordenadores: se apuntan en los cuadernos los grupos que hacen
un uso basico o discontinuo:
Armario 1: ESO (20 equipos)
Armario 2: ESO (20 equipos)
-Aulas de informatica para grupos que hacen uso continuo o avanzado
(cuadrante disponible en direccién):
Aula META (15 equipos): Bachillerato
Aula TOSHIBA (20 equipos): materias TIC Bachillerato y 42 ESO
-Aulas de informatica para grupos en general (cuadrantes disponibles en sala
de profesores)
Aula de Idiomas (24 equipos)
Aula Althia (16 equipos)

Coordinador | Asesorar en la eleccidon del aula mas adecuada para cada grupo, segun los
de formacion | requerimientos y necesidades

Profesorado | Realizar la reserva en el espacio disponible en cada caso

Alumnado Hacer un uso adecuado de los equipos, anotando en el cuaderno de registro el
equipo ocupado por cada alumno/a

Familias
Otros

Aulas y armarios de ordenadores

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED El equipo directivo elabora las plantillas de utilizacién de aulas y
de logro recursos en la primera quincena del curso escolar
CoorD. | Comprobacion de que el 90-100 % del profesorado que utiliza las
plantillas lo hace de forma eficaz
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Prof
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Cuadernos de registro, plantillas de ocupacién de aulas

3) Herramientas de gestién
a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestidon educativa) para
compartir informacién y mejorar la comunicacion y participacion entre

los diferentes agentes educativos.

ACTUACION 3.A.- Normalizacion del uso de EducamosCLM para la comunicacion

con las familias y Teams para las reuniones con las familias

Equipo Introduccidn en las diferentes convocatorias de reuniones (inicial, 12

directivo evaluacién, 22 evaluacidn, 32 evaluacién) con las familias de
instrucciones de uso de las diferentes herramientas de gestién de
EducamosCLM

Coordinador | Dinamizacion en el uso de las herramientas de gestiéon EducamosCLM
de formacion

Profesorado | Comunicaciéon del profesorado con las familias a través de

EducamosCLM
Alumnado
Familias
Otros Administracidn: apoyo a las familias en las tareas de gestion de la

plataforma EducamosCLM

Herramienta EducamosCLM, instrucciones de uso de las herramientas de
EducamosCLM (incluidas en las convocatorias dirigidas a las familias), convocatorias
EducamosCLM, mensajeria EducamosCLM

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fechafin: | 30/06/2023

Indicadores ED Pasan encuestas a las familias y comprueban que al menos

de logro el 66 % de familias adquieren autonomia en las gestiones
con EducamosCLM en el curso 22/23

CoorD.

Prof Realizan encuestas para verificar que el 66 % de las
familias mantienen feedback con el profesor/tutor en las
comunicaciones con EducamosCLM

Al.

Fam
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Otros

Instrumentos Encuestas de autonomia de las familias en las gestiones con
EducamosCLM, encuestas de valoracion del feedback de las
comunicaciones profesorado-familias

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y
mejorar la colaboracion entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo
entre los docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos
por la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes o por la
titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del
centro fomentando un comportamiento responsable a través del

uso apropiado de la etiqueta digital

ACTUACION 3.B.- Utilizacion de Teams para desarrollar el trabajo colaborativo del

profesorado
Equipo Promover el uso de Teams mediante el empleo de guias de
directivo utilizacion
Encargar documentos colaborativos del departamento por medio de
Teams

Coordinador Asesorar en el uso de los recursos colaborativos de Teams
de formacién

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros Jefes de departamento: creacion de equipos del departamento,
distribucién de canales, difusién entre los miembros, compartir con
el equipo directivo

Guias rapidas de utilizacion Teams

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Grado de consecucion eficaz de un 90-100 % de los
de logro documentos encargados por el equipo directivo a los
departamentos (evaluacion interna, planificacion de
jornadas...)
CoorD.
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-
Digital

== EduCLM
Prof
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Microsoft Teams, modelos de documentos del centro para los dptos

c) Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas
practicas relativas al uso y proteccién de datos sensibles puestas a
disposicion por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el
portal de educacion: "Proteccién de datos en los centros educativos"

i) En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable
frente a la proteccion de datos. Debemos fomentar y garantizar
que el profesorado respete las indicaciones establecidas por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad

del centro.
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ACTUACION 3.C.- Establecer un protocolo de proteccién de datos acorde con la
normativa vigente

Equipo
directivo

-Asimilacién de las autorizaciones de herramientas digitales y redes
sociales del centro al entorno de EducamosCLM:

-Seleccidén de redes sociales a utilizar

-Introduccidén de autorizaciones

-Cumplimiento por parte de las familias
-Proteccion de datos en la documentacion del centro:

-establecer modelos pertinentes de condiciones de proteccién de
datos en la documentacion del centro

-establecer la politica de proteccién de datos del centro

Coordinador
de formacion

Profesorado -Recibe informacion del protocolo de proteccion de datos, asi como
las condiciones de uso de las herramientas digitales y redes sociales
del centro

Alumnado -Ser informados de las medidas de prevencién en cuanto a la
proteccién de datos del alumnado

Familias -Informar y requerir la firma de las autorizaciones precisas

Otros -Participar en el seguimiento de la firma de las autorizaciones de

proteccién de datos por parte de las familias

Recopilacidon de Guias e Instrucciones de proteccién de datos de la Consejeria de

Educacién
Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 30/06/2023
Indicadores ED -Grado de cumplimiento en la firma de autorizaciones de
de logro proteccion de datos por parte de las familias del 75 %
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros Consejo Escolar: aprobacion de documentos en las
correspondientes sesiones
Instrumentos | Autorizaciones de proteccion de datos, modelo de consentimiento
informado en EducamosCLM para las familias
Actas de aprobacion del Consejo Escolar
www.educa.jccm.es
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d)

Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina

web, de los documentos relevantes del centro que han de ser accesibles

a la comunidad educativa, sin que la privacidad y la proteccion de datos

se vea comprometida.

i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y

gestion del centro a toda la comunidad educativa para que los

pueda conocer y se fomente su participacion.

ACTUACION 3.D.- Difundir los documentos relevantes del centro en la pagina web

del IES

Equipo
directivo

Direccidn: establecer estrategia de actualizacién de la web del IES:

-planificacion actualizada de apartados
-distribucién de funciones

-incorporaciéon de documentacion de utilidad para las familias y el

alumnado

-actualizacién de informacién de los departamentos y de los

documentos oficiales del centro

Jefatura de Estudios: preparacién de documentos informativos para

las familias (horarios de atencion del profesorado)

Coordinador
de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias Asesoramiento en el uso y acceso a los recursos del centro
Otros Administracion del centro: labores de mantenimiento

Pagina web del IES

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Seguimiento temporal del grado de actualizacién de la
de logro informacién en la web del IES:
- Administracion: actualizacion mensual — 1 mes
- Departamentos: actualizacion trimestral — 3 meses
CoorD.
Prof
Al
Fam Incremento de un 25 % en el nimero de visitas de las
familias a la web del IES en el curso 22-23
www.educa.jccm.es
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Otros
Instrumentos guias para la realizacion de procedimientos administrativos, acceso
directo a procedimientos administrativos, noticias, calendarizacién

e) Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacién del
alumnado y profesorado (contemplando autoevaluacion y coevaluacion)
incluyendo las puestas a disposicion por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, fomentando un
espiritu critico-constructivo y garantizando la personalizacién, inclusién
y accesibilidad.

i) En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el
uso de recursos digitales aprovechando las herramientas que
facilitan la autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso de

ensefianza como de aprendizaje.

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

4) Difusion de experiencias y practicas
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a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la
creacion, mantenimiento y uso de la pdgina web del centro o redes
profesionales, para dar visibilidad a las actividades del centro y
fomentar una mayor participacion de alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,
la web, redes sociales,... como huella digital del centro, son un
buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

5) Competencia digital del profesorado:
a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar
recursos digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad,

interactividad, reutilizable,...
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i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la
diversidad del alumnado con necesidades y caracteristicas
personales que deben ser satisfechas para conseguir un madximo
rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el profesorado
de nuestro centro debe adaptar el proceso de Ensefanza y
Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro

alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacion del

aprendizaje.

ACTUACION #1
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado
Alumnado
Familias
Otros
Fecha Inicio: Fecha fin:
Indicadores ED
de logro CoorD.

Prof

Al.

Fam

Otros
Instrumentos

b) Crear un repositorio bdsico de recursos educativos digitales, facilitando
y fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracién
cooperativa de contenidos (tanto del profesorado como del alumnado),
libros de texto digitales, recursos educativos abiertos (REA)...que
posibiliten la personalizacidn, inclusidon y accesibilidad en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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i) En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos

de calidad que den respuesta a la diversidad de todo

el

alumnado. Las AA.EE. y otras entidades ofrecen sus repositorios

en abierto,

modificar y adaptar estos recursos al contexto de aula, q

Nosotros como docentes podemos reutilizar,

ue

deben ser completados con la creacion de nuestros propios

recursos, recogidos en un espacio digital accesible y comun.

ACTUACION 5.B.1.- Acogida digital del profesorado

Coordinador
de formacion

Elaborar un libro de acogida digital del centro:

-Guias de uso (aula virtual EducamosCLM)

-Guias de uso (Microsoft Teams)

-Guia de uso: LeemosCLM

-Equipamiento del centro

-Usuarios y contrasefias Educamos CLM del alumnado

-Plantillas y documentos de registro de uso de equipamiento
informatico

-Inventario de equipamiento informatico

Equipo
directivo

Introduce el libro de acogida digital en el primer claustro del curso

Profesorado

Realiza las encuestas de satisfaccion del libro de acogida digital

Alumnado

Familias

Otros

Libro de acogida digital del centro; Guias de uso de las herramientas y contrasefias

del centro
Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 31/12/2022
Indicadores ED Seguimiento eficaz del libro por parte del profesorado
de logro mediante la realizacidn de una encuesta por parte de cada
profesor/a, con un grado de satisfaccién minimo del 75 %
(3/4 profesores)
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Encuesta de satisfaccién del plan de acogida por parte del
profesorado
www.educa.jccm.es
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ACTUACION 5.B.2.- Promocion del uso de herramientas digitales por parte del
profesorado y los departamentos

Equipo
directivo

Gestion con los Departamentos:

-Establecer un documento de propuestas de herramientas digitales
de los departamentos (programaciones departamentos)

-Establecer 2/3 herramientas por curso que puedan ser Utiles para el
conjunto del profesorado del departamento

- Incluir en los informes trimestrales de evaluacién interna del
departamento un apartado de seguimiento de las herramientas
digitales

Coordinador
de formacion

Facilitar la instalacién de las herramientas digitales planteadas por
cada departamento

Profesorado Poner en practica las herramientas digitales acordadas por el
departamento y recibir feed-back en las reuniones de departamento

Alumnado

Familias

Otros Departamentos:

-Completar cada departamento las herramientas digitales a utilizar a
comienzo de curso, como anexo incorporado en la programacién del
departamento

-Desarrollo de estas 2/3 herramientas digitales/curso

-Llevar un seguimiento y feed-back entre el profesorado del
departamento sobre el uso de dichas herramientas

Programacion del departamento

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 31/12/2022
Indicadores ED Elaboracién de modelo de anexo de herramientas digitales a
de logro usar por el departamento en su Programacion del
Departamento
Elaboracién de apartado de seguimiento de uso de
herramientas digitales incorporado en la evaluacion interna
trimestral del departamento
CoorD. | Valoracién trimestral del uso de las herramientas digitales por
parte de los departamentos, con un grado de cumplimiento
general en cada departamento de 2 herramientas digitales
utilizadas con caracter general
Prof
Al.
Fam
Otros Jefe de Departamento: Realizacién de plantillas de
herramientas digitales por parte de los departamentos y
www.educa.jccm.es
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entrega a direccion como anexo incorporado en la
programacion del departamento

Instrumentos Informe trimestral de seguimiento de herramientas digitales del
departamento

c) Impulsar la participacion del profesorado en proyectos (eTwinning,
Erasmus +...) para el desarrollo de la competencia digital.

i) Es necesario promover la participacion activa en proyectos con
otras comunidades educativas, organismos, entidades ...,
aprovechando el uso de las tecnologias digitales para enriquecer
y actualizar nuestra prdctica docente a partir del conocimiento e
intercambio de experiencias educativas. La posibilidad de realizar
dindmicas de mentorizacion interna contribuirian al desarrollo

competencia digital del profesorado en esta linea.

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

6) Plan de formacién
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a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente
competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la
titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos
a las necesidades especificas de cada centro, apoydndose
especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION 6.A.- Elaboracion y desarrollo del Plan de Formacién del profesorado

Equipo Preparar el Plan de Formacién del profesorado, que incluya
directivo formacién relativa a:

-Entorno de aprendizaje: Aula virtual Educamos CLM

-Entorno colaborativo: guia de trabajo con Teams (creacién de
reuniones con familias y compafieros, creacion de equipos...)
-Conectividad del equipamiento del profesorado

-guias de conectividad: “instalacion de los Configurar Driver para
poder usar conversor HDMI-VGA”, con la utilizacién de cables VGA y
adaptadores con mejores prestaciones de conectividad, e
instrucciones de conectividad de proyectores via wifi.

Coordinador Vincular los contenidos a trabajar en el Plan de Formacion del
de formacion | Profesorado con la accién formativa de los médulos B y C del
programa Acredita-B1

Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Guias de uso de Aula Virtual Educamos CLM, Guias de uso de Teams, Guias de uso
de instalacion de drivers de conectividad de equipamiento del profesor

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fechafin: | 30/06/2023
Indicadores ED Conseguir al menos la participacion de 9 de cada 10
de logro profesores en el Plan de Formacion del curso 22/23

CoorD. | Planificacién y comunicacién de las actividades al
profesorado en el claustro de aprobacién de la PGA
Prof Asistencia al 85 % sesiones, realizacidon de tareas y
cuestionarios de opinién

Al.
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Fam

Otros

Instrumentos

Plan de Formacion del centro 22-23
Actas de las sesiones de claustro en las que se presenta la

informacion

7) Competencia digital del alumnado

a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial

digital

del alumnado en relacion con la alfabetizacién digital,

comunicacion y colaboracién, creacidon de contenido, uso responsable y

seguro

i)

y resolucion de problemas, con herramientas digitales.

Es necesario que tanto el centro como los propios docentes
incorporen medidas y actividades para que el alumnado utilice
de forma creativa y responsable las tecnologias digitales en el
tratamiento de la informacion, la comunicacion, la creacion de
contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez, es
importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado en

competencia digital.

ACTUACION #1

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado
Alumnado
Familias
Otros
Fecha Inicio: Fecha fin:
Indicadores ED
de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros
33 ﬁ'j
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| Instrumentos | |

8) Uso responsable
a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro
para la prolongaciéon de la vida util de los dispositivos y la disminucién
de la repercusion ambiental.
i) En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso
responsable y seguro de las herramientas digitales fomentando y

generando hdbitos de dmbito ecosocial.

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

b) Elaborary difundir la estrategia BYOD.
i) En la sociedad en que vivimos, los recursos que pueden ofrecer
las AAEE y la titularidad del centro son limitados, podemos
aprovechar también los del alumnado. Se hace necesario regular

la utilizacion de los dispositivos digitales del alumnado en las
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Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de los

centros para posibilitar y establecer su uso con fines educativos.

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

9) Actitud responsable y segura
a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.
i) Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de
riesgos y adquisicion de comportamientos responsables del

alumnado en entonos digitales en linea.
ACTUACION #1

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias
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Otros
Fecha Inicio: Fecha fin:
Indicadores ED
de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros
Instrumentos

10) Propiedad intelectual.

a) Informar y realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los

distintos tipos de licencias y la necesidad de respetar la propiedad

intelectual y la autoria.

i) Seria conveniente que el profesorado del centro integrase en las

programaciones contenidos

comportamiento

responsable, tipos de licencia CC, uso de banco de imdgenes

libres de copyright, ... La implicacion tanto del profesorado como

del alumnado en asumir estos comportamientos seria deseable

que se materializarse en su quehacer diario.

ACTUACION #1

Equipo
directivo

Coordinador
de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio:

Fecha fin:
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Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

11) Brecha digital:

a) lIdentificar y gestionar las carencias de las familias en relacién con su
competencia digital para acompafiar a sus hijos/as en el proceso de
aprendizaje.

i) Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el
centro. Las familias requieren del conocimiento bdsico del
funcionamiento de las herramientas de EducamosCLM o las que
ponga a disposicion la titularidad del centro y ofrecer apoyo en
aquellos aspectos necesarios para acompariar a sus hijos/as en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y
beneficios de Internet, adquiriendo pautas para ayudarles en el

uso correcto y responsable de la Red.
ACTUACION #1

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED
de logro CoorD.
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Prof

Al.

Fam

Otros

Instrumentos

b) lIdentificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.

i)Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje, por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial una deteccion temprana del
alumnado que estd en esa situacion con el fin de establecer

medidas que reduzcan sus efectos.

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la

superacion de la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y
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documentacion) (Crear y actualizar el catalogo del inventario de

espacios fisicos del centro y recursos digitales).

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al
Fam
Otros

Instrumentos

i) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial realizar un seguimiento

adecuado del préstamo de recursos digitales.

12) Proyectos de innovacion e investigacion:

a) Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacién y elaboracion de
materiales didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM,
Carmenta).

i) Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacion del centro, seria
aconsejable que se contemplasen acciones coordinadas y

guiadas hacia la innovacion en metodologias, apoyadas por el
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uso de las tecnologias. La participacion en proyectos de
innovacion ofrece la posibilidad abordar proyectos con recursos
extraordinarios y reconocimiento a la comunidad educativa que

de otra forma no se podrian realizar.

ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

13) Cambios metodoldgicos:

a) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias
digitales (Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo,
trabajo colaborativo...), que promuevan la implicacién del alumnado.

i) Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de
aprendizaje. Por eso es importante conocer y poner en prdctica,
entre el profesorado, estrategias metodoldgicas que faciliten el
aprendizaje por medio del uso de las tecnologias y teniendo en

cuenta las expectativas e intereses del alumnado.
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ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

b) Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos

digitale
“SCAPE

s en el aula (gamificacion, creacion audiovisual, programacion,

ROOMs” digitalizadas), para favorecer el desarrollo de la

competencia digital y del aprendizaje competencial mediante

metodologias activas, que tengan en cuenta las expectativas e intereses

del alumnado, asi como su diversidad.

i)

www.educa.jccm.es

En el siglo XXI, queremos un alumnado con destrezas que le
lleven a ser auténomo y protagonista en su proceso de
aprendizaje, siendo necesario tener en cuenta que las
metodologias activas son la base para conseguirlo. Es necesario
que como docentes dispongamos de un amplio abanico de
soluciones metodoldgicas siendo capaces de disefiar secuencias
diddcticas que les permitan aplicar aquellas que mejor se

adapten a su contexto educativo.
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ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

14) Intercambio de experiencias:

a) Promover e impulsar la participacién del profesorado y la organizaciéon

de actividades en comunidades en red para el intercambio de
experiencias educativas relacionadas con la transformacion digital del
centro en sus distintos dmbitos.

i) En el centro, es positivo que se difundan las actividades
formativas en competencia digital y que se fomente Ila
participacion en cualquier modelo formativo, presencial, en red o
mixto. Seria deseable que el profesorado participase en
actividades y eventos de intercambio de conocimiento y

experiencias que impulsen la innovacion educativa.

-----
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ACTUACION #1

Equipo

directivo

Coordinador

de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: Fecha fin:

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros

Instrumentos

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacidn
anual del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los
siguientes aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

-----
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